PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESA)

EDITAL N2 002/2019
PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE AUXILIARES/TECNICOS DE ENFERMAGEM E ENFERMEIROS

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribui¢des legais por meio da Secretaria de Saude, torna publica a
abertura das inscri¢cGes para a realizagdo do processo de avaliagdo, para fins de remogéao interna para os cargos do
quadro estatutério/celetistas abaixo relacionados:

1. DOS CARGOS

DO CARGO, CARGA HORARIA, LOCAL E NUMERO DE VAGAS
HORAS | IDENTIFICACAO
CARGO SEMANAL DA VAGA DOS LOCAIS E ESCALA VAGAS
A AMES (Ambulatdrio de Especialidades 5
Médicas) - MANHA
5 AMES (Ambulatério de Especialidades 1
Médicas) - TARDE
C MATERNIDADE DE CARAPINA (Diurno — 12h x 11 + CR
60h)
D MATERNIDADE DE CARAPINA (Noturno —12h x 02 + CR
Auxiliares/Técnicos de 30H 60h)
Enfermagem UPA SERRA SEDE (Diurno —12h x 60h) -
E 12 + CR
ADULTO
UPA SERRA SEDE (Diurno — 12h x 60h) -
F PEDIATRIA 07+CR
UPA SERRA SEDE (Noturno — 12h x 60h) -
G ADULTO 01+CR
UPA SERRA SEDE (Noturno — 12h x 60h) -
H PEDIATRIA 01+CR
| MATERNIDADE DE CARAPINA (Noturno —12h x 04+ CR
Enfermeiros 30H 60h)
J UPA SERRA SEDE ( Diurno — 12h x 60h) 4 +CR
2. REQUISITOS

- Ser Servidor estatutario/celetista do Municipio de Serra e lotado na Secretaria Municipal de Saude;
- Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

- N&o ter cumprido penalidade disciplinar de suspensdo nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Ter disponibilidade de flexibilizar horario de trabalho de acordo com a necessidade do servico;

- N&o possuir mais de 07 dias de faltas injustificadas nos ultimos 12 meses;

- Na&o estar afastado por Licenga Sem Vencimento, Junta Médica ou Pericia Médica.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo devera ser feita por meio de formulario préprio (anexo Ill) com assinatura do servidor e apenas uma
indicacdo da escolha do local (CONFORME IDENTIFICACAO DA VAGA);

3.1.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢Ges do Processo Seletivo de
Remocdo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.2 Ap0s a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a equipe da
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude da Serra,
telefone: (27) 3245-6115.

3.1.3 A inscricdo sera realizada no periodo de 19 a 22 de marco de 2019 no horario de 8h as 16h, no dia
19/03/2019 o horario de entrega de envelopes ocorrera de 13h as 17 h, na Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, n2.
5416, Portal de Jacaraipe, Serra — ES, na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude, com o
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formulario de inscricdo (anexo Ill) preenchido em envelope lacrado, contendo todos os documentos assinalados no
formulario proprio.

3.1.4 N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item anterior.
3.1.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, bem como a veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel realizar corregcdes depois de
efetivada a inscrigdo.

3.1.6 A SESA nido se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigao.

3.2 Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condi¢des determinadas por este edital e legislacdo pertinente.

3.3 Nenhum documento podera ser apresentado apds encerramento do periodo de inscricdo.

4 . DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVIGO

4.1 Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacdo, curso avulso ou evento relacionados a fungdo
pleiteada ou a drea de atuagdo, no qual o candidato tenha participado.

4.2 N3o serdao computados pontos para:

a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungdo;

b) Cursos/Eventos ndo concluidos;

c) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contratagdo do presente Edital.

d) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento.

4.4 Considera-se tempo de servigo, o periodo trabalhado efetivamente no servigo de Urgéncia e Emergéncia (publico
e privado), no mesmo cargo pleiteado, com deduc¢do de Licenga sem vencimento e faltas injustificadas. Ndo serd
computado periodo concomitante

4.5 Somente serdo aceitos comprovac¢do de tempo de servico na Urgéncia e Emergéncia, na area pleiteada, com os
seguintes documentos: carteira de trabalho com especificagdo de que o profissional laborou em servigo de urgéncia
e emergéncia e/ou declaragdo atualizada do setor de recursos humanos da instituicdo (publica/privada).

4.6 A pontuacdo desta area da avaliagdo esta discriminada no Anexo Il e cada ano trabalhado corresponderd a 03
(trés) pontos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1 O processo Seletivo Interno de Remocgdo serd realizado em duas ETAPAS:

Primeira Etapa:

5.2 Analise de Titulos e Tempo de Servigo, de carater eliminatdrio e classificatério, por meio dos seguintes critérios:
5.2.1 Eliminatério: com base na verificacgdo se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
comprovacdo dos requisitos e preenchimento correto do formuldrio de inscrigcdo;

5.2.2 Classificatdrio: com base na avaliagdo dos documentos apresentados para fins de pontuagdo e tempo de
servigo, seguindo as pontuag¢des dos Anexos.

5.3 Para fins de pontuagao os cursos apresentados deverao estar concluidos.

5.4 N3o serdo computados pontos aos documentos exigidos como requisitos, bem como nao serdo aceitos, na época
da convocagao, os cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

5.5 Apds a contagem dos pontos referentes ao tempo de servigo e qualificacdo profissional relacionados no Anexo |,
ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com maior pontuagdo no
tempo de servico.

Segunda Etapa:

5.7 Entrevista Individual;

5.7.1 A entrevista individual serd realizada pela equipe de urgéncia e Emergéncia da SESA em parceria com o setor
de Recursos Humanos.

5.8 Persistindo o empate na classificagdo final, o desempate se dara de acordo com o candidato de maior idade.
5.8.1 N3do serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos em cada area.

Area Pontuagdo Maxima
Tempo de Servigo 30 pontos
Qualificacdo Profissional 40 pontos
Entrevista 30 pontos

Total 100 pontos
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6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 A divulgacdo do resultado de classificagdo parcial ocorrera na data provavel de 03/04/2019, e serd publicado no
site da Prefeitura Municipal de Serra www.serra.es.gov.br. A data do resultado poderd ser alterada a qualquer
tempo pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude.

6.2 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

7. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

7.1 O recurso devera ser solicitado na Superintendéncia de Recursos Humanos da SESA, até dois dias apods a
publicacdo do resultado parcial, no endereco Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, n2. 5416, Portal de Jacaraipe,
Serra — ES, de 8 as 15 horas, por meio de requerimento, modelo préprio, fornecido pela SESA, acompanhado
do comprovante de inscrigdo.

7.2 N3o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido, nem encaminhados via malote, bem como recursos
impetrados por terceiros.

7.3 Apds o resultado do recurso, caso haja necessidade, sera publicada no endereco eletronico nova e definitiva
classificacdo, contra a qual ndo mais cabera recurso.

7.4 Este Processo Seletivo Interno tera validade de um ano, a partir da data da homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo Interno de Remogdo deverdo,
obrigatdria e impreterivelmente, comparecer ao local, periodo e horario definidos em Edital de Convocagdo
disponivel no site www.serra.es.gov.br (inclusive para entrevista)

8.2 Se a qualquer tempo for constatada como falsa qualquer documentac¢do entregue, sera cancelada a inscricao
porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda seu autor pela ndo veracidade,
na forma da Lei.

8.3 O candidato deverd apresentar a documentagdo original ou cdpia autenticada em cartério de todos os
documentos relacionados no formuldrio no ato da convocacgdo para transferéncia.

8.4 SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO DE REMOGAO O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR 0S
DOCUMENTOS ORIGINAIS OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO CONFORME FORMULARIO DE INSCRICAO.

9. DAS DISPOSICf)ES COMPLEMENTARES

9.1 O candidato deverd aguardar a convocac¢do da SESA/SGTES para mudanca do local de trabalho, sendo que esta
sé serd realizada apds substituicdo por outro profissional ou a critério e necessidade do servico.

9.2 O candidato que ao ser convocado para assumir a vaga estiver afastado por junta médica, Pericia Médica ou
Licenga Maternidade sera reclassificado.

9.3 O hordrio de trabalho do profissional serd aquele definido pela Unidade para qual se inscreveu, ndo havendo
possibilidade de escolha.

9.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

9.5 Fica reservado ao Municipio de Serra, em razdo de interesse publico, baseado em critérios de oportunidade e
conveniéncia, o direito de remogao do servidor de local trabalho a qualquer tempo, bem como alteragao do horario
de trabalho (escala), mesmo apds o resultado do presente processo de remogao.

9.6 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, observados os
principios e normas que regem a administragdo publica.

Serra—ES, 19 de margo de 2019.

ALEXANDRE CAMILO FERNANDES VIANA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO

| - TEMPO DE SERVICO

DISCRIMINACAO PONTOS
Serd considerado tempo de servico no cargo pleiteado exclusivamente| Cada ano trabalhado na area de urgéncia
na area de Urgéncia e Emergéncia (inclusive para as vagas do AMES).| e emergéncia correspondera a 03(trés)
Serdo considerados tempo de servico em instituicbes privadas e| pontos até o limite de 10 anos.
publicas.

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ENFERMEIROS

CURSOS PONTOS
Doutorado/Mestrado na drea de Saude 13
Curso de Pds Graduagdo/Especializagdo na area de Salde 11
Certificado de Curso avulso na drea de Urgéncia e Emergéncia 8

Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo com duragdo minima de 80
horas. 5

Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo com duracdo minima de 40
horas. 3

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — AUXILIAR E TECNICOS DE ENFERMAGEM

CURSOS PONTOS
Graduagdo na area de saude 13
Certificado de Curso avulso na area de Urgéncia e Emergéncia 11

Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo com duragdo minima de 80
horas. 8

Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo com duragdo minima de 40
horas. 5

Certificado de Participagdo em Congressos, simpdsios, féruns, encontros e demais
eventos. 3
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ANEXO Il

| — TEMPO DE SERVICO (PARA TODOS OS CARGOS)

Nenhum ou até 11 meses e 29 dias 0 Ponto
Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 3 Pontos
Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias 6 Pontos
Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias 9 Pontos
Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias 12 Pontos
Entre 5 anos e 5 anos, 11 meses e 29 dias 15 Pontos
Entre 6 anos e 6 anos, 11 meses e 29 dias 18 Pontos
Entre 7 anos e 7 anos, 11 meses e 29 dias 21 Pontos
Entre 8 anos e 8 anos, 11 meses e 29 dias 24 Pontos
Entre 9 anos e 9 anos, 11 meses e 29 dias 27 Pontos
10 anos ou mais 30 Pontos
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ANEXO 11l
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA ENFERMEIROS

SERVIDOR(A):

MATRICULA TEL. CELULAR:

ASSINALE COM UM X O CODIGO DE IDENTIFICAGAO DA VAGA PLEITEADA PARA REMOGAO (LETRA): 1 ()

ASSINALE COM UM X OS DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE

1)

Nenhum ou até 11 meses e 29 dias 0 Ponto ()
Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 3 Pontos ()
Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias 6 Pontos ()
Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias 9 Pontos ()
Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias 12 Pontos ()
Entre 5 anos e 5 anos, 11 meses e 29 dias 15 Pontos ()
Entre 6 anos e 6 anos, 11 meses e 29 dias 18 Pontos ()
Entre 7 anos e 7 anos, 11 meses e 29 dias 21 Pontos ()
Entre 8 anos e 8 anos, 11 meses e 29 dias 24 Pontos ()
Entre 9 anos e 9 anos, 11 meses e 29 dias 27 Pontos ()
10 anos ou mais 30 Pontos ()
( )| ( )o1Titulo
Doutorado/Mestrado na area de Saude Nenhum 13 Pontos
()| ( )o1Titulo
Curso de P6s Graduagdo/Especializagdo na drea de Saude Nenhum 11 Pontos
( )| ( )o1Titulo
Certificado de Curso avulso na area de Urgéncia e Emergéncia Nenhum 08 Pontos
()| ( )o1Titulo
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo com duragdao minima de 80 horas. Nenhum 05 Pontos
( )| ( )o1Titulo
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo com duragdo minima de 40 horas. Nenhum 03 Pontos
Total da Pontuagdo:
Assinatura do(a) Candidato(a)
Recebido por
Serra/ES, de de 2019.
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM

SERVIDOR(A):

MATRICULA TEL. CELULAR:

ASSINALE COM UM X O CODIGO DE IDENTIFICAGAO DA VAGA PLEITEADA PARA REMOGAO (LETRA):

A() B() c() D() E() F() G() H()
ASSINALE COM UM X OS DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE
Nenhum ou até 11 meses e 29 dias 0 Ponto ()
Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 3 Pontos ()
Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias 6 Pontos ()
Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias 9 Pontos ()
Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias 12 Pontos ()
Entre 5 anos e 5 anos, 11 meses e 29 dias 15 Pontos ()
Entre 6 anos e 6 anos, 11 meses e 29 dias 18 Pontos ()
Entre 7 anos e 7 anos, 11 meses e 29 dias 21 Pontos ()
Entre 8 anos e 8 anos, 11 meses e 29 dias 24 Pontos ()
Entre 9 anos e 9 anos, 11 meses e 29 dias 27 Pontos ()
10 anos ou mais 30 Pontos ()
()| ( )o1Titulo
Graduagdo na area de saude Nenhum 13 Pontos
( )| ( )o1Titulo
Certificado de Curso avulso na area de Urgéncia e Emergéncia Nenhum 11 Pontos
( )| ( )o1Titulo
Certificado de Curso avulso na drea especifica do cargo com duragdo minima de 80 horas. Nenhum 08 Pontos
()] ( )o1Titulo
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo com duragdo minima de 40 horas. Nenhum 05 Pontos
( )| ( )o1Titulo
Certificado de Participagao em Congressos, simpodsios, foruns, encontros e demais eventos. Nenhum 03 Pontos
Total da Pontuagdo:
Assinatura do(a) Candidato(a)
Recebido por
Serra/ES, de de 2019.
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