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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo Anual é um importante instrumento que permite a verificacdo da
efetividade e eficiéncia alcancadas na Atencéo Integral & Saude, subsidiando as atividades
de Avaliacédo e Controle, e possibilitando o acompanhamento do Controle Social na area da

saude.

Este relatério deve conter a estrutura preconizada no artigo 36 da Lei Complementar Federal
n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece que o Gestor do SUS, em cada ente da
federacdo, deve elaborar o Relatério referente ao ano anterior, independentemente de ter
sido o gestor de saude naquele ano. Outros dispositivos legais que preveem a elaboragéo do
referido relatério séo o Decreto Federal n° 7.508/2011 e a Resolugdo do Conselho Nacional
de Saude n° 459/2012.

Assim, em cumprimento aos dispositivos legais, a Secretaria Municipal de Saude de Serra
(SESA) apresenta o presente Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente ao exercicio de
2021, com a finalidade de comprovar a aplicacdo dos Recursos Préprios, Estaduais e
Federais em Saude.

O documento inclui a producédo de servicos ofertados a populacdo, conforme as diretrizes,
objetivos e indicadores do Plano de Saude 2017-2021 e os resultados alcangcados com a

execucdo da Programacéo Anual de Saude (PAS).

A estrutura do presente relatério teve como referéncia o Relatério Anual de Gestao emitido
pelo Sistema Moédulo Planejamento (DGMP - DIGISUS) que é um sistema de informagéo
para estados e municipios, desenvolvido a partir das normativas do planejamento do SUS e

da internalizacdo da logica do ciclo de planejamento.
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1 Identificacao

1.1 Informacgdes Territoriais

O municipio da Serra, localizado no Estado do Espirito Santo, na Regido Sudeste do Brasil,
possui 553,5 km2 de extensdo territorial, populacdo estimada em 536.765 habitantes,
densidade populacional de 971 hab/Km2. Corresponde a 1,2% do territério do Estado do
Espirito Santo e a populacéo corresponde a 12,9% da Estadual. O municipio limita-se ao norte
com o municipio de Fund&o, ao sul com a capital Vitéria e com o municipio de Cariacica, a
leste com o Oceano Atlantico e a oeste com o municipio de Santa Leopoldina. Esta inserido na
Regido Metropolitana da Grande Vitéria

1.2 Secretaria de Saude

A Secretaria Municipal de Saude — SESA, esta localizada na Av. Talma Rodrigues Ribeiro,
5416 - Jacaraipe, Serra - ES, CEP 29173-73. O registro no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) € 6311903, utiliza o CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoal
Juridica) do Fundo Municipal de Saude (FMS), a saber, 14.814.026/0001-88. Para contatos, é

disponibilizado o e-mail sesa@serra.es.gov.br, e o telefone (27) 3252-7497. A SESA tem como

mantenedora a Prefeitura Municipal de Serra, localizada a Rua Maestro Antdnio Cicero, 111,
Cacaroca, Serra Sede, Cep. 29.176-439, CNPJ 27.174.093.0001-27.

1.3 Informacgbes da Gestéo

O prefeito do Municipio de Serra é o Sr° Antbnio Seérgio Alves Vidigal, eleito nas eleicbes
municipais em 2020, a Secretaria Municipal de Salde é a Sr? Bernadete Xavier Coelho,
nomeada pelo decreto 1.329 de 24 de maio de 2021. O e-mail para contato na SESA é

sesa@serra.es.gov.br, e o telefone (27) 3252-7497.

1.4 Fundo Municipal de Saude

O Fundo Municipal de Saude (FMS) foi criado pela Lei Municipal 1505, de 17 de Junho de
1991, possui Natureza Juridica — Fundo Publico da Administracéo Direta Municipal e tem como
gestora a Srtt Andrea Fabiana Lemos, nomeada pelo Decreto Municipal N° 1.703, de 12 de

Agosto de 2021. O e-mail para contato FMS é fms.sesa@serra.es.gov.br.

1.5 Plano Municipal de Saude
O Plano Municipal de Saude (PMS) vigente no ano de 2021 foi aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude de Serra (CMSS) conforme resolucéo N° 443 de 02 de Outubro de 2018.
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1.6 Informagoes sobre Regionalizacao

O municipio de Serra esta inserido na Regido Metropolitana de Saude.

Tabela 1 — Municipios da regido Metropolitana e populacédo residente, 2021.

Municipio Area (km2)  Populacéo (hab) Densidade

Afonso Claudio 954.656 30326 31,77
Aracruz 1436.02 104942 73,08
Brejetuba 342.507 12450 36,35
Cariacica 279.975 386.495 1.380,46
Conceigéo do Castelo 364.531 12.887 35,35
Domingos Martins 1225.327 34.120 27,85
Fundéo 279.648 22379 80,03
Guarapari 592.231 128504 216,98
Ibatiba 241.49 26762 110,82
Ibiragu 199.824 12701 63,56
Itaguacgu 530.388 13982 26,36
Itarana 299.077 10433 34,88
Joé&o Neiva 272.865 16774 61,47
Laranja da Terra 456.985 10919 23,89
Marechal Floriano 286.102 17141 59,91
Santa Leopoldina 716.441 12171 16,99
Santa Maria de Jetiba 735.552 41588 56,54
Santa Teresa 694.532 23853 34,34
Serra 553.254 536765 970,20
Venda Nova do Imigrante 187.894 26204 139,46
Viana 311.608 80735 259,09
Vila Velha 208.82 508655 2.435,85
Vitéria 93.381 369534 3.957,27

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS), Ano de referéncia: 2021

1.7 Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude de Serra (CMSS) foi criado pela Lei Municipal 1504, de 17 de
Junho de 1991, esté situado na Av. Talma Rodrigues Ribeiro, 5416 - Jacaraipe, Serra - ES,
CEP 29173-73. Tem como Presidente a Sr® Rosalda de Oliveira Cardoso. A Secretaria

Executiva é exercida pela Sr2 Daysi Koehler Behning. Os e-mails de contato do CMSS séao
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conselho.sesa@serra.es.gov.br e cms.sesa@gmail.com. O CMSS possui paridade, tendo em

seu quadro 08 representantes de Usuarios, 04 representantes dos trabalhadores e 04

representantes da gestdo e prestadores.

1.8 Casa Legislativa

Os Relatorios Detalhados Quadrimestrais de Gestao do 1° e 2° Quadrimestres de 2021 foram
apresentados na Camara de Vereadores de Serra, no dia 26/11/2021. A apresentacdo do
Relatério referente ao 3° Quadrimestre seré realizada apds a apreciagéo deste Relatério Anual

de Gestao.
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2 Introducéo

A gestdo dos servicos da rede de saude tem avancado na direcdo de ampliar suas
responsabilidades e ofertas, buscando um modelo de atencdo que atenda as necessidades da
populacdo com agbes em diferentes niveis de complexidade, voltadas para a promogéo,

prevencao e recuperacédo da saude.

Entretanto, o impacto causado pela pandemia do Sars-CoV-2 (Covid-19) impds ao municipio a
necessidade de readequacao das ofertas de servicos e adocdo de medidas necessérias a
contencdo da crise sanitaria vigente. Em especial, no ano de 2021, o recrudescimento da
pandemia impactou significativamente a vida da populacdo e, consequentemente, dos servigcos

que se fizeram necessarios para o seu atendimento em saude.

Nesse aspecto cabe destacar que durante alguns periodos o municipio figurou no Mapa de
Risco como &rea de alto risco e de risco extremo. Conforme o Mapa de Risco publicado pela
Secretaria de Estado da Salde do Espirito Santo, o municipio de Serra iniciou o ano de 2021
em risco moderado, passando a RISCO EXTREMO no més de abril e permanecendo em risco
alto durante todo o mes de maio 2021.

Assim, muitos foram os desafios a serem enfrentados, dentre os quais vale ressaltar o
desfalque sofrido no numero de profissionais que foram afastados por motivos diversos
(doenca prépria e/ou de familiares, luto, e sobrecarga gerada nos servicos em decorréncia
desse absenteismo). Apdés mais de um ano atuando na linha de frente contra a Covid-19,
sujeitos a risco direto de exposi¢cdo ao coronavirus e de adoecimento fisico e psicoldgico,
muitos profissionais foram infectados ou reinfectados, gerando os afastamentos ja

mencionados.

De acordo com o Boletim Epidemiolégico da Regido Metropolitana do Estado do Espirito
Santo, até 02.01.2021 o numero de profissionais de saude confirmados com a doenca era de
14.182. Até 01.05.2021 esse numero salta para 17.974 e em 25.12.2021 atinge o patamar de

20.559 casos; aproximadamente 45% de acréscimo ao longo do ano.

Para fazer frente aos inUmeros e novos desafios apresentados, muitas também tiveram que ser
as mudancas operadas e reorganizacdo de toda a rede de salde publica do municipio.

Conforme o Plano de Contingencia da SESA, elaborado em marco de 2021, “por
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recomendacao do Tribunal de Contas, em 05 de mar¢co de 2021, foi instituido o Centro de
Operacdes de Emergéncia em Saude Publica de Serra (COE-COVID-19/Serra-ES), por meio
da Portaria N° 055/2021”"" com a tarefa de “definir estratégias e procedimentos para o
enfrentamento da situagcdo epidemiologica atual do COVID-19, com a finalidade de reduzir os
potenciais impactos do evento, por meio de resposta coordenada, eficaz, eficiente e oportuna.”

O Plano em questdo coloca como Objetivo Geral promover a prevencdo e minimizar a
transmissao de casos de infeccdo pelo SARS CoV2 (COVID-19) no municipio de Serra, bem
como garantir a atencao integral ao paciente; e destaca como um de seus objetivos especificos

recompor o quadro de profissionais de salde da rede municipal.

Assim, diante do cenario descrito, 0 municipio teve dificuldades para cumprir com algumas
metas propostas no Planejamento, em especial aquelas que dependiam de reunides
presenciais. Entretanto, inumeros foram os esforgos desenvolvidos no sentido de viabilizar a
execucdo plena do plano de Contingéncia acima mencionado, e demais acdes do Plano

Municipal de Saude objeto desta prestacdo de contas.
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3 Dados Demograficos e Morbimortalidade

3.1 Populacao estimada por sexo e faixa etaria

Tabela 2 — Populagao Estimada por sexo e faixa etaria 2020 Serra/ES.

ldades Masculino Feminino Total

0 a4 anos 32.241 7,9% 41.760
5a9 anos 33.073 8,1% 40.549
10 a 14 anos 37.473 9,2% 39.399
15 a 19 anos 35.789 8,7% 41.736
20 a 29 anos 82.291 20,1% 88.449
30 a 39 anos 68.444 16,7% 91.637
40 a 49 anos 52.750 12,9% 71.341
50 a 59 anos 38.166 9,3% 53.124
60 a 69 anos 17.429 4,3% 37.226
70 a 79 anos 11.611 2,8% 22.019
Total 409.267 100,00% 527.240

Fonte: DATASUS/MS

0BS: Ressalte-se que os dados da tabela supra sdo estimativas; Nao ha disponibilidade de dados 2021

nos veiculos oficiais de informacéo.

3.2 Nascidos Vivos

Tabela 3 — Série Histérica de nascidos vivos a partir de 2016 de municipes de Serra/ES

Ano N° de Nascidos Vivos
2016 7.785
2017 7.962
2018 8.035
2019 7.666
2020 6.693
2021 7.103*

Fonte: DATASUS/SINASC

* Dado sujeito a atualizag&o devido realimentacéo do Sistema de informacéo.

Os dados de nascimentos podem sofrer alguma alteracdo devido a informacdes provenientes

de outros municipios e até mesmo de outros Estados.
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3.3 Principais causas de internacao

Tabela 4 — Causas de internacgédo a partir de 2017 no municipio de Serra/ES

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 1474 1237 1045 1426 154
Il. Neoplasias (tumores) 2563 2693 2896 1495 8
IIl. Doengas sangue 6rgédos hemat e transt imunitar 153 157 148 122 22
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 352 348 341 233 15
V. Transtornos mentais e comportamentais. 166 300 453 275 24
VI. Doencas do sistema nervoso 515 522 479 280 7
VII. Doencas do olho e anexos 175 151 193 74 2
VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastdide 45 33 62 34 -
IX. Doengas do aparelho circulatério 2524 2505 2269 1563 82
X. Doencas do aparelho respiratdrio 1620 1477 1325 1040 40
XI. Doencas do aparelho digestivo 2911 2911 2823 1521 52
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 822 855 1049 524 27
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 718 670 611 246 5
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 1934 1713 1433 925 52
XV. Gravidez parto e puerpério 4939 5501 5501 4178 1829
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1037 751 688 370 8
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 149 140 140 64 8
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 506 374 399 222 13
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 3393 3019 2636 1787 60

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 432 331 384 166 8
CID 10% Revisao nédo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 26428 25688 24875 16545 2416

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) - Data da consulta: 12/01/2022.

Obs.: A atualizag&o dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no
Tabnet/DATASUS.
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Observa se que no ano de 2021 os valores sdo baixos em relagcdo aos outros anos. A
atualizacdo da tabela ndo segue a temporalidade necessaria para a apresentacdo deste

relatorio. Em consulta realizada em 02/02/2022 os nimeros mostravam se inalterados.

3.4 Mortalidade por grupos de causas

Tabela 4 — Mortalidade de residentes a partir de 2016 a 2021 no municipio de Serra/ES

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 84 86 89 746 986
Il. Neoplasias (tumores) 455 506 539 449 450
Ill. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 12 8 7 17 14
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 126 106 122 165 233
V. Transtornos mentais e comportamentais 30 29 31 32 60
VI. Doencas do sistema nervoso 117 118 127 120 156
VIll.Doencas do ouvido e da apoéfise mastéide - 1 1 2 2
IX. Doengas do aparelho circulatorio 709 712 692 701 719
X. Doencas do aparelho respiratdrio 224 201 226 237 215
XI. Doencas do aparelho digestivo 124 129 118 110 132
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 11 9 22 13 19
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 10 11 19 19 19
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 58 52 85 70 81
XV. Gravidez parto e puerpério 3 7 6 7 9
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 37 53 47 107 134
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 30 30 31 41 40
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 8 5 17 15
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 558 408 392 452 443
Total 2597 2474 2559 3.305 3.727

Fonte: PMS/SESA/Vigilancia Epidemioldgica - MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 14/02/2022

Os dados de 6bitos obtidos pelo Sistema de Informagéo de Mortalidade (SIM) em 14/02/2022,
na base local, informam 3.727 Obitos de residentes de Serra referente ao periodo de 2021.
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Nota-se que este valor esta 12,8% maior do que em relagcdo a 2020, o que significa 422 Obitos
a mais em 2021.

Os dados apresentados na tabela acima informam, quanto aos 5 principais grupos de causas
com maiores aumentos em nameros absolutos, evidenciando que houve aumento no grupo das
causas das doencas infecciosas (240; 32%), nas doencas enddcrinas e metabdlicas (68; 41%),
doencas do sistema nervoso (36; 30%), transtornos mentais e comportamentais (28; 88%) e

das afecgBes originadas no periodo perinatal (27; 25%).

O aumento dos Obitos no capitulo das doencas infecciosas é explicado pelo aumento dos
casos confirmados de COVID-19 em 2021, e pela incidéncia da variante Delta, de maior
patogenicidade neste ano. Destaca-se que esta causa especifica foi responsavel por 508
(67,8%) Obitos em pessoas acima de 60 anos dos 751 6bitos por COVID-19.
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4 Dados da Producéao de Servicos do SUS

4.1 Produgao de Atencdo Basica
A Rede Basica de Saude é composta por 33 Unidades Basicas de Saude e 06 Unidades
Regionais de Saude. Além de um servico de Saude Intinerante. A producdo destes servicos

consta na Tabela 6;

Tabela 6 - Producdo da Rede Basica de Salde — 2021 Serra/ES
Procedimentos 1° Quad 2° Quad 3° Quad Total

Consultas médicas e de outros profissionais 251.028 250.930 411.280 913.238
de nivel superior

Procedimentos com finalidade diagndstica Bele el IS HEIED

~ x ~ , 81.012 109.407 109.672 300.091
Acoes de promog&o e prevengdo em salde

- 14.429 6.873 9.706 31.008
Tratamentos odontoldgicos
. L 598 371 510 1.479
Procedimentos cirlirgicos
. 8.206 11.829 11.822 31.857
Consulta pré-natal
183 406 730 1.319

Consulta puerperal

Fonte: PMS/SESA/GCA - e-SUS AB

Os dados acima demonstram que no terceiro quadrimestre houve um aumento no nimero de
consultas médicas e de outros profissionais. Isto se deu devido a limitacao dos atendimentos
das unidades bésicas e regionais de saude nos primeiros quadrimestres, em funcdo do
recrudescimento da pandemia pelo novo coronavirus naquele periodo. Em contrapartida, no
terceiro quadrimestre, com o0 avanco da vacinacao foi possivel retomar os atendimentos e dar

fluidez & demanda até entéo reprimida.

Quanto aos atendimentos odontolégicos, também devido a situacdo j& mencionada, observou-
se uma queda significativa no nimero de procedimentos realizados no segundo quadrimestre.
Entretanto, ja no terceiro quadrimestre os atendimentos foram retomados parcialmente e
observou-se um acréscimo significativo em relacdo ao quadrimestre anterior. Adequacdes
serdo realizadas nas salas de odontologia para que o atendimento possa ser seguro para o
profissional e para os pacientes; de forma a possibilitar que os nimeros voltem aos patamares

anteriores.
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Merece ainda destaque o aumento de consulta puerperal ocorrido no segundo e terceiro
guadrimestres, em funcdo de sua importancia e relevancia para a saude da mulher e também

do recém-nascido.

4.2 Producéo de Urgéncia e Emergéncia
Os atendimentos de Urgéncia e Emergéncia sdo realizados prioritariamente por 03 Unidades
de Pronto Atendimento (UPA), distribuidas de forma estratégica de modo a permitir o rapido

acesso do municipe aos servicgos.

Tabela 7 - Producao da UPA Carapina — 2021
UPA Carapina

1°Quad. 2°Quad. 3°Quad Total

Atendimento de urgéncia c/ observacéo

846 451 895 2192
Ate 24 horas
Atendimento médico em unidade de pronto 11.709 1.463 43172  56.344
atendimento
Acolhimento com classificag&o de risco 12.978 11.600  37.806  62.384

Fonte: PMS/SESA/GCA. Dados SIA/SUS — 2021

Na tabela 7 observamos uma inconsisténcia de informag8es de producgédo, principalmente no
segundo quadrimestre. A Geréncia de Controle e Avaliacdo notificou a empresa gestora para
as devidas corregbes. O problema foi detectado no interfaciamento de dados entre o sistema
usado pela unidade e o sistema de informagé&o utilizado pelo Ministério da Saude. Corrigido o
problema, observamos que a producdo no terceiro quadrimestre apresenta-se em numeros

condizentes com a realidade.

Tabela 8 - Producao da UPA Serra — 2021
UPA Serra

1° Quad. 2°Quad. 3°Quad Total

Atendimento de urgéncia c/ observacéo
Ate 24 horas

12.692 9.649 20.041  42.382

Atendimento médico em unidade de pronto 32 278 22 081 35320 89679

atendimento

Acolhimento com classificacéo de risco 47.036 35.023  57.974 140.033

Fonte: PMS/SESA/GCA. Dados SIA/SUS - 2021
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Tabela 9 - Producao da UPA Castelandia — 2021
UPA Castelandia

1°Quad. 2° Quad. 3°Quad Total

Atendimento de urgéncia c/ observacao
Ate 24 horas

31.728 28.378 16.684  76.790

Atendimento médico em unidade de pronto i i 27910 27.910

atendimento

Acolhimento com classificagdo de risco 36.359 31.326  37.340 105.025

Fonte: PMS/SESA/GCA. Dados SIA/SUS - 2021

Na tabela 9, observamos que nos primeiros quadrimestres os atendimentos médicos eram
registrados apenas como de “urgéncia com observacdo até 24h”, considerando que muitos
pacientes ndo ficavam em observacéo, a Geréncia de Controle e Avaliacdo notificou a empresa
gestora para as devidas corregdes, sendo acrescentado o codigo de atendimento médico em

unidade depois do atendimento.

O Municipio possui maternidade prépria e no ano de 2022 suas atividades passam a ser
realizadas no Hospital Materno Infantil, ampliando assim a capacidade de realizacdo de partos,

além de outros atendimentos como a atendimentos a vitimas de violéncia sexual.

Tabela 10 — Procedimentos realizados Maternidade de Carapina - Serra (ES), 2021.

Atendimentos . 3° Quad.

Consultas de Pronto Atendimento 5.370 5.068 5.035 15.473

Relatorio por tipo de parto

Parto Normal 481 401 165 1.047
Parto Cesario 241 188 73 502
Curetagem 74 53 31 158

Fonte: PMS/SESA/GCA - Dados SIA/SIHD/SUS

Além da aumento quantitativo de partos realizados, as novas acomodacdes do Hospital
Materno Infantil também irdo proporcionar atividades de atendimento humanizado as
parturientes do Municipio. Hospital contara ainda com UTI Neonatal e cirurgias pediatricas de

de pequeno porte.
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4.3 Producéo de Atencédo Psicossocial
Os atendimentos Psicossociais sdo realizados prioritariamente por 03 Centros de Atencéo
Psicossocial (CAPS), a saber: Transtorno, Alcool e outras Drogas e Infanto juvenil.

Tabela 9 - Procedimentos realizados nos CAPS’s, Serra (ES), 2021.

Procedimentos Especificos Realizados CAPSI Caps Trans CAPS AD

Acolhimento diurno de paciente em CAPS 04 821 30 855
Atendimento individual de paciente em CAPS 401 4.005 1.566 5.972
Atendimento em grupo de paciente em CAPS 109 21 141 271
Atendimento familiar em CAPS 80 393 508 981
Acolhimento inicial por CAPS 772 167 158 1.097

Atendimento domiciliar para pacientes de CAPS
e/ou familiares

Acdes de articulagcéo de redes intra e intersetoriais 70 694 607 1.371
*Fortalecimento do Protagonismo de usuarios de

04 30 16 50

CAPS e seus familiares 00 25 83 108
Préticas corporais em CAPS 96 40 01 137
Praticas expressivas e comunicativas em CAPS 47 509 60 616
Atencao as situagdes de crise 05 85 14 104
Matriciamento de equipes da atencéo béasica 78 120 63 261
*AcomApa.nhamento de Servico Residencial 00 06 00

Terapéutico por CAPS 06
Acbes de reducéo de danos 52 00 748 800
Acdes de reabilitacdo psicossocial 53 11 09 73
Promocéao de contratualidade no territorio 02 44 05 51
Matriciamento de equipes dos pontos de atencédo da o1 16 04 21

urgéncia e emergéncia, e dos servi¢cos hospital

Total 1.774 6.987 4.013 12.774
Fonte: PMS/SESA/GCA — Dados SIA/SUS em 15/02/2022 — Periodo de Janeiro a Dezembro de 2021

e Obs 01: Os numeros acima descritos refletem um processo de trabalho realizado num contexto
de pandemia, onde as dindmicas dos servicos foram alteradas significativamente e os

atendimentos adequados/reduzidos, conforme protocolos de saude.

e Obs 02: Apesar de possuirem algumas caracteristicas do processo de trabalho e a¢des em
comum, cada CAPS apresenta e possui acgdes especificas em consonancia com as
necessidades do publico atendido.

e Obs 03: Para andlise e apresentacdo dos dados, cabe considerar a ClI
001/2022/SESA/SAES/IGCA encaminhada ao setor de planejamento no dia 06/01/2022.

CI 001/2022/SESA/SAES/GCA:

“Registra-se que a GCA iniciou no més de maio de 2021 um processo de qualificacdo da producéo

gerada pelos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) do municipio, visto que foram observadas,
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mensamente, varias inconsisténcias. Este processo, ainda em curso, tem por objetivo normatizar e

qualificar a producdo ambulatorial desses servicos.

Seguem as inconsisténcias identificadas:

1. Ficha de Programacado Orcametéaria (FPO) desatualizada — Observou-se que tal desatualizacao
incidiu na glosa de varios procedimentos e na producdo de alguns equipamentos de salde do
municipio, dentre eles, os CAPS. Verificou-se que 0 quantitativo fisico de alguns procedimentos
cadastrados na FPO estava abaixo do produzido pelos servicos, ocasionando glosas sob a
descrigcao de erro: “procedimento utrapassou teto de orgamento”. Verificou-se também que alguns
cédigos de procedimentos ndo estavam cadastrados na FPO (ex: 0301080356, 0301080194,
0301080208), o que também gerou glosas, porém com a descricdo de erro “procedimento sem
orcamento”;

2. Registros de procedimentos ndo condizentes com o nivel de complexidade - Observou-se que
0os CAPS, equipamentos da Atencéo Especializada em Saude, registravam sua producéo utilizando
diversos cddigos de procedimentos de uso da Atencdo Priméria em Saulde. Portanto, a producgéo
registrada néo refletia a realidade do servico;

3. Auséncia de alinhamento tedrico — Observou-se que cada equipe técnica (e cada profissional)
realizava o registro das a¢bes desenvolvidas, conforme seu entendimento acerca dos codigos de
procedimentos a serem utilizados. Além disso, percebeu-se certo desconhecimento acerca do
significado dos cédigos de procedimentos especificos para uso do CAPS, segundo tabela SIGTAP
(Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS);

4. Cartdo Nacional de Saude (CNS) ndo cadastrado no Cadastro Nacional de Establecimento de
Saude (CNES) — Verificou-se que o niumero do CNS utilizado para registro da producéo de alguns
profissionais ndo condizia com o numero do CNS cadastrado no CNES, ou seja, um mesmo
profissional possuia dois numeros diferentes de CNS, ocasionando divergéncia de informagdes e,
consequentemente, glosas na producdo. Vale registrar que, recentemente, o Ministério da Salde
promoveu uma atualizacdo de todos os CNS, o que esté inicidindo diretamente na producao dos
servicos como um todo, visto que a atualizagdo ndo ocorreu de forma automatica e esta sendo
realizada de forma manual e gradativa pelas secretarias municipais de saude de todo pais;

5. Carga horaria cadastrada de forma equivocada no CNES — Além da desatualizacdo dos CNS,
outra inconsisténcia identificada diz respeito a carga horéaria de alguns profissionais cadastrada de
forma irregular no CNES. A carga horaria dos técnicos dos servicos deve ser cadastrada em
“ambulatorial” e estava cadastrada em “outros”, gerando divergéncia nas informacgfes e glosas de
producao.

A partir da identificacdo dessas inconsisténcias, a equipe da GCA promoveu a correcao e atualizagédo de
instrumentos e cadastros, bem como iniciou um processo de monitoramento sistematico de alguns
servigos, com projecao gradativa de monitoramento de toda a rede municipal. Também foram realizadas
reunibes com as gerentes dos CAPS, Area Técnica Estadual de Saude Mental e com as equipes
técnicas dos servigos para identificacdo de demandas e orientagcdo quanto a forma correta de registro da

producéo.
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4.4 Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar

Tabela 10 - Procedimentos realizados pela Rede Especializada, Serra (ES), 2021.

Procedimentos realizados 1° Quad 2° quad 3° Quad Total
Comundepaisos de e SR G757 sams woss 2o
Consulta médica em atencéo especializada 3.111 3.697 9.300 16.108
Consulta pré-natal (alto risco) 366 283 199 848
Atendimentos odontoldgicos 2.129 3.075 4.431 9.635
Exames especializados (US + Raio-X + RM) 17.610 21.586 45,768 84.964
Servicos especializados (Fisio) 16.602 12.351 8.646 37.599

Fonte: PMS/SESA/GCA - Dados SIA/SUS - Quantitativo de Fisioterapias (3° quadrimestre) corrigidos manualmente devido a
problemas técnicos.

Os atendimentos de Atencdo Ambulatorial sdo realizados pelo Ambulatério Municipal de
Especialidades, localizado em Carapina; pelo Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO),
e por prestadores de servigos contratualizados.

O municipio de Serra ampliou a Atencao Especializada aumentando o corpo clinico de 11 para
49 especialistas. Celebrou convénios com instituicbes de ensino e ampliou 0s contratos
assistenciais, incluindo servigos anteriormente inexistentes. Fez redimencionamento de
contratos e descentralizacdo de marcacdo para as Unidades de Saude, de formas a diminuir o

indice de absenteismo nas consultas de especialidade.

Na Assisténcia Especializada, podemos citar o servico de Transporte Sanitario. Nas remocdes
realizadas, apresentadas na tabela abaixo, ha um volume maior de Usuarios em Terapia Renal

Substitutiva — Hemodialise.

Tabela 11 - Procedimentos de remocdo realizados pelo Transporte Sanitario em 2021.

REMOCOES 1°Quad 2°Quad 3°Quad Total
Transporte Eletivo ( van / spin) 23.441 23.820 23.751 71.012
Ambulancias tipo A 2.482 2.961 2.644 8.087
Ambulancias tipo B 1.388 1.496 1.652 4.536
TOTAL 27.311 28.277 28.047 83.635

Fonte: Dados Internos do Setor de Transporte Sanitario/SESA
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4.5 Producéo de Assisténcia Farmacéutica
O Municipio possui servigos farmacéuticos distribuidos por toda a Rede. Em 2021 houveram

problemas de abastecimentos pontuais devido a baixa oferta de matéria prima nas industrias.

Tabela 12 - Demonstrativo de Prescri¢cdes atendidas e Indice de Abastecimento pelas farmacias publicas
do municipio — Serra/ES, de 2017 a 2021.

N° de Atendimentos nas Farmacias indice de Abastecimento (%)
2017 1.070.733 86,83
2018 1.071.855 97,60
2019 1.180.660 98,00
2020 844.244 96,86
2021 907.922 96,50

Fonte: PMS/SESA/Assisténcia Farmacéutica

4.6 Producéo de Vigilancia em Saude

Entende-se por Vigilancia em Saude o processo continuo e sisteméatico de coleta,
consolidacdo, analise de dados e disseminacdo de informacdes sobre eventos relacionados
a saude, visando o planejamento e a implementacdo de medidas de saude publica.

4.6.1 Vigilancia Epidemioldgica

Em 2021 a Vigilancia Epidemioldégica manteve todas as atividades descritas em seu escopo.
Porém, teve dedicacdo extra, em parceria com a Atencdo Priméria, no combate & Covid-19,
seja pelo monitoramento continuo dos casos, seja pelas a¢des de imunizagdo. Sendo assim,
para efeito deste relat6rio, optamos por apresentar o quadro vacinal contra covid-19, que teve

papel fundamental para o combate a doenca em 2021.

Tabela 13 — Vacina Contra Covid-19 no Municipio de Serra/ES - 2021
VACINA CONTRA COVID-19

Atividades Quantidade Percentual de Cobertura
Total de doses aplicadas 751.365 -
Primeira dose 370.984 71,8%
Segunda dose 309.991 60,2%
Dose Unica 7.575
Reforgo 62.815

Fonte: Secretaria Estadual de Salde, Disponivel em https://coronavirus.es.gov.br/painel-vacinacao-aplicacao
Acesso em 08/02/2022 — dados de 01/01/2021 a 31/12/2021
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Os resultados da vacinacdo contra covid-19 podem ser avaliados no gréfico abaixo, com
reducdo importante de Obitos apds o més de maio/2021. Com isso, O municipio de Serra
termina 2021 com média de 1,86 Obito por dia.

Graéfico 1 - Distribuicdo de 6bitos por data de 6bitos com média mével de 14 dias — De marco de 2020 a
setembro de 2021, municipio de Serra/ES.

Fonte: Sistema ESUS-VS (dados extraidos em 14/09/2021).

4.6.2 Vigilancia Sanitaria
A Vigilancia Sanitaria desempenhou papel importante na fiscalizacdo de estabelecimentos
comerciais no sentido de contribuir com a redugéo da disseminacao do coronavirus, além de

manter as atividades peculiares do seu escopo.

Tabela 14 — Atividades da Vigilancia Sanitario, do Municipio de Serra/ES, 2021.

RELATORIO DE GESTAO 2021 - VIGILANCIA SANITARIA ‘

ATIVIDADES 1° Quad 2° Quad 3° Quad Total
Cadastro de Estabelecimentos sujeitos a VISA 163 189 188 540
Inspecdo em Estabelecimentos sujeitos a VISA 627 923 571 2121
Atividades Educativas para a Populagéo 92 84 3 179
Atividades Educativas para o Setor Regulado 1015 411 198 1624
Recebimento de Denuncias 102 183 110 395
Agendamento de Denuncias 178 143 100 421
Instauragdo de Processos Administrativos Sanitarios 82 58 21 161

Fonte: Dados Internos da Vigilancia Sanitaria de Serra/ES

4.6.3 Vigilancia Ambiental

A Vigilancia Ambiental manteve as atividades peculiares a sua atribuicdo, em especial no

continuo combate as arboviroses.
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Tabela 15 — Producéo de servigos vigilancia Ambiental de Serra/ES, 2021

Imoveis trabalhados - Visita domiciliar 67.491 97.467 66.560  231.518
Bairros trabalhados - visita domiciliar 44 40 45 129
Iméveis trabalhados - LIRAa 0 0 11.621 11.621
Quarteirdes trabalhados (ubv portatil) 1.057 1.561 494 3.112
Iméveis trabalhados - ponto estratégico 2.108 1.666 1.947 5.721
Operacg6es do fumacé 587 366 388 1.341
Tratamento focal colecao hidricas 556 556 309 1.421

Fonte: SISCATIMOS e GERENCIAMENTO CONTROLE VETORIAL EM 30/12/2021
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5 Rede Fisica Prestadora de Servigcos do SUS
Os servigos disponiveis na Rede Municipal de Salde, desde uma orientacdo em consulta
realizada na Unidade Basica de Saude a cirurgia no hospital especializado (Maternidade),

estdo organizados para oferecer ao municipe assisténcia na sua integralidade, da promocéo de

saude a assisténcia, com atendimento continuado.

5.1 Por tipo de Estabelecimento e Gestéo - Periodo 12/2021

Tabela 16 — Estabelecimentos de Salde localizados no Municipio de Serra/ES, 2021

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
Farmacia 0 1 0 1
Unidade movel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia 0 4 0 4
Centro de Saude/Unidade Basica 0 1 39 40
Hospital Geral 0 3 0 3
Centro de Atencao Psicossocial 0 0 3 3
Hospital Especializado 0 0 1 1
Central de Regulacao Medica das Urgencias 0 1 0 1
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 0 1 3 4
Central de Abastecimento 0 0 1 1
Unidade Movel Terrestre 0 0 1 1
Centro de Atencao Hemoterapia e ou Hematologica 0 1 0 1
Consultorio Isolado 0 0 1 1
Central de Gestao em Saude 0 0 1 1
Clinica/Centro de Especialidade 0 2 5 7
Pronto Atendimento 0 0 3 3
Central de Regulacao do Acesso 0 0 1 1
Policlinica 0 0 1 1
Total 0 14 60 74

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) - Data da consulta: 08/02/2022.
Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saldde publicos ou prestadores de servigos ao
SuUSs
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6 Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Para funcionamento dos servicos da rede municipal de salde, a Secretaria contou em média
com 2.439 servidores ativos no ano de 2021 entre estatutérios, celetistas, comissionados e
contratados. Além de 60 profissionais do Programa Mais Médicos.

Tabela 17 — Estabelecimentos de Saude localizados no Municipio de Serra/ES, 2021

SERVIDORES SESA — 2021 Contratacao Direta

Tipos de 1° Quad. 2° Quad. 3° Quad.
Vinculos
Freq. % Freq. % Freq. %

Estatutario 1553  61% 1519 63% 1484  61%
Celetista 428 11% 422 17% 421 1%
Comissionado 172 206 147 6% 149 6%
Contratado 376 15% 341  14% 385  16%
TOTAL 2.529 100% 2.429 100% 2.439 100,0%

Fonte: SESA/SRH - Frequéncia Dezembro/2021

A SESA conta ainda com profissionais do Programa Estadual de Qualificacdo da Atencdo
Priméaria a Saude por meio de adesdo ao Termo de Cooperagcdo com o Instituto Capixaba de
Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude (ICEPi). Sendo: 32 médicos, 29 enfermeiros e 07

dentistas.

Tabela 18 - Contratacdo Indireta - Cinco principais Contratualizadas/2021

TRABALHADORES DA SAUDE - Contratacgéo Indireta

Instituicéo

MAHATMA GANDHI — UPA CARAPINA 220
INSTITUTO ESPERANGCA — UPA CASTELANDIA 129
MASTER - SEGURANCA 108
COLINA - LIMPEZA 176
SOLUCOES - RECEPCAO 96
Funcionarios 549

Fonte: Geréncia de Contratualizagdo de OS e Portal Transparencia da Prefeitura de Serra/ES
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7 Programacao Anual de Saude — PAS

A Programacdo Anual de Saude (PAS) € o instrumento que operacionaliza as intencdes
expressas no Plano de Salde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e

prever a alocagdo dos recursos orcamentarios a serem executados.

Tabela 18 - Programacao Anual de Saude Atencao Priéria em Saude
EIXO ESTRATEGICO 1: QUALIFICACAO DA REDE DE

ATENCAO BASICA A SAUDE

Diretriz 1: Garantia do acesso da populacédo a Servigos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
salde, mediante aprimoramento da politica de Atencdo Basica.

OBJETIVO 1: Organizar a Rede de Atencao a Saude Materna e Infantil para garantir
acesso, acolhimento e resolutividade.

1. Implantacdo e manutencédo de estratégias de prevencao a doencgas e Meta 2021: 50%
promocé&o a saude da crianga. Alcancado: 50%
Acdes
e Realizar 02 cursos de atualizacdo em Doencas Prevalentes na Infancia para Médicos e
Enfermeiros da Rede, 01 em cada semestre, de acordo com a situa¢éo da pandemia.
e Articular junto aos setores da secretaria de saude a participacao da equipe do PAISC no Comité
de Mortalidade Materno Infantil
e  Monitorar consultas de puericultura pelas UBS no E-SUS AB para criangas até 2 anos.

2. Monitorar altas hospitalares e puericultura de egressos de Utin e de baixo Meta 2021: 100%
peso SUS-dependente. Alcancgado: 100%
Acdes
e Realizar articulagdo junto as maternidades fora do nosso municipio, para captagao precoce dos

RN’s egressos de UTIN e baixo peso, municipes da Serra.
e Monitorar as fichas de busca ativa de RN’s egressos de UTIN e baixo peso, que s&do enviadas
para as UBS, para que sejam inseridos na puericultura.

3. Monitorar o acompanhamento de gestantes no pré-natal/SUS dependente de| Meta 2021: 100%
Serra. Alcancado: 100%
Acdes

e  Monitorar os cadastros de pré-natal realizados pelas UBS, no E-SUS AB.

e Monitorar as inser¢8es dos resultados de testes rapidos de pré-natal, na 12 consulta, no E-SUS
AB, realizados pelas UBS.

e Monitorar o niumero de gestantes no Ambulatério Municipal de Alto Risco, agendadas no
SISREG (12 vez), quinzenal, para avaliar a necessidade da ampliacdo de vagas, acesso rapido
e disponibilidade de especialidade.

e Monitorar o nimero de gestantes no Ambulatério de Arboviroses, mensalmente, para avaliar a
necessidade de ampliacdo de vagas, acesso rapido e disponibilidade de especialidades.

4. Monitorar todas as etapas do processo de esterilizacdo cirdrgica MIEE 20200
’ Alcancado: 100%
Acdes

e Capacitar os profissionais da rede sobre o Protocolo Municipal de Planejamento Familiar, de
acordo com a necessidade do servigo.
Acompanhar o percurso dos processos de laqueadura e vasectomia, até a sua finalizagao.
Encaminhar ao Hospital de Referéncia para agendamento da consulta e realizagdo do
procedimento.
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5. Atualizar o protocolo da Mulher Serrana conforme diretrizes clinicas LAlsiEE) 202150
Alcancado: 0
Acbes

Meta revista em func¢éo da pandemia. Nao foi programado a¢fes para 2021

. 0
6. Monitorar exames alterados de cancer de colo uterino e mama. ‘ i 2P 002

Alcancado: 100%
Acdes
e Estabelecer metas de coleta de exame citopatologico para as UBS/URS, conforme a capacidade
do servico.
e Monitorar os resultados exames colpocitoldgicos alterados, disponibilizados pelo Laboratério
Central, para busca e tratamento.
e Monitorar os resultados alterados de mamografias inseridas no Siscan, para busca e tratamento.

7.lmplantar projetos de valorizagdo da vida e promogao a saude ao Programa Meta 2021:40%

do Adolescente Alcancado: 20%
Acdes
o Disponibilizar a caderneta do adolescente para as UBS/URS de acordo com a necessidade do

servico.
e Criar nota técnical/fluxo/documento informativo, &s demais secretarias da prefeitura, sobre
acesso da adolescente ao servico de salde para diagnostico de gravidez.

OBJETIVO 2: Fortalecer as a¢gdes de Prevencédo, Promocao e a Assisténcia a Saude.

1 .Implantar o protocolo de doeng¢as cronicas néo transmissiveis integrado .
DA P Meta 2021: 1
com a Vigilancia e Saude )
Alcancado: 1
Acdes
e  Solicitar 0os insumos necessarios para execucéo do protocolo.
e Capacitar os profissionais.

2. Ampliar o Programa de orientagéo do exercicio fisico e de nutricdo no ‘ Meta 2021:10%
municipio. (42 grupos - 2017) Alcancado: 10%
Acdes
¢ Implementar novos Grupos no Periodo Vespertino nas localidades de: UBS Barcelona, URS
Jacaraipe, URS P.R Laranjeiras, UBS Bairro de Fatima.
e Ampliar o acesso a novas linhas de cuidado, promogdo e prevencdo, por meio de atividades
esportivas, de lazer, culturais e de reabilita¢éo.
e Ampliar a Cobertura dos Atendimentos da UBS Barcelona, em relacdo aos atendimentos
semanais.

3. Implantar o protocolo de acolhimento/controle de seus fluxos nas unidades
de saude

Meta 2021: 100%
Alcancado: 60%

Acdes
e Avaliar resultados e necessidade de adequacdes na unidade piloto.
e Implantar o Protocolo de Acolhimento de enfermagem nas URS: Serra Sede, Serra Dourada,
Novo Horizonte, Feu Rosa e Jacaraipe.
e Monitorar resultados da implantac@o do protocolo de acolhimento nas unidades.

. . - Meta 2021:0%
o 0,
4. Ampliar registro do SISVAN e Bolsa Familia 2017 - 49,7% Alcancado: 0%
Acdes

e Na&o houve programacéo de acédo para a meta, pois ndo é passivel de mensuragao.
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5. Estabelecer a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Meta 2021: 60%
Bolsa Familia. (SISPACTO 60%) Alcancado: 44.28%

Justificativa:

De acordo com a PORTARIA N° 335, DE 20 DE MARGO DE 2020, OFICIO N°
13/2020/CGPROFI/DEPROS/SAPS/MS Brasilia, 19 de margo de 2020 e OFICIO N°
5/2020/SEDS/SENARC/DECON/MC Brasilia, 24 de setembro de 2020 os acompanhamentos de salde do bolsa familia
ficaram como n&o obrigatérios, porém, todas as ac¢des para a continuagéo do programa e para atingir o maximo do
acompanhamento foram mantidas, assim como a sensibilizagdo da equipe para que o programa ndo se perdesse.

Com a pandemia Covid 19, houve a interrup¢éo dos atendimentos em grupo nas unidades de saude.

Acbes
Realizar Rodas de Conversa com profissionais das Unidades de Saude como ferramenta de
educagdo permanente em saude.
Buscar articulacéo intersecional com assisténcia e educacao para alinhamento das estratégias
de atencé&o a populagéo alvo.
Elaborar e implementar um fluxo de comunicagéo entre os CRAS e as Unidades de Saude.

6. Ampliar os grupos de combate ao Programa de Tabagismo no municipio. Meta 2021: 10%
(18 grupos - 2017) Alcancado: 09%

Acdes
Capacitar profissionais nas UBS e URS para acolhimento e orientagdo aos usuarios do
Programa, em abordagem intensiva.
Promover orientacdo a populagdo sobre prevencdo e reducdo do uso de tabaco, de forma
online.

7.Monitorar o acompanhamento dos pacientes de Tuberculose e Hanseniase Meta 2021:100%

Alcancado: 100%

Acdes
Inserir informag6es especificas da Tuberculose ao PEC que ndo estdo contemplados nho ESUS
AB.
Avaliar junto a APS a manutencdo da compra da Cesta Béasica dos pacientes em tratamento de
Tuberculose ativa.
Descentralizar o programa de Tuberculose para UBS de Nova Almeida.
Realizar capacitagdo dos profissionais envolvidos nas atividades do Programa de Tuberculose
de acordo com a necessidade do servigo.
Realizar a capacitacao de 01 profissional do programa de cada regional
Realizar a implantacdo do matriciamento, bimensal, das Unidades Bésicas de Saude pela
equipe do Programa de Hanseniase da Unidade Regional de seu Territério.
Implantar o fluxo do repasse da informag&o dos faltosos, ndo localizados na busca ativa, feita
pelas Unidades Regionais para as Unidades Basicas, em até sete dias ap0s a falta do paciente
na consulta de acompanhamento e na administragdo da dose supervisionada, até a implantagédo
do matriciamento.
Implantar o Grupo de Auto Cuidado para 02 Unidades Regionais de Saude com o Programa de
Hanseniase.
Capacitar os enfermeiros e médicos de oito Unidades Basicas de Saude no que se refere as
diretrizes para vigilancia, assisténcia e reducéo da carga da doenga, como multiplicadores para
as Equipes de Saude.
Avaliar junto a APS, a manutencdo da compra da cesta béasica para os pacientes em
tratamento.
Ampliar o atendimento da avaliagdo dos contatos intradomiciliares em todas as 6 Unidades
Regionais pelo enfermeiro do Programa de Controle da Hanseniase e nas UBS (Carapina
Grande, Oceania, Cidade Continental, Jardim Tropical, Planalto Serrano Bloco B, Manoel Plaza,
Nova Carapina |, Carapebus, Manguinhos, Séo Diogo, Parque residencial de Laranjeiras) apos
capacitagdo tedrico-pratico.

8 .Reestruturar a referéncia técnica da satde do homem no nivel central da Meta 2021:0

SESA

Alcancado: 0
Acles
Meta alcan¢ada, ndo houve ag¢des programadas para 2021
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9. Monitorar evento relacionado a saide do homem nas Unidades de Saude ‘ Meta 2021: 0%
Alcancado: 0%
Acbes
e NA&o houve acdes programadas para 2021 em fung¢éo da pandemia Covid 19.

10. Elaborar o protocolo da saide do homem no municipio ‘ Meta 2021: 1
Alcancado: 0
Acobes
e Divulgar o protocolo do Pré-Natal do Parceiro, que representa um eixo da PNAISH - Politica
Nacional de Atencéo Integral & Saude do Homem, junto as equipes da rede municipal.
e Criar grupo de trabalho para discussao, elaboragdo e implantacdo dos protocolos referentes aos
demais eixo da PNAISH.

11. Implantar fluxos a saude do idoso conforme Politica Nacional, com Meta 2021: 1
gualificagcdo do atendimento em todos os niveis de atengéo. Alcancado: 0
Acdes

e Constituir grupo de trabalho para elaborar fluxo para a estratificagdo de risco, operando a
ferramenta VES-13, que avalia o grau de vulnerabilidade da pessoa idosa, conforme a Politica
Nacional da Saude da Pessoa ldosa.

e Publicar o fluxo de estratificacdo de risco para sua implantagdo na rede de servico.

e Capacitar os profissionais, educador fisico e ACS, da Atencdo Priméria para a utilizacdo do
protocolo de estratificacdo de risco, operando a ferramenta VES-13, que avalia o grau de
vulnerabilidade da pessoa idosa, conforme a Politica Nacional da Saude da Pessoa Idosa.

12. Ampliar oferta de vagas no curso de cuidador de idosos no municipio. Meta 2021: 0%
(100 vagas - 2017) Alcancado: 0
Acdes
e Meta revista pois depende do retorno das atividades presenciais devido a situagdo de pandemia.
13.Monitorar idosos inseridos na fisioterapia por queda Meta 2021: 0%
Alcancado: 0
Acdes

e Meta revista pois depende do retorno das atividades presenciais devido a situacéo de pandemia.

OBJETIVO 3: Ampliar o acesso dos municipes e qualificar as acdes de Salde
Bucal na Rede Bésica

1 .Ampliar a cobertura de salde bucal, na atencédo basica (SISPACTO) 2017 — | Meta 2021: 52.40%
42,44% Alcancado: 41,6%
Acdes

e Reorganizar as equipes de saude bucal em atendimento na rede de aten¢do basica.

e Individualizar os consultérios odontoldgicos coletivos das URS para possibilitar o retorno das
atividades odontolégicas por todas as equipes de saude bucal da Unidade.

¢ Individualizar os consultérios odontoldgicos, de no minimo uma Unidade por regido de salde,
gue tenha duas ou mais cadeiras odontologicas, para possibilitar o retorno das atividades
odontologicas por todas as equipes de salde bucal.

e Ampliar o numero de equipes de salde bucal da ESF.

e Permitir aos profissionais, que mostraram interesse de atender em carga horéaria estendida,
terem a possibilidade de prestar assisténcia odontolégica em carga horaria maior do que a
exercida atualmente, de acordo com o proposto na lei municipal 4817/2018.

e Buscar a ampliagdo do numero de CMEIs com atendimento do Programa de Saude
Odontoldgica do Escolar.

e Admissdo de novos profissionais, por meio de autorizagdo para prosseguimento de concurso
publico atualmente suspenso em virtude da pandemia.

2.Elaborar protocolo de atendimento e acolhimento do usuério na sadde bucal Meta 2021: 1
Alcancado: 0
Acdes
e Construir protocolo de atendimento, considerando as mudancas na dimensé&o da pratica clinica
durante a atengao odontologica.
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OBJETIVO 4: Ampliar a cobertura da atencao basica no municipio e qualificar as ac6es.

. 0
1 .Implantar o Prontuario Eletronico/ E-Sus/Serra Mais Saude ‘ A'\fs;?]sgjgj 3(7)(1)5&
Acbes
e Adquirir computadores, impressoras e tablets para suprir as necessidades da unidade de
salde, conforme planejamento de implantagdo da tecnologia da informagéo.

e Disponibilizar internet mével para os Agentes Comunitarios de Saude.

Meta 2021: 64%
Alcancado: 79,2%

2.Estabelecer a cobertura populacional estimada pela equipes de
Atencdo Basica de acordo com as diretrizes da PNAB
(Parametrizacéo) (50,79% - 17)

Acdes
e Habilitar equipes de ESF e EAP.
e Compor o quadro de ACS conforme a necessidade da populagao territorial adscrita.

3. Implantar protocolo/fluxo de atendimento em salde para populagéo Meta 2021: 100%
em situacdo de rua para todos os niveis de atencgéao. Alcancado:
Acodes

e Articular com a APS para instituir Referencia Técnica para o servigco CnR - Consultério na Rua.
e Elaborar e implantar Protocolo de Atencdo a Salde da Pessoa em Situagdo de Rua, em
conformidade com diretrizes do Ministério da Saude.
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Tabela 19 - Programacao Anual de Salde Atencao Esecializda em Saude
EIXO ESTRATEGICO 2: ACESSO QUALIFICADO A ATENCAO ESPECIALIZADA E

AS URGENCIAS PARA OS MUNICIPES

DIRETRIZ 2.1: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saulde,
mediante aprimoramento da politica de Atencdo Basica e da Atencéao
Especializada

OBJETIVO 1: Ampliar a oferta de consultas e exames estimulando a implantacéo de
Servigos.

1 .Ampliar a oferta de consultas especializadas em dmbito municipal. (43.314 - Meta 2021:10%
2017) Alcancado: 0
Justificativa: A pandemia de COVID 19 e o decreto de situacdo de emergéncia em salde publica
reduziu o acesso a atendimentos eletivos. Os afastamentos alguns profissionais especializados, por
serem grupo de risco, prejudicou o atendimento.

Acdes

e Reorganizar os fluxos assistenciais especializados no ambito da rede municipal
e Implantar ferramentas tecnoldgicas para ampliar 0 acesso do municipe ao servico
e Contratar prestador para realizagdo de consultas especializados
e Fortalecer a integragdo ensino servigo em articulagdo com a SRH, em consonancia com a
politica de educacédo permanente do SUS
2. Ampliar a oferta de exames especializados em ambito municipal. (30.515 - Meta 2021:10%
2017) Alcancado: 0

A pandemia de COVID 19 e o decreto de situagdo de emergéncia em saude publica reduziu o acesso a
atendimentos eletivos. Os afastamentos de alguns profissionais especializados, por serem grupo de
risco, prejudicou atendimento.
Acdes
e Reorganizar os fluxos assistenciais especializados no a&mbito da rede municipal
e Implantar ferramentas tecnolégicas para ampliar o acesso do municipe ao servigo
e Contratar prestador para realizacdo de exames especializados.

3. Elaborar o Protocolo de Atendimento do SAE — Hepatites Virais. ’ iz 2021_’ L
Alcancado: 0
Acdes
e Nao foi programada acéo para 2021 pois a meta ja foi alcangada.
4. Implantar um servico especializado de atendimento a pessoas vitimas ’ Meta 2021: 1
de violéncia doméstica, sexual e outras. Alcancado:1

Acdes
e Implantar Protocolo de atendimento do Servico de Atencdo em Saude as Pessoas em Situacao
de Violéncia - SASV/Serra.
e Capacitar a equipe do SASV.
e Articular junto a Vigilancia Epidemioldgica as informagfes em saldde das pessoas atendidas
pelo SASV.

OBJETIVO 2: Ampliar o acesso do municipe e qualificar as ag6es de saude bucal
especializada.

1. Ampliar a oferta de especialidades odontolégicas. (Linha de base: 9.450, ano | Meta 2021: 10%
2017) Alcancado: 0
Acdes
e Revisar os protocolos de especialidades odontolégicas para fundamentar o Sistema de
Regulagdo (SISREG) na oferta de vagas nas especialidades odontolégicas.
e Monitorar e analisar as metas estabelecidas para cada especialidade ofertada no CEO.
e Acompanhar as agendas dos especialistas buscando a otimizacdo da marcacdo das vagas
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disponibilizadas.

e Promover a reducédo do percentual de absenteismo das consultas de primeira vez para que
esse percentual seja de, no maximo, 10%.

e Proceder ao registro das biopsias, com resultado positivo, para o diagnostico de Cancer Bucal
da Especialidade de Diagnéstico Oral do Centro de Especialidades Odontolégicas.

e Proceder ao registro das biopsias de les6es de boca ndo malignas da Especialidade de
Diagnostico Oral do Centro de Especialidades Odontoldgicas.

e Prover a realizagdo de cirurgia de frénulo lingual, por profissional odont6logo, na maternidade
de Carapina, para os recém-nascidos nessa Instituicao.

2. Elaborar o protocolo de atendimento e acolhimento do usuario na satde Meta 2021: 1
bucal (US, CEO, UPA). Alcancado: 0
Acdes
e  Construir protocolo do CEO, considerando as novas medidas recomendadas pelo

Ministério da Salde, durante a pandemia, sobre os cuidados na atencéo
odontologica especializada.

OBJETIVO 3: Implementar a rede de atencéo psicossocial de forma articulada com os
demais pontos de atencdo em salde e outros pontos intersetoriais.

1 .Reorganizar o acesso a rede municipal de atengao psicossocial. Meta 2021: 100%
Alcancado: %
Acdes

e Fortalecer a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).

e Recompor e ampliar as equipes dos servi¢cos da RAPS.

e Reestrutuar e humanizar os espacos fisicos dos CAPs em articulagdo com a Superintendéncia
Administrativa.

e Organizar estrutura de transporte para atendimento das demandas da RAPS, como visitas
domiciliares e atividades com usuarios no territorio.

e Fortalecer a integragdo ensino servico em articulagcdo com a Superintendéncia de Recursos
Humanos, em consonancia com a politica de educacdo permanente do SUS.

e Implantar ferramentas tecnoldgicas para ampliar o acesso do municipe ao servigo.

2. Ampliar o percentual de a¢c6es de matriciamento realizadas por CAPS com ‘ Meta 2021:100%
equipes de Atencgao Basica. Alcancado: 100%
Acdes

e Elaborar o Protocolo de Matriciamento
3. Habilitar o CAPSI. ‘ Meta 2021: 0
Alcancado: 0
Acdes
o Nao foi programada acéo pois a meta foi alcangada em 2020
4.Habilitar o Consultorio na Rua ‘ Meta 2021: 0
Alcancado: 0
Acdes
o Na&o foi programada agéo pois a meta foi alcangada em 2020
5. Elaborar o fluxo municipal de atendimento as urgéncias e emergéncias em Meta 2020: 0
saude mental, alcool e outras drogas, e menores demandados da Secretaria Alcancado: 0
Municipal de Educagéao.

Acles
e A meta foi revista em fungdo da pandemia, ndo sendo programada acgéao para 2021.
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DIRETRIZ 2.2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansao
e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigcos de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de
regulacdo, articulada a outras Redes de Atencao.

OBJETIVO 1: Implementar da Rede de Atenc¢ao as Urgéncias.

1. Implantar o E-SUS Hospitalar na Maternidade. ‘ Meta 2021: 0%
Alcancado: 0%
Acdes
Meta j& alcangada, ndo houve programacéo de acdes para 2021

2. Manter o acesso ao transporte sanitario eletivo. ‘ Meta 2021: 100%
Alcancado: 100%
Acdes

e  Definir critérios, por meio de protocolo de inclusédo e acesso, ao servico de transporte eletivo,

para diferentes demandas.

Dar publicidade aos protocolo de inclusdo e acesso ao servigo de transporte eletivo, no Diario

Oficial do municipio e no site da Prefeitura Municipal de Serra.

Realizar estudo do perfil dos usuérios inseridos no transporte sanitario.

A HRCPAL A

SERRA
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Tabela 20 - Programacao Anual de Vigilancia em Saude

EIXO ESTRATEGICO 3: VIGILANCIA EM SAUDE PARA OS MUNICIPES

Diretriz 3: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo por meio das
acdes de promocdo e a prevencdo buscando articulagdo intersetorial
considerando os determinantes e condicionantes de salde nas necessidades
sociais identificadas e na intervencdo do risco sanitario.

Objetivo 1: Fortalecer as ag6es de vigilancia epidemiolégica

1 .Alcancar as coberturas vacinais do Calendéario Nacional de Meta 2021: 75%
Vacinacdo para criangas menores de 2 anos (Fonte: Portaria GM/MS Alcancado: 0%
n° 1.520 de 30/05/2019)

Vacinas
1° Quad. 2° Quad. 3° Quad.
Triplice viral 80,19 70,64 65,41
Coberturas 4 86,96 71,60 68,98
vacinails
<1ano Pneumo 10V 88,95 74,64 69,38
Pentavalente 86,29 71,20 68,86
Acdes

e Planejar e articular com outras areas da Secretaria Municipal de Saude e outras Secretarias
afins as acoes.

e  Construir processos de trabalho e estratégias para garantir que doses aplicadas sejam
registradas.

e Intensificar supervisdo técnica nas salas de vacinas sob responsabilidade municipal.

e Pleitear gratificagdo aos profissionais que trabalham nas salas de vacinacéo.

e Pleitear melhorias na estrutura fisica na Rede Frio.

e Reestruturar processos de trabalho.

e Pleitear referéncia técnica em Tecnologia em Informagao habilitado em sistema de informacgdes
em saude

2. Proporcgéo de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses
de vacinas aplicadas e da movimentacdo mensal de Meta 2021: 80%
imunobiolégicos, no sistema oficial de informacdo do Programa Alcancado: 77,78%
Nacional de Imunizacdes de dados individualizados, por
residéncia. (Fonte: Portaria GM/MS n° 1.520 de 30/05/2019)
Acdes
®  Supervisionar e intervir no funcionamento operacional das salas de vacina.

3. Proporgcao de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata Meta 2021: 85%
(DNCI) encerradas em até 60 dias ap6s a notificacdo (Fonte: Portaria | Alcancado: 94,4%
GM/MS n° 1.520 de 30/05/2019)

Acdes

e Realizar treinamentos anuais, baseados nos protocolos clinicos, conforme recomendacao do
Ministério da Salde, da Secretaria Estadual e Municipal de Salde.

e Reestruturar e integrar ativamente os Comités de investigacéo de doengas/dbitos e de
protocolos municipais e estaduais.

e Participar de suporte técnico em sistemas de informacéo relacionados a vigilancia
epidemioldgica, de forma a aumentar a efetividade no processamento dos dados no
municipio.

¢ Ampliar espagos de discussédo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do
trabalhador e APS.
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4. Proporcgao de casos de malaria que iniciaram tratamento em tempo Meta 2021: 70%
oportuno. (Fonte: Portaria GM/MS n° 1.520 de0/05/2019) Alcancado: 50%

Acdes
e Qualificar os servicos de salde para diagnostico com gota espessa.

e Realizar ac¢des de orienta¢do e encaminhamento aos servigos de urgéncia e emergéncia e
outros para tratamento adequado.

5. Ampliar a propor¢cdo de cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes (SISPACTO)

Meta 2021: 90%
Alcancado: 60%

Acdes

e Realizar apoio matricial, para atencéo aos casos e contatos de hanseniase, nos territérios da
rede municipal de salde.

6. Ampliar a proporcéo de contatos examinados de casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das coortes Fonte: Portaria GM/MS
n°1520 de 30/05/2019

Meta 2021: 88%
Alcancado: 60%

Acdes
e Qualificar as informag¢8es epidemioldgicas para avaliagdo da situacdo de satude municipal.

7.Aumentar a proporc¢ao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Meta 2021: 75%
bacilifera.(PGASS) Alcancado: 68.3%

Acdes
e Qualificar as informag¢8es epidemioldgicas para avaliagdo da situacdo de satude municipal.

8. Ampliar a proporcéo de contatos examinados de casos novos de Meta 2021: 70%
tuberculose pulmonar com confirmacéo laboratorial ‘ Alcancado: 50%
Acdes

e Identificar os casos novos e contatos, encaminhando a APS e investigar os 6bitos.
e Organizar processos de trabalho visando acolhimento de contatos registrados junto a APS.

9.Reduzir o nimero de casos novos de SIDA/AIDS em menores de 5 anos. ‘ Meta 2021: 0
(SISPACTO) Alcancado:1
Acdes
¢ Reunir documentos visando a certificagdo da erradicacdo da transmisséao vertical do HIV junto
ao Ministério da Saude.

10.Reduzir o percentual de abandono da profilaxia de raiva ‘ Meta 2021:30%
humana nos acidentes com morcegos (Referéncia técnica) Alcancado: 16,7%
Acdes
e Capacitar as equipes para a realizacéo dos atendimentos de profilaxia da raiva humana, com

énfase ao risco de adoecimento/dbito.

11.Implantar uma Unidade Sentinela para monitoramento das diarréias por ‘ Meta 2021: 0
rotavirus (Referéncia Técnica) Alcancado: 0
Acles
e Nao sera programada acéo para esta meta devido a pandemia.

12.Aumentar a proporc¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida ‘ Meta 2021: >98%
(SISPACTO) Alcancado: 94,9%
Acdes
e Ampliar equipe de investigacdo de ébitos
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13.Reduzir a taxa de mortalidade infantil (SISPACTO) Meta 2021: =10
Alcancado: 14.1
Acbes
e Realizar a investigacéo do 6bito em tempo oportuno, segundo diretrizes do Ministério da Saude.
e Retomar as reuniées mensais do Comité de Investigacao Materno Infantil.
e  Produzir informag8es das causas dos 6bitos infantis.

14.Reduzir o numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de Meta 2021: <2
residéncia (SISPACTO) Alcancado: 9
Acdes
e Realizar a investigagdo do 6bito em tempo oportuno segundo diretrizes do Ministério da Saude.
e  Produzir informacdes das causas dos 6bitos materno.
e Retomar as reunides mensais do Comité de Investigacdo Materno Infantil.

15. Manter a proporgéo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) ‘ Meta 2021: 100%
investigados. (SISPACTO) Alcancado: 89,1%
Acdes
e Investigar os 6hitos de mulheres em idade fértil.

e Ampliar equipe de investigagdo de 6bitos.

16.Elaborar o plano municipal integrado para vigilancia e assisténcia de Meta 2021:100%
doencas nao transmissiveis (Referéncia técnica) Alcancado: 0
Acdes

e Participar da implantagdo do Plano de Doencas Crdnicas Nao Transmissiveis (DCNT),
integrando com a Atencéo Bésica.

e Ofertar suporte técnico a implantacéo do servigo de atengéo especializada as Vitimas de
Violéncia.

e Implantar a vigilancia das Doengas e Agravos N&o Transmissiveis - DANTS.

.17.Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Meta 2021: 313,52
Doencas Crénicas Ndo Transmissiveis—DCNTS (doencas do p/ 100 mil habitantes
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias Alcancado: 275,93

cronicas). (SISPACTO)
Acdes
e Participar no planejamento da rede de atencdo as DCNTSs.

18.Participar em conjunto com demais secretarias/servi¢cos para Meta 2021: 1
fortalecimento dos Planos de Contingéncias para Desastres Alcancado: 1
naturais e Eventos que se constituam em ameaca a saude
publica (Referéncia Técnica)
Acbes
Implantar CIEVS
Testagens do tipo rapido para Covid-19 dos profissionais das ILPIs
Investigacdo de casos suspeitos de Covid-19 nas ILPIs
Coletas de amostras biolégicas para exame de Covid-19 dos casos suspeitos das ILPIs
Capacitacdo dos servigos para insercdo das fichas no ESUS-VS
Notificacdo de casos no ESUS-VS e no SIVEP-Gripe
Alimentagéo do sistema de 6bito (SIM)
Qualificagdo das fichas, encaminhar relatérios para o estado
Contactagdo dos pacientes positivos para orientar quanto ao isolamento dele e da familia
Capacitacdo das equipes profissionais para coleta de amostras bioldgicas nos proximos niveis
de atuacgéo, de acordo com a necessidade
e Articulagdo com outros setores para 0 monitoramento, acompanhamento e assisténcia ao
paciente
e Diregdo das acdes da assisténcia fornecendo informacdes epidemiolégicas
e Atendimento das manifestagfes referente a saude do trabalhador no que tange a COVID-
19juntoa Vigilancia Sanitaria e gestédo, quando notificado
e Distribuicdo de insumos (swabs e meios) para a assisténcia, de acordo com a demanda
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e Organizacgao das equipe de plantéo exclusiva para a¢des de investigacdo e monitoramento de
casos de COVID-19

Investigacéo dos 6bitos ocorridos

Monitoramento e analise de todos 0s casos suspeitos e confirmados notificados

Emisséo de relatérios e boletins para nortear os servigcos de saude, semanalmente

Coletagem de exames em suspeitos durante a investigacao

Transporte das amostras para o laboratorio Central do Estado (LACEN)

Investigacé@o dos casos suspeitos nas ILPIs, com coleta de amostras para intervencdes
necessarias, quando notificado

Monitoramento dos resultados, encaminhando para as unidades do territério do paciente
Subsidiac&o da gestdo com informagdes técnicas para o planejamento estratégico doCOVID-19
e Realizacéo de estudos de dimensionamento do quadro ideal para funcionamento dos servicos.

Meta 2021: 100%
Alcancado: 100%

19.Monitorar fluxos de Vigilancia epidemioldégica na Urgéncia e Emergéncia
(Referéncia técnica)

Acdes
o Realizar capacitagfes para implanta¢éo de fluxos de atendimentos junto aos setores afins.

20.Monitorar a proporgcao de preenchimento do campo “ocupagiao” nas Meta 2021: 95%
notificagdes de agravos relacionados ao trabalho. (Fonte: Portaria Alcancado: 98,5%
GM/MS n° 1.520 de 30/05/2019)

Acodes

e Investigar e corrigir dados no sistema de informag&o de agravos de notificagdo compulsoria.

22. Aumentar a proporcdao de registros de 6bitos alimentados no SIM em Meta 2021:90%
relacdo ao estimado, recebidos na base federal em até 60 dias ap6s o Alcancado: n/p
final do més de ocorréncia. (Fonte: Portaria GM/MS n° 1.520 de
30/05/2018)

Nota: Aguardando dados fornecidos pela Secretaria Estadual
de Saude para o célculo Municipal
Acbes
e Reestruturar equipe e processos de trabalho para atuar na alimentacdo do Sistema de
Informacé&o de Mortalidade.

23. Manter a proporg¢éo de registros de nascidos vivos alimentados no Meta 2021: 90%
SINASC em relacédo ao estimado, recebidos na base federal até 60 dias Alcancado:
apés o final do més de ocorréncia. 96,8%

(Fonte: Portaria GM/MS n° 1.520 de 30/05/2019)
Acdes

e Reestruturar equipe e processos de trabalho para atuar na alimentacdo do Sistema de
Informacé&o de Nascidos Vivos.

Meta 2021: 95%
Alcancado: 99,4%

24. Monitorar a proporcéo de notificag6es de violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagao
valida. (Fonte: Portaria GM/MS n° 1.520 de 30/05/2019)

Acdes
e Reestruturar equipe e capacitar a referencia técnica nos processos de trabalho, referente ao
nucleo de violéncia.

25. Monitorar e investigar casos novos de sifilis congénita em menores de ’ Meta 2021: 100%
um ano de idade. (SISPACTO) Alcancado: 100%
Acdes
e Integrar ativamente os Comités de investigacdo de doencas/Obitos e de protocolos municipais

e estaduais.
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| OBJETIVO 2: Fortalecer as agdes de Vigilancia Ambiental em Sadde.

1. Realizar visitas domiciliares conforme estratificagdo de risco apresentado ‘ Meta 2021: 0
pelo monitoramento inteligente (Ml Aedes). Alcancado: 0
Acdes

e Na&o foi programada ag¢éo em 2021 devido rescisdo do convénio.

2. Realizar analise de mosquitos para o controle do Aedes. ‘ Meta 2021: 100%
Alcancado: 0%
Acdes)
e Realizar cronograma para execugéo de indice Rapido de Aedes aegypti (LIRAa)

3. Realizar andlise de triatomineos para o controle de doencas de chagas. ‘ Meta 2021: 100%
Alcancado: 100%
Acdes
e Realizar a andlise de todos os triatomineos que chegam por demanda espontanea e envia-los
ao NEMES Estadual para analise de infecgdo pelo Tripanosoma cruzzi.

4. Manter a alimentac&o no sistema informatizado do programa VIGIAGUA. ‘ Meta 2021: 0%
Alcancado: 0
Acdes
e Realizar a andlise de todos os triatomineos que chegam por demanda espontanea e envia-los
ao NEMES Estadual para analise de infeccdo pelo Tripanosoma cruzzi.

‘ Meta 2021: 0%
5. Ampliar o percentual de alimentacdo do VIGISOLO. Alcancado:
Acdes
o Na&o serd programada acdo em 2021.A¢do em duplicidade: o cadastro das areas
potencialmente poluidoras do solo sao feitas através da alimentagdo do SISSOLO, ja prevista
na Meta 2.6.

‘ Meta 2021: 40%
6. Ampliar o numero de cadastro de areas potencialmente poluidoras do solo. Alcancado:5%
Acdes
e Realizar o cadastro no SISSOLO de 04 areas com populagdo potencialmente exposta a

contaminantes quimicos.

7. Realizar a estratificacdo as areas de risco epidemiolégico no tocante a Meta 2021: 1
agressdes por mordeduras de animais ou excesso de animais errantes nos Alcancado: 1
bairros.
Acdes
e Realizar levantamento de notificacdes e mapa de risco.

8. Ampliar a cobertura vacinal de caes e gatos na campanha nacional e ‘ Meta 2021: 100%
vacinagao antirrabica. Alcancado: >80%
Acdes
e Realizar capacitacédo das equipes das UBS e UPAS, em parceria coma vigilancia

epidemioldgica.

9. Garantir a observacédo de animais agressores — caes e gatos ‘ Meta 2021: 100%
Alcancado: 100%
Acdes
e Realizar visitas domiciliares de controle dos casos de
agressao animal notificados.
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10. Garantir intensificacdo do controle de pragas urbanas- Meta 2021:70%
roedores nos bairros do municipio e estabelecimentos Alcancado: 25%
publicos de salde.
Acdes
e Qualificar equipe do setor de pragas urbanas e animais sinantrépicos pertinente as novas
tecnologias e metodologias de trabalho de relevancia e importancia na area de atuagéo
e Realizar aquisi¢do de equipamentos e insumos para a realiza¢éo das atividades.
e Realizar resratizagdo dos bueiros e tocas encontradas nas ruas do municipio, de acordo com o
cronograma de controle do setor.

11. Garantir os bloqueios de casos de leptospirose notificados pelo SINAN. ‘ Meta 2021: >90%
Alcancado: 100%
Acdes
e Realizar vistoria, investigagdo de foco de roedores e tratamento quimico de
iméveis e via publica onde forem notificados casos de leptospirose pelo SINAM.

12. Atender as demandas espontéaneas de controle de pragas urbanas. ‘ Meta 2021: 0
Alcancado: 0
Acdes
e Na&o foi programada agdo em 2021, considerando que faz parte da rotina do servico.

13. Garantir o controle de animais sinantrépicos no municipio. ‘ Meta 2021: >90%
Alcancado: 100%
Acdes
e Realizar atendimento das demandas de orientagdo em casos de desalojamento de animais
sinantrépicos (quirdpteros, aves...) em imoveis.

14. Implementar as unidades sentinelas do VIGIAR na UPAs. ‘ Meta 2021:n/p
Alcangado:
Acodes
e Na&o foi programada acéo para 2021 devido a suspensao
do servico pelo estado

15. Articular as a¢Oes de controle de pragas urbanas e animais sinantropicos | Meta 2021: 100%
em conjunto com PESMS. Alcancado: 0%

Acdes
e Articular integragdo com outras secretarias.
e Realizar campanhas educativas nas escolas e comunidades.

16. Manter a vigilancia em salde de populacfes expostas a poluentes ‘ Meta 2021:0%
atmosféricos Alcancado: n/p
Acdes
e Na&o foi programada agéo para 2021 considerando que atividades do Programa Vigiar estéo

sendo revistas pelo Ministério da Saude e atualmente encontram-se suspensas.

17. Elaborar anualmente os planos de contingéncia como de doengas ‘ Meta 2021: 1

associadas ao Aedes agegypti e desastres Alcancado: 0
Acdes

e Atualizar o plano de contingéncia em articulagdo com as outras areas da vigilancia em saude.

18. Fiscalizar de forma integrada com a vigilancia ambiental os pontos ‘ Meta 2021: 100%
estratégicos para o controle do Aedes Alcancado: 0%
Acdes
e Atualizar o plano de contingéncia em articulagdo com as outras areas da vigilancia em
saude.
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Meta 2021: 280%
Alcancado: 80%

19. Proporcéo de analises realizadas em amostras de agua para
consumo humano quanto aos parametros: coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Acdes
e Coletar 45 amostras de 4gua mensais e enviar para o Laboratério Central do Espirito Santo
(Lacen) para analise.

OBJETIVO 3: Fortalecer as a¢gdes de vigilancia em saude do trabalhador

1. Estruturar equipe Meta 2021: 100%
Alcancado: 0
Acdes
e Articular, junto a gestdo, a nomeacdao da referencia técnica para o cargo.
e Contratacdo de técnico de seguranca do trabalho.
e Atrticular, junto com a vigilancia sanitaria, a realizagcdo das agdes.

2. Ampliar a proporg¢ao do campo “ocupag¢ao” nas notificagoes de ‘ Meta 2021:>95%
agravos relacionadas ao trabalho. Alcancado: 98.5%
Acdes
e Investigar e corrigir dados no sistema de informagé&o de agravos de notificagdo compulsoria.

OBJETIVO 4: Fortalecer as acdes de vigilancia sanitaria

1 Revisar o Cddigo de Saude ‘ Meta 100%
Alcancado:50%
Acodes
e Elaborar de minuta de revisédo do decreto 5515/19 e submeté-lo a apreciagao da gestéo e da

PROGER.
e Elaborar nova legislagdo Codigo de Saude.

2 Revisar as Normas de Procedimentos para o licenciamento seguindo as Meta 100%
diretrizes de ambito nacional e estadual Alcancado: 100%
Acdes
e Publicar alteracdo do decreto 5515/2019.

3 Elaborar legislacdo municipal complementares as recomendac¢des da Meta 100%
ANVISA e d6rgéos afins Alcancado: 0%
Acdes
e Identificar servidores com expertise nas diversas areas tematicas do ambito da vigilancia
sanitaria para contribuicdes no Comité Gestor, conforme demanda.

4 Revisar a legislagdo municipal que trata de taxas da VISA Meta 100%

Alcancado: 0%
Acdes

e Elaborar nova Minuta de Lei apds analise do Comité Gestor da Vigilancia Sanitaria.

5 Realizar a insep¢ao sanitaria nos estabelecimentos cadastrados na VISA Meta 100%
conforme PDVISA anual Alcancado: 100%
Acdes

¢ Na&o foi programada agéo por ser atividade de rotina. Meta devera ser revista.

6 Ampliar o niumero de estabelecimentos pactuados pela vigilancia sanitaria. Meta 2021:0
Alcancado: 0
Acles
o Nao foi programada acéo para 2021 devido a restricdes impostas pela pandemia.
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Meta 100%

7 Promover a educagao sanitéria por projeto para o setor regulado e ——

Acdes
e Elaborar de notas técnicas por segmento do mercado.
e Disponibilizar as notas técnicas no site da PMS.
e Divulgar in locu e orientagdo dos estabelecimentos referente as notas técnicas elaboradas.
e Realizar videoconferéncia com as ILPIs conforme necessidade do segmento.

8 Implantar a liberacé@o do alvara on line ‘ Meta 2021:0
Alcancado: 0
Acdes
e Na&o houve programagcao de acdo para esta meta. A meta ja foi alcancada em 2020.

9 Manter a emissdo do licenciamento simplificado com base nas diretrizes ‘ Meta 2021: O
estabelecidas pela ANVISA Alcancado: 0
Acdes
e N&ao houve programacdao de acao para esta meta. A meta ja foi alcancada em 2020.

10 Realizar no minimo seis grupos de agdes de vigilancia sanitaria Meta 2021: 0
consideradas necessérias a todos os municipes no ano Alcancado: 0
Acodes

e N&o houve programacéo de acéo para esta meta. A meta ja foi alcancada em 2020.
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Tabela 21 - Programacdo Anual da Assisténcia Farmacéutica ~

EIXO 4: QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Diretriz 4: Qualificar o acesso a medicamentos e insumos, de forma a melhorar
o controle, o abastecimento da rede e adispensacdo ao paciente.

OBJETIVO 1: Fortalecer a gestdo da Assisténcia Farmacéutica, de forma a qualificar o
acesso da populagdo aos medicamentos.

1. Manter o indice de abastecimento de medicamentos no almoxarifado Meta 2021: 2 90%
central. Alcancado: 96,5%
Acdes

Revisar permanentemente a relacdo de medicamentos padronizados

Realizar a programacao e aquisicdo de medicamentos

Qualificar a dispensacédo de medicamentos nas farmacias

Elaborar informativos de orientacé@o & prescrigdo e ao uso racional de medicamentos para os

profissionais de salde

e Planejar acdes e servigos relacionados ao cuidado farmacéutico articulados com as acgdes da
atencgdo primaria a saude.

. L . - Meta 2020: = 90%
2. Ampliar o indice de abastecimento de materiais Alcancado: 94,2%

Acodes
e Revisar permanentemente a relagdo de materiais padronizados
e Realizar a programagéo e aquisi¢do dos materiais médico hospitalares
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Tabela 22 - Programacao Anual da Gstéo do SUS ~
EIXO 5: QUALIFICACAO DA GESTAO DO SUS

Diretriz 5.1: Gestdo, formacéo e desenvolvimento dos trabalhadores da SESA
em consonancia com os principios e diretrizes das politicas nacionais de
educacdo permanente e de humanizacéo.

OBJETIVO 1. Fortalecer a gestéo do trabalho e a Educagdo em Saude

. . . Meta 2021: 50%
1. Recompor equipes de profissionais Alcancado: 0 %
Obs: A SESA fez inumeras convocacoes. Mas, a adesao foi baixa.

Acdes

e Realizar processo seletivo interno para remogéo de pessoal, conforme a necessidade.
e Realizar semestralmente auditoria no ponto eletrénico.
e Realizar processos seletivos para contratagdo temporaria, conforme necessidade.
e Melhorar os processos de comunicagdo organizacional.
e Realizar o monitoramento das vacéancias, através do levantamento do deficit do quadro de
profissionais da SESA.
2. Implantar o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos IEES A0S €070

Alcancado: 0
Acdes
e Realizar diagnostico de necessidades econdmico/financeiro do municipio, para proposic¢éao de
plano de cargos, carreiras e vencimentos.

e Propor a contratacdo de uma empresa para a elabora¢édo do PCCS.

3. Implantar programas de residéncia médica BB 207215 21000
: Alcancado: 0
Acdes

e Estabelecer parcerias com instituices de ensino de graduacao.
e Instituir grupo de trabalho para implantacéo de programa de residéncia.
e Realizar levantamento de necessidades e viabilidade de campos de residéncia médica.

- 0
4. Manter o telessaude em toda a rede s 2021'1(_)0/0
Alcancgado: 0
Acdes
e  Adquirir equipamentos para a implantacéo do servi¢co de tele salde.

- 30,
5. Implantar telemedicina nas Unidades Emergéncia 24 horas S 0P _3/0
Alcancado: 0
Acdes
e Realizar de capacitacdo dos profissionais para o uso da telessaude

6. Ampliar os campos de estagio curriculares obrigatdrios ’ EICVAU 5 5
: Alcancado: 1
Acdes
e Articular com as Instituicdes de ensino.
e Realizar levantamento de necessidades de campos de estagio por area técnica.
e Expandir os campos de atuacdo dos estudantes.
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7. Elaborar o Plano Anual de Educacdo em Salde com base nas Meta 2021: 1
necessidades da Rede de Atencédo a Saude Alcancado: 0
Acdes
e Realizar de planejamento com as superintendéncias e areas técnicas afins.
8. Realizar o levantamento das causas de adoecimento dos trabalhadores da Meta 2021: 0
saude do municipio Alcancado: 0
Acdes
e Nao foi programado agdo para 2021 por incompatibilidade da meta com as atribuigbes da
geréncia
9. Desenvolver plano de acdo para prevencgao, promog¢ao e recuperacao da Meta 2021: 0
saude dos trabalhadores do municipio. Alcancgado: 0

e Nao foi programado agéo para 2021 por incompatibilidade da meta com as atribui¢des da
geréncia

Diretriz 5.2: Implementar uma politica de gestéo estratégica e inovadora
com foco em resultado para o usuario e sustentada nos principios da
administracdo publica

OBJETIVO 1: Implantar a auditoria do SUS.

1. Estruturar o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria Meta 2021:20%
(SNA). Alcancado: 0
Acdes
e Realizar o levantamento a legislacédo especifica, norteadora para a
estruturacdo do componente municipal de auditoria.

2. Elaborar o Plano Anual de Auditorias. Meta 2021: 0
Alcancado: 0

Acdes
e N&o houve programada a¢&o para 2021 considerando a necessidade da
estruturacdo do componente municipal de auditoria.

OBJETIVO 2: Fortalecer a politica de gestéo estratégica sustentada nos principios da
administracéo publica.

1 Criar a unidade executora do controle interno Meta 2021: 50%
Alcancado: 50%

Acdes

e Instituir a Comissdo de Avaliacdo Financeira e Orcamentaria — CAF/SESA em articulagdo com
0 gabinete da Secretaria Municipal de Saude.

e Instituir procedimentos para a transmisséo de dados por meio de sistema de prestacédo de
contas dos contratos de gestao firmados com as Organiza¢des Sociais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

e Instituir a Comissédo de Patriménio em articulagdo com areas afins, deliberado com o gabinete
da Secretaria Municipal de Saude.

e Nomear novos integrantes da comissdo de sindicancia em articulagdo com o RH.

e Instituir grupo de trabalho para a analise dos custos corporativos compartiihados das
organizagdes sociais com contrato de gestdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

e Instituir comissdo de conferéncia do acervo de processos administrativos.

e Designar novos gestores e fiscais dos contratos vigentes no &mbito da Secretaria Municipal de
Saude

e Instituir Comissdo de Monitoramento e avaliacdo para fiscalizacdo dos contratos de gestéo
firmados com as Organizagdes Sociais no ambito da Secretaria Municipal de Salde.
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2 Elaborar a politica de custos publicos com integracdo do sistema de Meta 2021: 0
custos Alcancado: 0
Acbes
e Na&o houve programagao de acdo, meta ja alcancada e incluida na rotina.
3 - Revisar a comisséo de sindicancia Meta 2021: 100%
Alcancado: 0

Acdes
e Nomear novos integrantes da comissao de sindicancia em articulagdo com o RH.

4 - Criar o setor de arquivo da SESA ‘ Meta 2021:0
Alcancado: 0
Acdes
e A metafoi revista considerando que a SESA nao possui estrutura de RH e fisica para atender
a meta.

. S Meta 2021: 50%
5 - Criar o setor de patriménio da SESA ‘ Alcancado: 0
Acdes

Instituir a Comissao de Patrimdnio em articulagdo com areas afins, deliberado com o gabinete da
Secretaria Municipal de Saude.

6 - Implantar o sistema de gestdo de frotas (rotas, horarios, controle de Meta 2021: 0
gastos com combustiveis/manutencdo, escala de motoristas). Alcancgado: 0
Acdes

Nao houve programacao de acdo, meta ja alcancada.

7 - Elaborar o plano de compras da SESA ‘ Meta 2021: 50%
Alcancado: 0
Acdes
Realizar levantamento de necessidades.

OBJETIVO 3: Estruturar o setor de comunicagdo da SESA

1- Elaborar o plano de divulgacéo da acées desenvolvidas pela SESA Meta 2021: 50%
Alcancado: 0

Acdes
Articular junto ao gabinete a composicao de equipe com mais um servidor.
Divulgacéo das a¢fes da VISA, através de midias sociais e outros meios de comunicagéo.

OBJETIVO 4: Fortalecer a gestdo dos processos judiciais e administrativos

1. Estabelecer fluxos de processos judiciais e administrativos Meta 2021: 100%
Alcancado: 100%
Acdes

e Gerenciar e acompanhar os processos judiciais, demandas do Ministério Publico, Tribunais de
Contas, Defensorias Publicas e outros correlatos

e Implantar de fluxos de recebimento e respostas de demandas

e Implantar de meios de controle de processos por meio de software ou planilhas

e Avaliar do volume das demandas que envolvam assisténcia a satde, bem como seus objetivos
(materiais, medicamentos, interna¢des, consultas, exames, etc)

e Capacitar da equipe da Assessoria Técnica sobre as alteragfes legislativas, implantacao de
instrumentos de gestao.

e Discutir sobre implantagéo de instrumentos para melhor subsidiar os magistrados, promotores,
defensores publicos, nas demandas envolvendo assisténcia a saude

e Promover junto as areas técnicas de discussédo de medidas aptas a fortalecer as politicas
publicas envolvam assisténcia a saude, objetivando a elaboragéo de Plano para redugéo das
demandas judiciais.
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2. Recompor e digitalizar o acervo dos arquivos dos processos judiciais e Meta 2021:70%
administrativos Alcancado: 0
Acbes
e Organizar os documentos do arquivo da Assessoria Técnica a serem digitalizados.

Diretriz 5.3: Ampliacdo da participagdo social com vistas ao
aprimoramento do SUS e a consolidacdao das politicas de promocéao de
equidade em saude

OBJETIVO 1: Fortalecer os sistemas de informacé&o e de participacéo popular dos
municipes

1. Implantar o sistema de Ouvidoria do Ministério da Salde ‘ Meta 2020:50%
Alcancado: 0
Acdes
e  Estruturar o setor com recursos necessarios

2. Estruturar o espaco fisico de equipamentos e materiais permanentes ‘ Meta 2020:50%
Alcancado: 50%
Acdes
e Levantamento de necessidade
e Identificacdo de espaco fisico
3. Estruturar equipe de pessoal ‘ Meta 2020:100%
Alcancado: 50%
Acdes

e  Estruturar equipe identificando profissionais da rede

4., Sistematizar o E-SIC Meta 2020:100%

Alcancado: 0

Acdes
e Articular junto ao Ministério da Saude

OBJETIVO 2: Fortalecer o Controle Social

- . . Meta 2020: 100%
1. Manter as atividades do Conselho Municipal de Saude Alcancado: 100%
Acdes
e Manter as atividades conforme previsto na LEI 4.311/2014, que regulamenta o funcionamento
do CMSS

e Realizar reunido conforme cronograma

2. Capacitar os Conselheiros xg;iégigi ll
Acdes
e Estabelecer cronograma de capacitagéo junto a Gerencia de educacao em saude da SESA
conforme demanda
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EIXO 6:MELHORIA DA REDE MUNICIPAL DE SERVICOS

Diretriz 6.1: Implementar uma politica de gestdo estratégica e inovadora com
foco em resultados para o0 usuario e sustentada nos principios da
administracdo publica

OBJETIVO 1. Melhorar a estrutura fisica da SESA

1. Adquirir mobiliario e equipamentos para a rede municipal de saude Meta 2021: 20%
Alcancado: 20%
Acbes
e Realizar levantamento de necessidades com as areas afins da Secretaria de Saude
e Realizar abertura de processo licitatério para aquisi¢cdo de mobiliarios e equipamentos para a
rede municipal de saude
e Realizar a distribuicdo do mobiliario e equipamentos para os setores requisitantes

. . Meta 2021:80%
2. Manter os equipamentos existentes Alcancado: 80%
Acodes

e Realizar cronograma de manutencgédo preventiva.

e Executar a manuteng&o conforme cronograma.

e  Executar manutencéo corretiva quando necesséria.

3. Sistematizar o plano anual de manutencéo dos equipamentos publicos de ‘ Meta 2021: O
saude Alcancado: 0
Acdes
e N&o houve programacéo de acéo, meta incluida na rotina.

3. Sistematizar o plano anual de manutencdo dos equipamentos publicos de ‘ Meta 2021: 0
saude Alcancado: 0
Acodes
e Nao houve programacao de acdo, meta incluida na rotina.

4. Concluir a obra do Hospital Materno Infantil (HMI) ‘ Meta 2021: O
Alcancado: 0
Acdes
o Nao foi programada agéo pois a meta foi alcangada em 2020

5. Iniciar atendimento do Hospital Materno Infantil (HMI) ’ Meta 2021 0
Alcancado: 0
Acdes
o Nao foi programada a¢ao pois a meta foi alcangada em 2020

6. Concluir a obra da UPA de Portal de Jacaraipe ’ Meta 2021: 0
Alcancado: 0
Acdes
o Nao foi programada a¢ao pois a meta foi alcangada em 2020

7. Iniciar o atendimento da UPA de Portal de Jacaraipe Meta 2021: 0
Alcanc¢ado:0
Acdes
e Nao foi programada acao pois a meta foi alcangada em 2020
8.Habilitar o Centro de Atencéo Psicossocial Meta 2021: 0
Alcancado: 0
Acdes

o Nao foi programada acéo pois a meta foi alcangada em 2020
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9.Garantir a nova estrutura do SAE/CTA Meta 2021: O
Alcancado: 0
Acdes
e A metafoi revista em fun¢do da pandemia, ndo sendo programado agdo para 2021.

10. Reestruturar o laboratério municipal e transferéncia para antiga Unidade Meta 2020: 0
de Boa Vista Alcancado: 0
Acdes
A meta foi revista em func¢éo da pandemia, ndo sendo programado ac¢do para 2021.

OBJETIVO 2. Informatizar a Rede Municipal da Serra

1. Adquirir equipamentos de informatica para rede Meta 2021: 100%
Alcancado: 100%
Acdes
e Realizar levantamento de necessidades com as areas afins da Secretaria de Saude
e Realizar abertura de processo licitatério para aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para a
rede municipal de saude
e Realizar a distribuigcdo do mobiliario e equipamentos para 0s setores requisitantes

2. Adquirir sistema informatizado de gestdo da saude Meta 2021: O
Alcancado: 0
Acodes
¢ N&o houve programacéo de acéo, o Municipio ja possui sistema informatizado de gestéo de
saude.
3. Implantar o Prontuério eletrénico Unico em toda a rede com integracéo de Meta 2021:0
dados do paciente Alcancado: 0
Acodes
¢ N&o houve programacéo de acéo,considerando que o Municipio ja utiliza sistema do Ministério
da Saude.
4. Implantar a dispensacao de medicamentos por meio de sistema Meta 2021: 0
informatizado com base de dados integrada ao sistema de almoxarifado Alcancado: 0
Acdes
e Nao houve programacao de agdo,considerando que o Municipio j& utiliza sistema do Ministério
da Saude.
OBJETIVO 1. Fortalecer o Fundo Municipal de Saude
1. Reorganizar o Fundo Municipal de Saude Meta 2021: 1
Alcancado: 0

Acobes
e Articular com as areas afins para qualificar os tramite processuais
e Implantar cronograma de tramitacio de processo de pagamento
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8 Indicadores de Pactuacéo Interfederativa

A Pactuacdo Interfederativa de Indicadores de Saude é um dos instrumentos basicos
para o0 planejamento. Os indicadores sao apurados internamente a cada
guadrimestre e apresentado o consolidado ao final do periodo ao Conselho Municipal
de Saude, conforme artigo 36, § 1° da Lei Complementar n° 141/2012

Tabela 22— Pactuacéo Interfederativa Serra/ES, 2021.

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais

1 U DCNT (doencas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e doengas 313,52 275,93
respiratérias cronicas)

2 E Proporcéo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 100% 89,17

3 U Proporcdo de registro de 6bitos com causa basica definida 98% 99,16%

Proporcéo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacéo
para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose,

4 U Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 75% 0
dose - com cobertura vacinal preconizada

5 U Propor¢éo de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) / 100%
encerrados em até 60 dias apds notificagéo. nip 0

6 U groporgéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos 90 46%*

as coortes

7 E Nudmero de Casos Autdctones de Malaria n/a N/a

8 U Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 38 62

9 U Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 1
Proporcéo de andlises realizadas em amostras de agua para consumo

10 U humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e 280% 80
turbidez
Razao de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64

11 U anos na populacéo residente de determinado local e a populagdo da mesma 0,52 0,23
faixa etaria
Razédo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres

12 U de 50 a 69 anos na populacéo residente de determinado local e populagao 0,54 0,44
da mesma faixa etéria.

13 U Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Saude e na Salde 44.53% 45,3%
Suplementar

14 U Proporgédo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos 13,30% 11,08%

15 U Taxa de mortalidade infantil <10,0 14,10

16 U Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 2 09

17 U Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo Basica 85,00% 79,24

18 U I(Dlobertura de acompaln_hamento das condicionalidades de Salde do 60,00% 4081

rograma Bolsa Familia (PBF)

19 U Cobertura populacional estimada de saude bucal na atencéo basica 45,00% 41,60

21 E Ag()es~de rpgtriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de 100 100%
Atencéo Basica
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis

22 u .- ; 4 0
visitados para controle vetorial da dengue.

23 U Proporcéo de preenchimento do campo ocupacéo nas notificacdes de 100% 100%

agravos relacionados ao trabalho.
Fonte: PMS/SESA/Vigilancia Epidemioldgica
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9 Execucéo Orcamentaria e Financeira

Planejamento Estratégico

O Planejamento da Secretaria Municipal de Saude segue as normativas estabelecidas pelo
SUS e utiliza os Instrumentos de Gestdao como norteadores para definicdo de prioridades e
organizacao dos servi¢os. A saber: Plano Municipal de Saude (PMS), Programacao Anual de
Saude (PAS), Apresentacdo de Relatorio Quadrimestral (RQDA), Apresentacdo do Relatério
Anual de Gestdo (RAG), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual
(LOA) e Pactuacéo Interfederativa (Antigo SISPacto).

Uma vez definidas as diretrizes e metas no Plano Municipal de Saude e alocados os
recursos, foi elaborada a Programacao Anual de Saude (PAS), que anualiza as agcdes a
serem realizadas durante o ano para atingir as metas previstas. Em sincronia com a
programacdo anual, o Municipio realizou a Pactuacdo Interfederativa de Indicadores de
Saude junto a Secretaria de Estado da Saude.

7

O planejamento em saude é elaborado com base no levantamento de aspectos
demograficos, econdbmicos e sociais, e principalmente, na analise da situagdo de saude que
subsidia a tomada de decisdes para o0 alcance das metas estabelecidas. Essa analise
sistemética das informa¢des e dos indicadores de saude constitui ferramenta fundamental
para a elaboracéo das politicas publicas, o planejamento de ac¢des individuais e coletivas, a
definicdo de prioridades de intervencéo, a avaliagdo do custo e efetividade dos servigos, bem

como global do setor saude.

9.1 Execucédo da programacdo por fonte, Subfuncgéo e natureza da Despesa

O SIOPS (Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude) € o sistema
informatizado, de alimentacéo obrigatéria e acesso publico, operacionalizado pelo Ministério
da Saulde, instituido para coleta, recuperacdo, processamento, armazenamento,
organizacao, e disponibilizacao de informacdes referentes as receitas totais e as despesas
com saude dos or¢gamentos publicos em saude. O sistema possibilita 0 acompanhamento e

monitoramento da aplicacdo de recursos em saude, no ambito da Unido, Estados, Distrito
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Federal e Municipios. Sendo assim, o SIOPS ¢é a principal fonte de informacao de execucdo

de despesas em Saude.

Porém, no ato de elaboracdo deste relatério, as informacdes do SIOPS nao estavam

disponiveis para consulta no Sistema DigiSUS, e nem mesmo no site do proprio SIOPS.

Sendo assim, as informacdes apresentadas foram processadas manualmente usando como

ferramenta o Sistema de Informacg&o Contabil do Municipio (SMAR).

A tabela a seguir apresenta a despesas de acordo com sub fungoes.

Tabela 23— Execuc¢édo da programacéo por fonte, Subfuncéo e natureza da despesa, 2021

Demonstrativo de Despesas Pagas com Saude por Subfunc¢do, Natureza e Fonte — Ano de 2021

Subfuncdes da Saude

Natureza
da

Receita de impostos e
de transferéncia de

Transferéncias de
fundos a Fundo de

Transferéncias de
fundos ao Fundo de

Total
(R$)

Despesa impostos. Recursos do SUS, Recursos do SUS,
Recursos Federal Estadual
Préprios

122 Corrente R$ 138.435.108,28 R$ - R$ - |R$ 138.435.108,28
Administracdo Geral

Capital R$ 1Rs _|R$
301 Corrente R$ 10.363.506,45 R$ 30.237.028,70| Rg - R$  40.600.535,15
Atencao Basica

Capital R$ - R$ 51.222,15 R$ 51.222,15
302 Corrente R$ 34.473.155,45 R$ 40.338.736,28| R$ 37.422,68 R$ 74.849.314,41
Assisténcia
Hospitalar e Capital R$  171.570,43 R$ {R$ 4.759.960,00 |R$  4.931.530,43
Ambulatorial
303 Corrente R$ 5.134.571,25 R$ 4.755.411,15|R$ 1.923.595,93 R$ 11.813.578,33
Suporte Profilatico
e Terapéutico Capital R$ 9 R$ - R$ = R$ -
304 Corrente R$ - R$ 43.958,97| R$ - R$ 43.958,97
Vigilancia Sanitaria

Capital R$ - R$ - R$ - R$ -
305 Corrente R$ 57.444,13 R$ 3.391.569,39| R$ = R$ 3.449.013,52
Vigilancia
Epidemiolégica Capital R$ 4.725,00 R$ -|R$ - R$ 4.725,00
TOTAL R$ R$188.640.080,99 R$78.766.704,49 R$ 6.772.200,76 |R$ 274.178.986,24

Fonte: PMS/SESA — SMAR CER96211 e CER 06300

Regista-se que a despesa total em saide no ano de 2021 foi de R$ 274.178.986,24.
Sendo R$ 188.640.080,99 de recursos proprios.
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9.2 Indicadores Financeiros

Tabela 24— Investimentos em Salde — Serra/ES, 2021

Investimento em Saulde Valor Proporgao
Valor Total de despesa em satide 2021 R$ 274.178.986,24 100%
Recurso Préprio em Satde R$ 188.640.080,99 68,7%
Recurso Federal em Saude R$ 78.766.704,49 28,8%
Recurso Estadual em Satde R$ 6.772.200,76 2,5%

Fonte: PMS/SESA — SMAR CER 96211 e CER 06300

Investimento em Saude per capta

(Considerar populagéo de 537.765 hab
Estimativa IBGE 2021)

Valor Total de despesa em saude 2021 R$ 274.178.986,24 R$ 509,84 / Hab
Recurso Proprio em Saude R$ 188.640.080,99 RS ED
Recurso Federal em Salde R$ 78.766.704,49 ~ R$ 146,70/ Hab

Recurso Estadual em Saude R$ 6.772.200,76 RS 1289 el

Fonte: PMS/SESA — SMAR CER96211 e CER 06300

9.3 Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentaria (RREO)

A tabela 25 apresenta a composicdo de impostos e transferéncias legais que compdem a
referéncia para o investimento municipal em saude, obedecendo a lei 141 de 2012 que
determina o investimento minimo de 15% no setor saude. Em 2021, o municipio de Serra
arrecadou R$ 408.635.660,84 em impostos tais como IPTU, ITBI, IRRF e ISS, e R$
522.065.337,78 de transferéncias constitucionais e legais, tais como Cota de FPM, ITR,
IPVA, ICMS e IPl. Com isso, o valor de base de célculo para repasse a Saude ficou em R$
930.701.033,65. Aplicando-se a este valor o percentual de 15%, temos o resultado de R$
139.605.155,04. Este é o valor minimo a ser aplicado em salde no municipio em 2021.
Porém, a aplicacdo de R$ 188.640.080,99 corresponde a 20,22% de impostos e

transferéncias.
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Tabela 25 - Receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais legais

Receitas resultantes de impostos e transferéncias
constitucionais e legais

Receita de impostos

Previsao
IE

546.224.000,00

Receitas
Realizadas

408.635.660,87

IPTU
ITBI
ISS
IRRF

Receita de transferéncias constitucionais e legais

Cota-parte FPM

Cota-parte ITR

Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPI - Exportacéo

Total das receitas resultantes de impostos e
transferéncias Constitucionais e legais

68.950.000,00
31.880.000,00
363.868.000,00
81.526.000,00

439.612.000,00

72.952.000,00
64.000,00
27.624.000,00
333.372.000,00
5.600.000,00

985.836.000,00

85.330.55,48
48.624.610,26
233.480.736,91
41.199.758,22

522.065.377,78

84.338.637,50
101.615,00
29.158.514,79
400.498.419,24
7.968.191,25

930.701.033,65

Fonte: Fundo Municipal de Saude/SESA/SMAR — CER 22200

9.4 Execucao Orcamentaria e Finaceira de Recuros Federais

Tabela 25 - Receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais legais

Valor
Transferido Valor
em 2021 Executado
(Fonte: SMAR)

Bloco de Programas de Trabalho

Financiamento

Estruturacdo da ~ 1030150198581 - Estruturacdo da rede de servigos

Rede de Servicos de Atencdo Basica de Salde R$2.852.641,00 0
Publicos de Saude = :
(INVESTIMENTO) 1030250188535 - Estruturacao de Unidades de R$445.364,00 0

Atencado Especializada em Saude

Manutencéo das
Acdes e Servicos
Publicos de Saude

(CUSTEIO)

10122501821CO0 - Enfrentamento da Emergéncia de
Saude - nacional (crédito extraordinario)

103015019219A - Piso da Atencéo Béasica em Saude
10301501921CE - Implementagao de Politicas de

R$320.000,00

R$37.607.543,18

0

20.696.335,22

Atencéo a Saude Ry 0
1030150192E89 - Incremento Temporario ao Custeio

dos Servigos de Atencao Basica em Saude para R$1.050.000,00 0
cumprimento das metas - Nacional

1030250182E90 - Incremento temporario ao custeio

dos servigcos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$250.000,00 0

para cumprimento das metas - Nacional
1030250188585 - Atencéo a Saude da Populacéo
para procedimentos no MAC

10303501720AE - Promocéo da Assisténcia
Farmacéutica e insumos estratégicos na Atengéo
Basica em Saude

10304502320AB - Incentivo financeiro aos Estados,
Distrito Federal e Municipios para execugéo de Agoes
de Vigilancia Sanitaria

10305502320AL - Incentivo financeiro aos Estados,
Distrito Federal e municipios para a Vigilancia em
Saude

10306503320QH -Implementacao da Seguranca
Alimentar e Nutricional na Saude

R$31.053.503,76

R$3.093.913,67

R$316.344,00

R$4.626.822,59

R$50.000,00

39.331.960,88

3.444.748,22

43.958,97

2.473.629,75

0,00

Fonte: Fundo Municipal de Saude/SESA/SMAR — CER 22200
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A HRCPAL A

SERRA

Na tabela 25, observa-se que alguns campos estdo com valores de execucdo R$ 0,0. Isso

ocorre porgue no Sistema de Informacao Contabil — SMAR — na execuc¢éo de despesas, nao

h& a distincdo entre créditos ordinarios, crédito extraordinario ou incrementos. Sendo que a

execucdo das despesas é lancada de forma global, de acordo com o grupo de despesa.

Assim, todos 0s recursos executados na Atencdo Basica estdo apresentados no grupo de

despesa 10.301 e todos os recursos executados pela Atencdo Especializada estdo

apresentados no grupo de despesa 10.302.

9.5 Principais Contratos

Tabela 26 — Principais Contratos vigentes em 2021

Contrato

Processo

Fornecedor

Valor
Do contrato

201/2019

061/2019

103/2021

265/2018

089/2021

060/2020

092/2020

008/2021

114/2018

027/2021

090/2021

126/2020

11882/2019

63869/2018

21369/2021

31179/2018

9401/2021

64862/2018

64862/2018

12523/2021

16751/2017

13569/2021

9401/2021

374/2020

Instituto Esperanga

Hospital
Psiquiatrico Espirita
Mahatma Gandhi

Simsaude servigos
LTDA

Starex remogoes e
Servigcos Médicos
LTDA
Doctors
Emergencias
Médicas ltda

Laboratorio Paiva e
Labortel LTDA

Laborclinica
Thonson LTDA

Doctors
Emergencias
Médicas LTDA

Starex remogoes e
servicos medicos
LTDA

Clinica radiologica
Helio Ribeiro
Santos LTDA

Lsandoval servigos

medicos e
odontologicos ltda
ME
Clinica de
Reabilitacéo
Acelerada Vila
Velha

Contratacdo de organizacédo
social para gestdo da UPA
Castelandia
Contratacdo de organizacédo
social para gestao da UPA
Castelandia - UPA
Carapina.
Contratacdo de pessoa
juridica para prestacéo de
servigcos médicos nas
especialidades de clinica
medica e clinica médica
para pediatria, ginecologia
Contratacao de Empresa
especializada em transporte
sanitario
Contratacdo de empresa
especializada em prestagao
de servigos médicos
Contratacéo de empresa
especializada em exames
de analises clinicas
Contratacdo de empresa
especializada em exames
laboratoriais de analise
clinica
Contratacéo emergencial de
empresa para prestacéo de
servi¢os de plantbes
médicos
Contrato para prestacao de
servigos de locacao de
ambulancias, incluindo
equipe técnica para
realizacéo de remocdes,
Contratacéo de empresa
especializada em servicos
de ultrassonografia

Contratacdo de empresa
especializada em servigos
médicos

Contratacéo de empresa
especializada em prestacao
de servigos de fisioterapia

Vigéncia
Inicio Final
15/07/2019 16/07/2023
20/02/2019 23/02/2023
29/11/2021 29/11/2022
10/11/2018 19/11/2022
26/10/2021 25/10/2022
21/03/2020 20/03/2022
06/04/2020 05/04/2022
30/03/2021 25/09/2021
16/03/2018 15/03/2023
21/06/2021 20/06/2022
26/10/2021 25/10/2022
03/08/2020 02/08/2022

24.219.678,90

24.200.081,33

7.628.544,00

7.514.309,23

5.112.989,86

6.494.997,92

5.705.880,22

3.833.472,00

2.222.280,00

1.820.399,00

1.413.000,00

1.031.403,49

Fonte: Portal Transparéncia, Disponivel em http://transparencia.serra.es.gov.br/Contrato.Lista.aspx


http://transparencia.serra.es.gov.br/Fornecedor.Detalhes.aspx?MunicipioID=1&BeneficiarioID=17311&ctbUnidadeGestoraId=1&exercicio=2018
http://transparencia.serra.es.gov.br/Fornecedor.Detalhes.aspx?MunicipioID=1&BeneficiarioID=17311&ctbUnidadeGestoraId=1&exercicio=2018
http://transparencia.serra.es.gov.br/Fornecedor.Detalhes.aspx?MunicipioID=1&BeneficiarioID=17311&ctbUnidadeGestoraId=1&exercicio=2018
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10 Analise e Consideracfes Gerais

A Secretaria Municipal de Saude, diante de todo o contexto da pandemia e de seu
recrudescimento em 2021, atuou de modo insistente em combater a crise sanitaria.
AcOes importantes foram tomadas no sentido de amenizar a disseminac¢ao do virus, além
da assisténcia direta as pessoas contaminadas. Servidores de setores administrativos
foram realocados para a assisténcia contribuindo com a reducédo de problemas causados
pelo indice de absenteismo de profissionais da ponta. Ressaltando que muitos tiveram
de se afastar de suas atividades, também devido ao adoecimento por covid-19.

Em funcéo destas situagdes, algumas metas, em especial as administrativas, ndo foram
atingidas em 2021.

11 Recomendac@es para o préximo Exercicio

A elaboragédo do Plano Municipal de Saude 2022-2025 proporcionou uma reanalise do
momento atual, ainda pandémico; e contribuiu com novas reflexdes e discussdes para 0
exercicio j4 de 2021, provocando algumas alteragdoes no plano de trabalho de areas

técnicas.

A retomada dos procedimentos eletivos é de suma importancia para a continua
promocao de saude e prevencgdo de doencas, contribuindo para uma saude de qualidade

para os municipes de Serra.



