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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMAS N° 005/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TORNA PUBLICO O PRESENTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC INTERESSADA EM CELEBRAR TERMO DE
COLABORACAO QUE TENHA POR OBJETO A
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DO
BANCO DE ALIMENTOS MUNICIPAL, MEDIANTE OS
TERMOS E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS, EM CONFORMIDADE COM
A LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E ALTERACOES DA LEI
FEDERAL  N° 132042015 E COM SUA
REGULAMENTACAO ATRAVES DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2.033/2017.

1.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a seleciao de proposta para a celebracao
de parceria por meio da formalizagcdo de Termo de Colaboragdo, para a consecu¢do de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O presente chamamento publico reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e suas alteragdes pela Lei Federal 13.204/2012, bem como pela sua regulamentacao no
ambito municipal, através do Decreto Municipal n° 2.033 de 2017, e pelos demais normativas
aplicaveis e as condicdes previstas neste Edital.

1.3.  Sera selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de classificacdo, a previsao ¢ a
disponibilidade or¢amentéria para a celebragdo da parceria, sendo o valor maximo admitido
para execugdo do servigo de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) para os 02
(dois) anos.

1.4. Nao serd permitida a atuacdo em rede e a subcontratacdo de servigos para a execucao
do objeto de proposicdo da OSC para formalizagdo da parceria.

1.5.  Para elaboragdo da proposta devera obrigatoriamente observar o disposto Lei Orgénica
de Seguranga Alimentar e Nutricional (Losan) (Lei n° 11.346, de 15 de julho de 2006), bem
como a Lei Municipal 4.255/14 e demais leis congéneres.

1.6. Este edital e seus anexos, bem como toda documentacdo relativa ao certame
estardo/serdo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal da Serra, na pagina da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no diretorio “Chamamento Publico”, acessar “Chamamento
Publico 005/2023 - SEMAS”, 0 link de acesso é:
http://www.serra.es.gov.br/secretaria/SEMAS.
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2. DO OBJETO

2.1.  parceria para formalizacao de Termo de Colaboracao, entre a administra¢ao publica por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e Organiza¢dao da
Sociedade Civil - OSC para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco com
transferéncia de recursos financeiros, sendo a referida finalidade desta parceria a implantacao
e manutencao dos servigcos do banco de alimentos municipal.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A cidade da Serra, segundo dados do IBGE de 2021 ¢ o municipio mais populoso do
estado tendo 536.765, moradores. Possui uma extensao territorial de 547,637 km? divididos
em 144 bairros. No tocante as familias em situagdo de vulnerabilidade social no municipio,
dados do Relatorio de Informagdes Sociais/MDS de outubro de 2022, apontam que o
quantitativo de familias cadastradas no CADUNICO ¢ de 53.291. Destas, 25.039 familias
beneficiarias do PBF, o que representa em média 75.117 pessoas beneficiarias pelo PBF.
Ainda segundo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, os dados na cidade
de Serra de familias e pessoas em situagdo de extrema pobreza, de pobreza e renda baixa, dentro
do municipio ¢ de 174.753 pessoas e 69.833 familias em situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional. A gravidade da situacdo de inseguranga alimentar e nutricional que se encontra o
municipio deve ser avaliada, pelo o olhar da Escala Brasileira de Inseguranga Alimentar
(EBIA), quanto aos niveis de Inseguranca Alimentar e Nutricional (IA) que sdo:

I - Inseguranca alimentar leve - quando hé receio de passar fome em um futuro préoximo;
(familias e pessoas de baixa renda)

IT - Inseguranca alimentar moderada - quando ha restricdo na quantidade de comida para a
familia; (familias e pessoas em situacdo de pobreza)

IT - Inseguranca alimentar grave-nos casos de falta de alimento na mesa. (Familias e pessoas
em extrema pobreza)

A proposta do banco de alimentos vem em consonéncia do Lei municipal 4.255/14, em seu Art.
2° que faz referéncia a realizacao do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos
de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades
essenciais, tendocomo base praticas alimentares saudaveis que respeitem a diversidade cultural
e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentdveis, bem como o
documento aprovado na II Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, e
incorporado na Lei Orgéanica de Seguranca Alimentar e Nutricional (Losan) (Lei n® 11.346, de
15 de julho de 2006).

O conceito de seguranga alimentar nasceu na década de 70. Sua evolucao, até a defini¢ao atual,
incluiu diferentes variaveis econdmicas e socioculturais. Conforme a FAO, em uma defini¢cao
estabelecida na Conferéncia Mundial da Alimenta¢do (CMA) de Roma em 1996, a seguranca
alimentar ocorre quando todas as pessoas tém acesso fisico, social e econdmico permanente a
alimentos seguros, nutritivos e em quantidade suficiente para satisfazer suas necessidades
nutricionais e preferéncias alimentares, tendo assim uma vida ativa e saudavel.

3.2. A seguranca alimentar ¢ definida pela Organizagdo para a Alimentagdo e Agricultura
(FAO) como uma "situacdo na qual todas as pessoas, em todos os momentos, t€m acesso fisico,
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social e econdmico a recursos suficientes, seguros e alimentos nutritivos que atendam as suas
necessidades dietéticas e preferéncias alimentares para uma vida ativa e saudavel". O conceito
teve origem a partir da 2* Guerra Mundial, em um contexto no qual a Europa estava devastada
e sem condic¢des de produtividade alimentar. Entretanto, as defini¢des de seguranca alimentar
podem variar.

Além disso, em 2022, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social/ CRAS atenderam 22.411
familias que devido a pandemia do novo coronavirus, o agravamento da crise econdmica, e
aumento do desemprego acarretou no elevado nimero de familias apresentando necessidades
de recebimento de géneros alimenticios tempordrios ou emergenciais em funcdo da
insuficiéncia ou auséncia de renda.

Assim, a assisténcia social enquanto politica publica tem recebido constantemente familias
cujos responsaveis familiares contam com pouco ou nenhum recurso financeiro para sustento
da mesma, o que tem afetado a sua capacidade protetiva. Tratam-se de pessoas com dificuldades
de acesso ao mercado formal de trabalho e/ou desprovidos de qualificagdo profissional, pessoas
com idade economicamente ativa sem experiéncia profissional, pessoas com defici€ncia
necessitando de qualificagdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho. De acordo com
estudos recentes o perfil da pobreza no Brasil mudou, o que vai acarretar um maior investimento
publico para esse cendrio.

3.3. Dados do Relatorio Anual de Gestdao da Geréncia de Prote¢ao Bésica indicaram que em
2021 em decorréncia da pandemia, os municipes demandaram e foram fornecidas, em carater
suplementar e emergencial, 11.350 cestas de alimentos, sendo que a previsdo inicial era de
6.000 unidades a serem fornecidas na modalidade de beneficio eventual. Este beneficio
caracteriza-se como uma oferta que possui cardter suplementar e temporario e que integra
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com
fundamentagdo nos principios da cidadania e nos direitos sociais € humanos. Assim, destina-se
aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento
de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos € fragiliza a manuteng¢ao do individuo,
a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros. Assim, o beneficio eventual, na forma
de cesta basica, tem por objetivo atender os municipes em necessidades advindas de situagao
de vulnerabilidade social temporaria e/ ou emergenciais, com prioridade para a crianga, a
familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade
publica.

Outro programa com medidas diretas que asseguram o acesso a alimenta¢cdo adequada, bem
como a autonomia de escolha dos alimentos ¢ Programa de Complementacdo de renda
Municipal — Serra Social, consolidado pela Lei 5.768/2023, conforme Art. 2° ele tem como
objetivos:

I - propiciar a cidadania e o acesso aos direitos fundamentais preconizados pela Constituicao
Federal e pelas leis que a regulamentam,;

I - propiciar condi¢des para melhoria da qualidade de vida do publico beneficidrio da
Assisténcia Social, visando sua emancipa¢do e autonomia por meio de agdes integradas das
politicas publicas;

III - adicionar renda as familias em situacao de vulnerabilidade socioeconomica;
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IV - reduzir o indice de inseguranga alimentar e nutricional;

V - fortalecer o acesso das familias nos programas, servigos, projetos da rede socioassistencial.
O valor do Programa de complementagdo de Renda Municipal, atualmente ¢ de R$200,00
(duzentos reais) pelo periodo de 12 (doze) meses para as familias em situagao de
vulnerabilidade social, residentes no Municipio ha mais de dois anos, entre outros requisitos. O
valor ¢ creditado em um cartdo até o quinto dia util de cada més e deve ser obrigatoriamente
destinado a compra de alimentos. Em 2022 foram atendidas 2.327 (duas mil trezentos e vinte e
sete) familias.

Para além das demandas relacionadas a alimentagdo apresentadas nas unidades de Assisténcia
Social, dados do Portal SISVAN de dezembro/2021, dente a popula¢do adulta avaliada no
Municipio da Serra, mais de 70% da populacdo possui obesidade sendo 38,89 % sobrepeso,
38,89% Obesidade Grau I, 5,56%Grau II e 5,56% Grau III. Quanto ao Consumo alimentar,
apenas 11% possuem o habito de realizar 03 refei¢des por dia.

3.4. Assim, considerando que a Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN por sua vez,
consiste na realizagdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades
essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de saude que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentdveis.
De acordo com a relatério da Rede Brasileira de banco de Alimentos (2015), os Bancos de
Alimentos s3o uma “iniciativa de abastecimento e SAN, que visa combater a fome ¢ a
inseguranga alimentar por meio da arrecadacdo de doagdes de géneros alimenticios que seriam
desperdicados ao longo da cadeia produtiva.” Podendo ser publicos — sob a gestdo e
responsabilidade dos entes federados, isto ¢, Estado, Distrito Federal e Municipios — ou
privados, sob a gestdo de organizagdes da sociedade civil de interesse social, sem fins
lucrativos. Apos recebimento, selecdo, processamento ou ndo e embalagem, os alimentos sdo
distribuidos gratuitamente as entidades que compde a rede de protegdo social, seja com o
simples repasse, no caso de distribuicao direta as familias ou por meio da complementacao das
refeicdes servidas, inclusive de outros equipamentos publicos de seguranca alimentar e
nutricional.

3.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alinea “a” da Lei n® 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

4.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

4.1.2.Declarar, conforme modelo constante no ANEXO II — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
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apresentados durante o processo de selegao.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS QUE SERAO NECESSARIOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebracio do termo de colaboracio, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos em acordo a Lei 13.019/2014 e suas alteracoes dadas pela Lei 13.204/2015 e aos
Art. 26 do Decreto Municipal 2.033/2017:

5.1.1.apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo
33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

5.1.2.comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (APENAS 01 (um) DOS
INTENS LISTADOS DE a) A f), DO PRESENTE ITEM 5.1.2.):

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e¢ outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;
5.1.3.possuir instalagdes e/ou previsdo de aquisicdo/contratagdo de condi¢des materiais
adequadas da organizacao sobre a previsdao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
para execucao do objeto deste edital.

5.1.4.apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes,
de divida ativa e trabalhista.

5.1.5.apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles. (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei
n°® 13.019, de 2014 e suas alteragdes);

5.1.6.comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a
organiza¢do da sociedade civil existe h4, no minimo, 1 ano com cadastro ativo, conforme o
disposto no art. 33, inciso V, alinea “a” da Lei 13.019 de 2014;

5.1.7.comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019, de 2014 ¢ suas alteragoes).

5.1.8. declaragao que a OSC ndo contratara, para prestacao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

5.1.9. apresentar o Plano de Trabalho em conformidade ao ANEXO I deste Edital.
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5.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracio a OSC que:

5.2.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5.2.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. (art. 39, caput, inciso III). Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39 § 6°, da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 27, caput, § 2°, do Decreto n°® 2.033, de 2017);

5.2.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciacgao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, conforme art. 39 inciso V e
alineas: suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica; conforme previsto nos Incisos II e III do art. 73, ambos da Lei n® 13.019, de 2014;
5.2.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.7. tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.1. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Unidade Gestora: 13.00 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Unidade Or¢amentaria: 13.01 — Secretaria de Assisténcia Social
Classificacao funcional: 08.244.0005.2.025

Fonte: 1.500.0000.0000

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.99 e/ou 4.4.50.42.00

7. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
7.1. O valor total para execucdo do servico, sera de até R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil reais).

8. DA VIGENCIA
8.1. A parceria terd duracao de 02 (dois) anos, prorrogével por igual periodo.
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9. DA LIBERACAO E EXECUCAO DESPESAS COM OS RECURSOS DA
PARCERIA

9.1. 9.1. O repasse dos recursos financeiros serd realizado em 08 (oito) parcelas, sendo
07 iguais trimestralmente, e a primeira com valor incluindo despesas de capital inicial para
implantacdo do servi¢o, conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho
ANEXO I deste edital.

9.2. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, nao havendo sob hipotese alguma
antecipagdo de pagamento.

9.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na institui¢do financeira publica determinada pela
administracao publica.

9.3.1.0s rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condic¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
9.4. E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal. (Art. 32, XIX, Lei 13.019/2014).

9.5. E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no termo de colaboracao ou de fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os O6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugdo. (Art. 32, XX, Lei 13.019/2014).

9.6. O Municipio reserva-se ao direito de reter os pagamentos a OSC, caso constatado
qualquer das impropriedades previstas na Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes dadas pela Lei
13.204/2015 e no Decreto 2.033/2017.

9.7. Nas parcerias com vigéncia firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, o
orgdo ou a entidade publica Municipal indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir
a execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (Decreto n® 2033/2017 art.
7°§ 1°).

9.7.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios € empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para realizacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras, as despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei
n°® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais €
trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos em que a execucao
do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre
outros).
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9.9. A organizacao da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

9.10. O valor efetivo da compra ou contratagdao devera estar compativel com o valor médio de
mercado e serd comprovado mediante a utilizacdo de um dos seguintes parametros:

a) Portal de Compras Governamentais - www.comprasgovernamentais.gov.br;

b) pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

c) contratagdes similares em execugdo ou concluidos nos 180 dias anteriores a data da

pesquisa de precos; ou

d) pesquisa com, no minimo, 3 fornecedores ou prestadores de servigo.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

9.13. As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do art. 42 da Lei 13.019 e suas alteracdes, sendo vedado (Art. 45 da Lei 13.019
redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015):

9.13.1. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

9.13.2. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou func¢do de confianga, de
orgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Decreto 2033/17 art. 27
Inciso II alinea “b”).

10. COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissdo de Seleg¢do ¢ o 6rgdo colegiado designado pela Administragdo Municipal,
destinada a processar e julgar chamamento publico no bojo do presente edital;

10.2. devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuacdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse (Lei n°
13.019/2014, Art. 27, §2°);

10.3. a declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo e a celebragdo de parceria entre a Organizacao da
Sociedade Civil e o orgdo ou entidade publica Municipal. Configurado o impedimento, o
membro impedido deveréd ser imediatamente substituido pelo seu suplente ou, persistindo o
impedimento por outro suplente sucessivamente, a fim de viabilizar a realizacio ou
continuidade do processo de selecao (Decreto municipal 2033/17, Art. 12, § 1°e § 2°);

10.4. para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderé solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

10.5. A Comissao de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
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autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.6. A comissao de selecdo para este certame esta definida através da PORTARIA N° 190,
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022, publicada em didrio oficial em 02 de dezembro de 2022, e
suas alteragoes.

11. FASE DE SELECAO
11.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publica¢do do Edital de Chamamento Publico. 27/09/2023
5 p ) 5o do edital 27/09/2023 até 17 hrs.
razo para impugnagao do edita do dia 04/10/2023
3 Protocolo do processo no sistema eletronico 27/09/2023 até as 18
p hrs. do dia 17/11/2023
.. .. N 20/11/2023 a
4 Avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao. 08/12/2023
5 Divulgacao do resultado preliminar 11/12/2023
6 Int cdo d ‘ ltad limi 12/12/2023 até as 18
nterposicdo de recursos contra o resultado preliminar. " o " 1.7 41152023
7 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. 15/12/2023 a

20/12/2023
Homologacao e publicagdo do resultado final da fase
8 de selegdo, com divulgagao das decisdes recursais 21/12/2023
proferidas (se houver).
Tabela 1 — Cronograma do Chamamento Publico

12. DAS ETAPAS

12.1. Etapa 1: Publicacido do Edital de Chamamento Publico.

12.1.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio da Serra com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital em didrio oficial.

12.2. Etapa 2: Prazo para impugnacio do edital

12.2.1. O edital podera ser impugnado nos primeiros 5 (cinco) dias uteis contados de sua
publicagdo, conforme decreto municipal 2.033/2017.

12.2.2. O pedido de impugnagdo, com a referida justificativa, devera ser encaminhado por e-
mail, para: chamamento0O1.semas@serra.es.gov.br, até as 17 horas do dia 04 de outubro de
2023;

12.3. Etapa 3: Apresentacio da Proposta pela OSC

12.3.1. As OSCs interessadas em participar do presente edital de chamamento publico para
execu¢do de objeto de parceria através de Termo de Colaboragdo, deverdo apresentar a
proposta unica entre os dias 27/09/2023 e as 18 horas do dia 17/11/2023.

12.3.1.1.havendo protocolo superior ao estipulado no item anterior, sera imediatamente

9


mailto:chamamento001.semas@serra.es.gov.br

JceE8r AAR3E 8@l %k

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

desconsiderado o(s) ultimo(s) processos(s) protocolado(s) no sistema, ressalvado, casos de
falha no sistema, conforme procedimento a ser realizado em conformidade ao item 12.3.3.
12.3.2. Proposta protocolada em duplicidade deverd ser desconsiderada, por falha da OSC,
ressalvado, casos de falha no sistema, conforme procedimento a ser realizado em conformidade
ao item 12.3.3..

12.3.3. Caso o sistema de processos eletronicos apresente falha, devera a OSC realizar a captura
de tela, encaminhar para o e-mail: chamamento001.semas(@serra.es.gov.br, para que seja
justificada duplicidade ou perda do prazo em virtude de falha sistémica.

12.3.3.1. A comissdo apds recebimento do e-mail devera realizar analise em até 48 horas
(considerando dias uteis), dando deferimento ao erro ou indeferimento, informando os passos
sequenciais.

12.3.4. Somente sera admitida Proposta Técnica relacionada ao objeto deste edital, sendo
automaticamente desclassificadas propostas adversas ao objeto definido no item 2.1. deste
edital.

12.3.5. A Proposta Técnica e os anexos exigidos em conformidade a este edital (ANEXO I e
ANEXO 1I), deverdo ser apresentados em um UNICO PDF de nome “Documentagdo para
participagdo no Edital”, anexado através do sistema de processos eletronicos, no atalho
chamado “INICIAR PROCESSO ELETRONICO”, escolher a “SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL - SEMAS”, escolher o TIPO “CHAMAMENTO PUBLICO - SEMAS”, o acesso a0

sistema esta disponivel através do link:<
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx>.
12.3.5.1. A OSC que ndo possuir cadastro no sistema, deve se atentar a realizar cadastro

previamente considerando prazo de finalizagdo deste edital, no mesmo link citado no item
12.3.5., considerando que o prazo ¢ de até 48 horas para liberagao do acesso.

12.3.5.1.1. A OSC deve realizar o cadastro como empresa, através do CNPJ da OSC.
12.3.5.1.2.  Proposta encaminhada como pessoa fisica (usando como login CPF), mesmo
que seja o representante da OSC, sera desclassificada.

12.3.5.1.3.  Nao sera concedido dilagdo de prazo para OSC que ndo realizar seu cadastro
com tempo habil para protocolar a proposta dentro do prazo maximo do presente edital.
12.3.6. A Proposta Técnica devera ser apresentada no formato de Plano de Trabalho, conforme
ANEXO 1, tendo que se nortear pelo ANEXO IV — TERMO DE REFERENCIA PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA DE COLABORACAO, sendo que o referido anexo possui
itens que sao obrigatorios/minimos, € devem constar na proposta.

12.3.6.1. Os itens que constarem como obrigatdrios/minimos e ndo constarem na proposta
técnica, ensejardo na desclassificagao da OSC.
12.3.6.2. A proposta técnica através do Plano de Trabalho, ANEXO I deste edital deve

conter minimamente:

12.3.6.2.1. A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade e com as metas a serem atingidas;

12.3.6.2.2. A descrig¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
12.3.6.2.3. A descri¢ao da metodologia de trabalho, forma de execucgdo das atividades a
serem realizadas para atingir as metas e objetivos propostos;

12.3.6.2.4. A defini¢do dos parametros, indicadores, documentos € outros meios a serem
utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

12.3.6.2.5. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

12.3.6.2.6.  Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

10
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12.3.6.2.7.  Consideragdes da entidade diante das situacdes de risco que podem ocorrer na
execugao do Projeto, como por exemplo, o desligamento de um profissional da equipe.

12.4. Etapa 4: Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecio.

12.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissao de Selecao, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

12.4.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 — Cronograma do
chamamento Publico para conclusido do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado
preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

12.4.3. A proposta, depois de protocolada no sistema eletronico, serdo irretrataveis e
irrenunciaveis.

12.4.4. A Comissao deverd assinar o parecer de cada projeto.

12.4.5. A avaliacao e a pontuacdo individualizadas serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados a seguir, conforme Tabela 2 — Critérios de julgamento:

11
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PONTUACAO

0Oal 2a3 4a$s TOTAL

POR
Baixa/nula satisfacdo | Média/boa Satisfacido | Alta/étima Satisfacao ITEM

CRITERIOS DE JULGAMENTO

A 1 - Se ha objetividade e clareza na
descrigdo dos itens: Objeto, descricao
do objeto e justificativa que constam
no ANEXO L.

A 2 - Se ha objetividade e clareza na
descricdo dos itens: Objetivo geral,
Objetivos  especificos e Publico
beneficidrio que constam no ANEXO

I
A 3 - Se o quadro "CRONOGRAMA
A - QUALIDADE | pig1CcO-FINANCEIRO DE

TECNICA EXECUCAO DO OBJETO" que
consta no ANEXO I do edital esta
objetivo, possui as informagdes
precisas e de facil interpretagdo, bem
como se sdo exequivelis.

A 4 - Se a proposta metodologica em
face da proposicao do edital apresenta
consonancia com a proposi¢dao. OBS.:
A atribuicdo de nota ‘“zero” neste
crittrio implica elimina¢do da
proposta.

12
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A 5 - Se contempla os principios,
diretrizes e objetivos constantes no
edital para elaboracdo de proposta de
execucdo do projeto apresentado.
Considerando que este item sera
afetado pelos demais itens (Al a A4)
que obtiverem reducao de nota. OBS.:
A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica  eliminagdo da
proposta.

TOTAL ITEM A

B 1 - Apresenta detalhamento para
utilizacdo dos recursos em todos os
tipos de despesas necessarias previstas
na proposta.

B 2 - Adequagdo da proposta ao valor
de referéncia constante no Edital. Para
B- esse critério sera considerado nota

CONSISTENCIA |méxima para a proposta de menor

ORCAMENTARIA valor (05 (cinco) pontos) e as demais
propostas serdo classificadas com nota

04 (quatro) pontos.

B 3 - Se possui consisténcia o
orgamento proposto em face da
natureza das atividades previstas e do
volume do publico a ser atendido.

13
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B 4 - Ao considerar a contratagao de
recursos humanos, deve informar
corretamente a forma de contratacao
que devem estar em acordo a
legislagao vigente (MEI, CLT, RPA e
ETC).

B 5 - Ao considerar a contratagdo de
recursos humanos, deve possuir
compatibilidade com os valores
praticados pela administragao publica
municipal, conforme Decreto
Municipal 2.033/2017. OBS.: A
atribui¢ao de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta.

TOTAL ITEM B

C 1 - Demonstragdo objetiva e
significante de estratégias de avaliacao
C - GESTAO DA |das agdes e dos resultados esperados.

PARCERIA C 2 - Demonstragdo objetiva e
significante ~ de  estratégias  de
monitoramento agdes propostas.

TOTAL ITEM C

TOTAL (TOTAL ITEM A + TOTAL ITEM B + TOTAL ITEM C)

OBS.: Pontuacido Maxima - 60

Tabela 2 — Critérios de julgamento

14
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12.4.6. Caso seja constatada falsidade de informagdes na proposta, sobretudo com relacdo aos
critérios de julgamento, acarretara a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao
de sancdo administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

12.4.7. A OSC proponente devera descrever minuciosamente as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia e beneficiarios em acordo aos
requisitos minimos estipulados no Termo Referéncia para Elaborac¢do de Proposta.

12.4.8. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 35 (trinta e cinco) pontos;

b) que estejam em desacordo com o Edital e que recebam nota “zero” em pelo menos um
dos critérios de julgamento A4, A5 ou BS.

¢) cujo valor global estiver acima do teto previsto, conforme edital.

12.4.9. As propostas que ndo forem desclassificadas por descumprirem os itens elencados nesse
edital, serdao analisados e ap0s a analise serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao total obtida com base na Tabela 2 — Critérios de julgamento.

12.4.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Caso persista o empate sera verificada a
maior pontuacgdo obtida no critério de julgamento (B). Permanecendo o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao serd decidida
por sorteio, sendo que o referido sorteio deve ocorrer na presenca das OSC’s cujo empate ocorreu,
em dia, local e horario convocado pelo Comissdo de Selecdo, sendo registrado no processo de
chamamento.

12.5. Etapa S: Divulgacio do resultado preliminar.

12.5.1. A administragdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de sele¢dao na pagina
do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Serra, podendo também publicar no diario oficial se
iniciando o prazo para recurso.

12.6. Etapa 6: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

12.6.1. Com base no Decreto Municipal 2.033 de 2017, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar da classificagdo deverdo faze-lo a comissdo de selecdo no prazo
estipulado, contados a partir da publica¢do do resultado preliminar.

12.6.2. Nao serd aceito recurso interposto fora do prazo.

12.6.3. O recurso sera apresentado em meio digital, no mesmo processo de protocolo da proposta,
devendo este ser solicitado via e-mail para o e-mail da comissdo de selecdo:
chamamento001.semas(@serra.es.gov.br, o prazo esta estipulado na Tabela 1 — Cronograma do
Chamamento Publico.

12.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissiao de Selecao.

12.7.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

12.7.2. Protocolado no sistema eletronico o recurso, a Comissao de Selecdo poderd reconsiderar
sua decisdo no prazo de estipulado na Tabela 1 — Cronograma do Chamamento Publico, ndo
cabendo novo recurso contra esta decisao.

12.8. Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio, com divulgacao
das decisdes recursais proferidas (se houver).

12.8.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o
gestor da pasta devera homologar e divulgar, no sitio eletronico oficial e no diario oficial, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao (art. 17 do Decreto n°
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2.033, de 2017).

12.8.2. A habilitagdo da organiza¢do da sociedade civil na etapa competitiva ¢ na etapa da
classificagdo nao implica relacdo de obrigatoriedade para formalizagdo de parceria.

12.8.3. A revogacdo ou anulacdo do processo de Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizagdo as organizacgdes da sociedade civil participantes.

13. DA FASE DE CELEBRACAO

13.1. Vencidas as etapas de classificacao, recursos e homologagao do resultado pela Comissao de
Chamamento Publico, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social procedera aos atos para
celebragao do Termo de Colaboragao.

13.2. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC para apresentar documentacao exigida pela legislagdo vigente
e que constam no presente edital e o Plano de Trabalho aprovado, através do
sistema de processos eletronicos.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, bem como a realizagdo dos
tramites administrativos e processuais em conformidade aos principios da
administracdo publica.

3 Encaminhamento do Termo de Colaboragdo para OSC via sistema eletronico, para
assinatura.
4 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial do Municipio.

Tabela 3 - Etapas Celebracio Termo de Colaboracao

13.2.1. ETAPA 1: Ser4 publicado no sitio eletronico e no didrio oficial a convocagdo para
apresentacao da documentacao exigida pela legislacao vigente e que constam no presente edital e
o Plano de Trabalho aprovado, através do sistema de processos eletronicos.

13.2.2. ETAPA 2: Realizacao dos tramites administrativos e processuais, com validagdao da
documentacgdo nos prazos legais.

13.2.2.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos
dos artigos 27 e 28 do Decreto 2.033/2017 ou quando as certiddes referidas nos incisos V a VIII
do artigo 26 do referido Decreto estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndao
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagao da sociedade civil serd notificada para, no
prazo de 10 dias tteis, regularizar a documentagdo, sob pena de nao celebracao da parceria.
13.2.2.2. Nao havendo regularizagdo no prazo legal, serd convocada imediatamente a
entidade cujo projeto disponivel seja ineditamente posterior ao ultimo convocado, conforme
resultado homologado.

13.2.3. ETAPA 3: vencida a ETAPA 2, serd encaminhado para OSC, termo de colaboracao para
assinatura e posterior publica¢do no didrio oficial, se validando para tanto do sistema de processos
eletronicos.

13.2.4. ETAPA 4: Publicagdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio,
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da data de assinatura do termo de Colaboragao.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os pedidos de elucidagdes, decorrentes de diividas na interpretagdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio da  proposta, exclusivamente  de  forma  eletronica,  pelo e-mail:
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chamamento001.semas(@serra.es.gov.br.

14.2. As impugnagoes e pedidos de elucidagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e as elucidagdes prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de elucidagdes,
ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

14.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social através de comissdo de chamamento publico
resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

14.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

14.6. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminacao da(s) proposta(s) apresentada(s), a aplicagdao das san¢des administrativas cabiveis e a
comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagao
das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

14.7. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

14.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administracdo publica.

14.9. Constituem parte integrante deste edital:

14.9.1. ANEXO I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO;

14.9.2. ANEXO II - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

14.9.3. ANEXO III - MINUTA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

14.9.4. ANEXO IV — TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE
COLABORACAO

ELABORACAO DO EDITAL

TIEGO DE DEUS CAETANO DE AGUIAR
Matricula: 79387

APROVACAO

CLAUDIA MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

Base Legal: Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015 e Artigo 25 do
decreto municipal 2.033/2017

1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
E-mail da Instituicao Home Page

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF

N°RG Orgio Expedidor | Cargo Funcdo

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 E-mail
()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Area de Formagio N° do Registro no Conselho Profissional
Bairro Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

) ()

Mod. For. 001_SEMAS_SERRA
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4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugio deste projeto.
Se houver, incluir os dados de identificacao)
Nome
CGC/CNPJ/CPF
Endereco
Bairro Cidade CEP
5. DESCRICAO DA REALIDADE
5.1. Historico da Organizacio da Sociedade Civil
Breve historico da OSC (deve conter motivo de fundacdo e ano de fundacao), deve conter
as principais agoes da organizagdo na area da assisténcia social, o foco de atuagdo da OSC,
perfil do publico beneficidrio da entidade (como: faixa etéaria, renda, escolaridade, condigao
de moradia), capacidade de atendimento, metodologia de trabalho (como sao realizados os
projetos/atividades, incluindo as estratégias e procedimentos para sua execucao).
6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Identificacio do objeto
Informar qual o OBJETO da parceria.
6.2. Descricao do objeto
Descricdo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados
esperados.
6.3. Justificativa
- Descricao da realidade que sera tratada pela organizagao.
- Contextualizar a necessidade das agdes apresentadas neste plano de trabalho junto aos
usuarios do Servigo.
- Explicitar os motivos que justificam a execugao da parceria com a SEMAS/PMS.
6.4. Objetivo geral
Relacionando com a situagdao do problema que se deseja enfrentar com a execugdo do
objeto, devendo estar em consondncia com o servigo socioassistencial ofertado pela
entidade.
6.5. Objetivos especificos

Mod. For. 001_SEMAS_SERRA
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-Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, serdo as etapas fundamentais para se
alcancar o objetivo geral. Devem ser capazes de demonstrar as estratégias que serao
utilizadas pelo Servico. Devem ser acdes hierarquizadas e mensurdveis. Os objetivos
especificos sdo alvos concretos que se buscam alcangar no ambito do Servigo / atividade.
- Devem ser:

> Mensuraveis (para permitir o acompanhamento e a avaliagdo);

> Apropriados (vinculados ao objetivo geral);

> Determinados no tempo (tendo um prazo para sua realizacao);

> Compreensiveis (para evitar interpretagdes diversas);

> Realistas (espelhando a realidade).

6.6.  Publico beneficiario
Descrever o publico beneficiario direto, descrever o perfil do usuéario do Servico, bem
como destacar o publico prioritario da agdo de acordo com as Orientagdes Técnicas do
Servigo.

6.7. Periodo de execuciio do objeto

Inicio: 02/2024 Término: 01/2026
6.8. Equipe de profissionais que atuario na execucio da proposta
Nome Formacao | Cargo/Funciao | Atribuicdes Carga horaria

semanal
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Se atentar as metas obrigatorias no TR (quando houver)

Valor Estimado (R$):

R$ XXX. XXX, xx

Indicador(es):

Peri E a
Acoes/Atividades Metodologia Meio de verificaciao e’r l.OdO de x'ecugfao

Inicio Término
1.1. mm/aaaa mm/aaaa
1.2. mm/aaaa mm/aaaa
1.3. mm/aaaa mm/aaaa
Meta 2: Valor Estimado (R$):
Indicador(es):
Acoes/Atividades Metodologia Meio de verificaciao Pe'r l.OdO de Ex?cu({ao

Inicio Término
1.1. mm/aaaa mm/aaaa
1.2. mm/aaaa mm/aaaa

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagdo problema que se quer “atingir” na realidade diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas.

Acoes/Atividades: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcangar os resultados de cada meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades serdo realizadas.

Meio de Verificacao: Data referente ao inicio e término de execucao e término de cada A¢ao/atividade
Periodo de execuc¢ao: Data referente ao inicio e término de execucao e término de cada Ac¢ao/Atividade

Mod. For. 001_SEMAS_SERRA




8. METODOLOGIA DA EXECUCAO DO OBJETO

Detalhar como a execucdo do objeto que sera realizada (pode/deve ter ligagdo com as metas,
mas devera descrever a metodologia para a execugao do objeto da parceria a ser firmada)
Deve demonstrar todas as atividades a serem executadas.

8.1. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Demonstrar quais serdo as estratégias de monitoramento e de avaliagao.

9. PLANO DE APLICACAO

CODIGO

ESPECIFICACAO

Valor Estimado

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

3.3.50.43.00 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
4.4.50.42.00 Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL

9.1. Detalhamento das despesas

Material de consumo (3.3.50.43.00)

Especificacao

Elementos indicativos da mensuracio da
compatibilidade dos custos com os precos
praticados no mercado.

Valor Estimado

SUBTOTAL ESTIMADO

Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43.00)

Especificacdo

Elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos com os precgos
praticados no mercado.

Valor Estimado

SUBTOTAL ESTIMADO

Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42.00)

Especificacao

Elementos indicativos da mensuracio da
compatibilidade dos custos com os precos
praticados no mercado.

Valor Estimado

SUBTOTAL ESTIMADO

<<Enderego da OSC>>
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Equipe encarregada pela execucio (3.3.50.43.00 (Art. 46, Inciso 1)
Profissional / Cargo | Qtde | Salario (com encargos sociais) Valor Total
SUBTOTAL ESTIMADO

(*) Comprovar com Planilha de Memoéria de Calculo demonstrando os salarios nominais com
todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n® 13.019/2014, contendo os
indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado.
A planilha devera ser o ANEXO I deste plano de Trabalho.

| TOTAL GERAL | R$ XXX.XXX,xx |

Elementos de compatibilidade de precos (art. 25. §1° Decreto 2.033/2017): da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacdes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis
ao publico.

OBS.: Nas contratacées de empresa ou pessoa fisicas para realizacdo de capacitacio, a
Geréncia de Gestao (SEMAS), sera acionada pela analise técnica para colaborar no
ambito da execucio do Plano de Educaciao Permanente.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

11. DECLARACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Declaro para os devidos fins que a proposta técnica apresentada serd executada conforme as
normativas da Seguranca Alimentar e Nutricional.

Serra, XX de XXXXXXXXXXXX de 2023.

<<Nome do Responsavel Técnico>>
Responsavel Técnico
Conselho de Classe, N° xxxxx/Regido

<<Enderego da OSC>>
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12.  DECLARACAO DO RESPOSAVEL LEGAL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de
prova junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Serra — SEMAS, para os efeitos e
sob penas da Lei que estou ciente do plano de trabalho que estd sendo apresentado e que este
devera ser executado em consonancia a legislacao vigente.

<<Nome do Representante Legal>>
<<Nome da Organizagao da Sociedade Civil>>
CPF:

<<Enderego da OSC>>
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ANEXO II

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

<<Enderego da OSC>>
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ANEXO III
TERMO DE COLABORACAO N° XXX/2023

Processo Administrativo n°: XXXX/2023.

TERMO DE COLABORACAO N°
XXX/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DA SERRA POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A OSC
« ” (ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DA SERRA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito (a) no CNPJ sob n° 27.174.093/0001-94, com sede ‘a
Rua Maestro Antonio Cicero n° 111, Cagaroca, Serra/ES, neste ato representada pelo(a)

Sr.(a) , Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social,
portador (a) de Carteira de Identidade n° , expedida pela ,
inscrito(@) mno CPF sob o n° e a (o) OSC
s com sede a Rua

CEP: , inscrita (0) no CNPJ sob n°

, doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL, representada (o) pelo (a) Sr. (a) , Diretor, portador
(a) de Carteira de Identidade n° , expedida pela , inscrito(a) no CPF
sob o n° , em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente

MUNICIPIO ¢ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OCS respectivamente,
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, e
suas alteragdes, bem como pelo Decreto Municipal n® 2.033 de 27 de dezembro de 2017
e mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente instrumento, decorre do chamamento publico XX/2023, em acordo a
lei 13.019/2014 e suas alteragdes dadas pela lei n® 13.204/2015, tem por objeto a
cooperagdo técnica e financeira entre o municipio e a OSC para a execuciao do
servico
____, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, parte integrante e
indissociavel do presente instrumento.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execugio de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
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incluam, direta ou indiretamente:

I - delegacdo das fungdes de regulacao, de fiscalizagdo, do exercicio do poderde policia
ou de outras atividades exclusivas de Estado;

II- prestacio de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 -Sao obrigagdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter
a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida
pela organizagdo da sociedade civil;

b) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacao
com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avalia¢do da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ouetapas de
execugdo do objeto do termo de colaboracdo ou termo de fomento;

d) promover o monitoramento € a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria;
e) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotadoem

outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivoencerramento;

g) divulgar no sitio oficial na internet os meios de representacao sobre aaplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdode
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de parceria em

acordo a clausula oitava deste instrumento.
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c) apresentar ao gestor do presente termo de parceria, até o dia util imediatamente
anterior ao inicio da execucao dos servigos, lista contendo os nomes e, quando for o caso,
nimero do registro no conselho de classe dos profissionais envolvidos diretamente na
execucao dos servigos;

d) fornecer a Administragao Publica Municipal, caso solicitado oficialmente, a
relacdo nominal atualizada de empregados responsaveis pela execu¢do do objeto do
presente termo, indicando o nimero da carteira de trabalho, a data deadmissdo e do
registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
em caso de substitui¢do de qualquer empregado, devendo a entrega obedecer o prazo de
atualiza¢do de mais 01 (um) dia, ou seja, devendo ser entregue em até, no maximo, 06
(seis) dias (corridos) apos a solicitacao;

e) elaborar folha de pagamento individualizada dos contratados referentes a este
termo;
f) recolher e responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e

fiscais da execugdo deste termo de parceria, especialmente o INSS, FGTS, e ISS,
apresentando, mensalmente, a comprova¢do do efetivo recolhimento dos valores
correspondentes ao encargo devido do més anterior, ndo sendo admitidaa apresentacio de
certidoes negativas como meio de comprovacdo do pagamento dos encargos ora
mencionados;

g) cercar seus empregados das garantias e protecdes legais nos termos da
legislacdo trabalhista, inclusive em relagdo a higiene, seguranca e medicina do trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de seguranga e protecdo individual a todos os
componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que,por qualquer motivo, estejam
envolvidos com os servigos;

h) manter durante toda a vigéncia do presente termo de parceria, todas as
condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para assinatura desteinstrumento;

i) enviar 2 Administracdo Publica Municipal a escala de férias do pessoal
contratado, sendo que os substitutos dos empregados em férias deverdo atender a
qualificagdo necessaria e ao horarioa ser cumprido;

Jj) divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas como poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11
da Lein® 13.019/2014 e suas alteragdes;

k) manter € movimentar os recursos em conta bancaria especifica e isenta de
tarifas, observado o disposto no art. 51 da Lein°® 13.019/2014 e suas alteragoes;

1) dar livre acesso, aos servidores dos oOrgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes,
aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como aos
locais de execucao do objeto;
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m) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

n) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previstoneste
termo de parceria, ndo implicando em responsabilidade solidaria ousubsidiaria da
administracao publica municipal a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restri¢ao a sua execucao;

0) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de parceria, contendo, pelo menos, oobjeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do
presente instrumento ¢ de R$ XXX. XXX, XX ( ) para execugao
em 24 meses, sendo o valor de R$ XXX. XXX, XX (trezentos ¢ noventa ¢ nove mil e
quinhentos e setenta e oito reais e um centavo) para o primeiro ano de execug¢io do objeto.

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos previstos
noitem anterior, para o primeiro ano de execucao, em XX (numero por extenso) parcelas,
sendo XXX (nimero por extenso) parcelas no valor de RS
XX XXX, XX( ), correndo a despesa a conta da dotacdo
orgamentaria a seguir:

Unidade Gestora: 13.00 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Unidade Or¢amentaria: 13.01 — Secretaria de Assisténcia Social

Classificagao funcional: 08.244.0005.2.025

Fonte: 1.500.0000.0000

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.99 e/ou 4.4.50.42.00

3.3 - Os recursos para atender as despesas em exercicios futuros estdo consignadosno
Plano Plurianual (ou em prévia lei que os autorize).

3.4 - Os recursos deverdo ser integralmente aplicados na forma do Plano de Trabalho
e de seus anexos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor
daORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagaodo
beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica
vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste instrumento, enquanto nao utilizados,
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em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for
igual ou superior a um més; ou, em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto deste instrumento, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo decontas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadase
ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo as obrigagdes estabelecidas
neste termo de parceria;

III - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica municipal ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica municipal no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publica municipal.

4.6 - Na aplicacdo dos recursos, deverdo ser observados os principios da
economicidade e da eficiéncia, devendo a organizacao da sociedade civil manter nosseus
arquivos a comprovacdo dos indicativos de mensuracdo e da compatibilidade dos custos
com os precos praticados no mercado.

4.7 - A organizacdo da sociedade civil deverd observar na realizagcdo de gastos paraa
execucao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos
e os recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida, se houverem.

4.8 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro nao
poderdo ser computadas como contrapartida, devida pela organizacao da sociedadecivil.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente instrumento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Naexecucdo das despesas, a organizagao da sociedade civil devera:

| - Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
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probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagao dos recursos eda busca
permanente de qualidade.

11 - Observar se os pregos das contratagdes com terceiros sdo iguais ou inferioresaos
valores constantes das atas de registro de precos e tabelas referenciais do Municipio ou
do Governo do Estado, quando as especificagdes dos itens contratados forem as mesmas,
excetuando-se situacdes excepcionais, desde que justificadas pela entidade parceira e
autorizada pela Administragdo Publica Municipal.

5.3 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizacao da
sociedade civil, para:

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
II - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

I - realizac¢do de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

v - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do

monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

\% - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ouimagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencgoes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei dediretrizes
or¢amentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente instrumento vigerda por XX (nimero por extenso) meses a partir de
xx/xx/2023 até xx/xx/202X, e sera executado conforme previsto no Plano de Trabalho.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,e
apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente instrumento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogagio do prazo de vigéncia do presente
instrumento, independentemente de proposta da organizacao da sociedade civil, limitado
o0 prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por meio de termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término
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da vigéncia do termo de parceria originario ou da ultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribui¢do de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO
E DAFISCALIZACAO

7.1 - A Administracao Publica Municipal emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de parceria celebrada mediante este Termo, por meio da Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliagdo designada, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas devida pela organizag¢ao da sociedade civil (art.59 Lei
13.019).

7.2 - Orelatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizode
outros elementos, devera conter:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

| - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

]l - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

v - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao;

\' - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.3 - Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil,
a administracdo publica municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao
judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civilparceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

| - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisa¢ao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade
civil at¢ o momento em que a administragdo publica municipal assumiu essas
responsabilidades.

7.4 - A execugdo fisica do objeto serd acompanhada pela Administragdao Publica
Municipal, por intermédio do gestor da parceria, este designando oficialmente atravésde
ato oficial da Administracdo Publica Municipal, com a devida publicidade na impressa
de atos oficiais, e exercera suas atribuigdes em conformidade ao disposto nos artigos 59
e 61 daLein.®13.019/2014 e suas alteragdes.
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I - O acompanhamento que trata o item 7.4, em consonancia ao disposto no Art. 56 do
Decreto Municipal 2.033/2017, além do gestor da parceria, devera administra¢ao publica
Municipal designar ao menos 2 (dois) técnicos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo de cada um dos termos de colaboracdo ou termo de fomento celebrados,
sendo um deles incumbido da analise do relatério de execugdo financeira e o outro
incumbido da analise do relatorio de execucao do objeto, fornecendo informagdes
capazes de subsidiar o gestor da parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas devera ser entregue em formato semestral, sendo
necessario somente o primeiro semestre do exercicio, e devera ser entregue até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao sexto més de vigéncia da parceria.

8.1.1 - A entrega da referida prestacdo de contas ¢ condicionante para o recebimento da
ultima parcela. Esta prestagdo de contas ¢ exclusiva para acompanhamento da execugao
do objeto da parceria e ndo substitui a entrega da prestacdo de contas anual e final, em
conformidade com a legislagdo vigente, quando for o caso.

8.2 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluirque
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros,das seguintes
informac¢des ¢ documentos:

| - extratos bancarios mensais da conta corrente utilizada exclusivamente para o
recebimento das verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboragao;

| - extratos da(s) aplicacdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de
demonstrativo dos valores aplicados a titulo de provisao;

1] - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

v - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, quando
houver;

v - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Vi - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
Vil - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

Vil - comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios

oriundos da presente parceria.

§1°. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
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§2°. A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

8.3 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do presente instrumento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

I - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

II- relatério de execugdo financeira do presente instrumento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢do do objeto,
na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.4 - A Administragdo Publica Municipal considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

| - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimentodo objeto e
os resultados alcangados durante a execucao deste instrumento.

8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdao de contas, de que trata oart.
67 da Lei n° 13.019, de 2014 e suas alteracdes, deverdao conter analise de eficaciae de
efetividade das agdes quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
IT - os impactos econdmicos ou sociais;
n - 0 grau de satisfacdo do publico-alvo;

v - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.6 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela administra¢do publica
observard os prazos previstos na Lei n° 13.019 de 2014 e suas alteracdes, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagdo de contas;
II - aprovagao da prestacdo de contas com ressalvas; ou
11X - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdode

tomada de contas especial.

8.7 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo
para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.



JEest AAA3E el

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

§1°. O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogéavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao ptblica
municipal possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacgao de
resultados.

§2°. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo
o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislacao vigente.

8.8 - A administragdo publica municipal apreciard a prestacao final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput, sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que nado for constatado dolo da organizagdo da sociedade civilou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.

8.9 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.10 - O administrador piblico municipal responde pela decisdo sobre a aprovagao da
prestacdao de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em
consideracdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacao a autoridades diretamente subordinadas, vedada asubdelegagao.
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8.11 - Quando a presta¢ao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de parceria e a area de atuacao da organizacao, cuja
mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo o0s
documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinaturade
termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao ¢ permitida a celebra¢do de aditamento deste instrumento com altera¢do da
natureza do objeto.

9.3 - As alteragdes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar
o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral
do Municipio, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para
analise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessariaa
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do termo deparceria.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pelaexecugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°. 2.033/2017, a administracaopublica
municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sancoes:

I - adverténcia;

11 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento

publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esferade governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

I - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até queseja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido oprazo da sangdo aplicada com base no inciso II
deste item.
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Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III deste item sdao de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao
ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdao da
prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucao da parceria.

10.3 - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para fins de entendimento, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessariosa
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 - Para os fins deste instrumento, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidoscom
os recursos aplicados em razao deste instrumento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da organizagdo da sociedade civil
e gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica municipal, na hipotese de sua
extingao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico municipal, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organiza¢do donataria, quando, apos a
consecu¢do do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado.

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste termo de parceria, sob pena de reversdo em favor da
Administragdao Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de parceria podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias deantecedéncia para a publicidade
dessa intengao;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em quaisquer

documentos apresentados; e
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d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia  que
enseje ainstauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliacdo da execu¢do do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial, a qual devera ser providenciada pela
administracdo publica municipal no prazo de até¢ 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagoes relativas a este termo de parceria poderao ser remetidas por e-
mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado orecebimento;

II - as mensagens ¢ documentos, resultantes da comunicagdo por e-mail, nio
poderdo se constituirem pecas de processo, € os respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias; e

I - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Parceria, serao aceitas
somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste instrumento,que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Serra, Estado do Espirito
Santo, com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao totale
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Serra, XX de de 2023.

Secretario(O) Municipal de Assisténcia Social
Representante legal do Municipio

OSC -
Representante legal da Organizacao da Sociedade Civil




JEest AAA3E el

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO IV
REFERENCIA PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PARCERIA

1. JUSTIFICATIVA

1.1. A cidade da Serra, segundo dados do IBGE de 2021 ¢ o municipio mais populoso
do estado tendo 536.765 moradores. Possui uma extensdo territorial de 547,637 km?
divididos em 144 bairros. No tocante as familias em situagdo de vulnerabilidade social no
municipio, dados do Relatorio de Informagdes Sociais/MDS de outubro de 2022, apontam
que o quantitativo de familias cadastradas no CADUNICO ¢ de 53.291. Destas, 25.039
familias beneficiarias do PBF, o que representa em média 75.117 pessoas beneficiarias
pelo PBF.

Ainda segundo Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, os dados na

cidade de Serra de familias e pessoas em situagdo de extrema pobreza, de pobreza e renda
baixa, dentro do municipio ¢ de 174.753 pessoas e 69.833 familias em situagdo de
inseguranga alimentar e nutricional. A gravidade da situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional que se encontra o municipio deve ser avaliada, pelo o olhar da Escala
Brasileira de Inseguranga Alimentar (EBIA), quanto aos niveis de Inseguranga Alimentar
e Nutricional (IA) que sdo:

I - Inseguranca alimentar leve - quando ha receio de passar fome em um futuro préoximo;
(familias e pessoas de baixa renda)

IT - Inseguranga alimentar moderada - quando ha restricdo na quantidade de comida para
a familia; (familias e pessoas em situagdo de pobreza)

IT - Inseguranga alimentar grave - nos casos de falta de alimento na mesa. (Familias e
pessoas em extrema pobreza)

A proposta do banco de alimentos vem em consonancia do Lei municipal 4.255/14, em
seu Art. 2° que faz referéncia a realizagdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares saudaveis
que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, economica e
socialmente sustentaveis, bem como o documento aprovado na II Conferéncia Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional, e incorporado na Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Losan) (Lei n® 11.346, de 15 de julho de 2006).

O conceito de seguranga alimentar nasceu na década de 70. Sua evolugao, até a definicao
atual, incluiu diferentes variaveis econdmicas e socioculturais. Conforme a FAO, em uma
definicdo estabelecida na Conferéncia Mundial da Alimentacdo (CMA) de Roma em
1996, a seguranca alimentar ocorre quando todas as pessoas tém acesso fisico, social e
econdmico permanente a alimentos seguros, nutritivos ¢ em quantidade suficiente para
satisfazer suas necessidades nutricionais e preferéncias alimentares, tendo assim uma vida
ativa e saudavel.

1.2. A seguranca alimentar ¢ definida pela Organizagdo para a Alimenta¢do e
Agricultura (FAO) como uma "situagdo na qual todas as pessoas, em todos 0s momentos,
tém acesso fisico, social e econdmico a recursos suficientes, seguros e alimentos
nutritivos que atendam as suas necessidades dietéticas e preferéncias alimentares para
uma vida ativa e saudavel". O conceito teve origem a partir da 2* Guerra Mundial, em um
contexto no qual a Europa estava devastada e sem condi¢des de produtividade alimentar.
Entretanto, as defini¢des de seguranca alimentar podem variar.
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Além disso, em 2022, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social/ CRAS atenderam
22.411 familias que devido a pandemia do novo coronavirus, o agravamento da crise
econdmica, ¢ aumento do desemprego acarretou no elevado numero de familias
apresentando necessidades de recebimento de gé€neros alimenticios temporarios ou
emergenciais em funcdo da insuficiéncia ou auséncia de renda.

Assim, a assisténcia social enquanto politica publica tem recebido constantemente
familias cujos responsaveis familiares contam com pouco ou nenhum recurso financeiro
para sustento da mesma, o que tem afetado a sua capacidade protetiva. Tratam-se de
pessoas com dificuldades de acesso ao mercado formal de trabalho e/ou desprovidos de
qualificacdo profissional, pessoas com idade economicamente ativa sem experiéncia
profissional, pessoas com deficiéncia necessitando de qualificacdo profissional e inser¢ao
no mercado de trabalho. De acordo com estudos recentes o perfil da pobreza no Brasil
mudou, 0 que vai acarretar um maior investimento publico para esse cenario.

1.3. Dados do Relatorio Anual de Gestao da Geréncia de Protecdo Basica indicaram
que em 2021 em decorréncia da pandemia, os municipes demandaram e foram fornecidas,
em carater suplementar e emergencial, 11.350 cestas de alimentos, sendo que a previsao
inicial era de 6.000 unidades a serem fornecidas na modalidade de beneficio eventual.
Este beneficio caracteriza-se como uma oferta que possui carater suplementar e
temporario e que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, com fundamentagdo nos principios da cidadania e nos direitos sociais e
humanos. Assim, destina-se aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar por
conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de
seus membros. Assim, o beneficio eventual, na forma de cesta basica, tem por objetivo
atender os municipes em necessidades advindas de situagdo de vulnerabilidade social
temporaria e/ ou emergenciais, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa
com deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica.

Outro programa com medidas diretas que asseguram o acesso a alimentagdo adequada,

bem como a autonomia de escolha dos alimentos ¢ Programa de Complementacdo de
renda Municipal — Serra Social, consolidado pela Lei 5.768/2023, conforme Art. 2° ele
tem como objetivos:

I - propiciar a cidadania e o acesso aos direitos fundamentais preconizados pela
Constituicao Federal e pelas leis que a regulamentam;

IT - propiciar condigdes para melhoria da qualidade de vida do publico beneficiario da
Assisténcia Social, visando sua emancipacao e autonomia por meio de agdes integradas
das politicas publicas;

IIT - adicionar renda as familias em situacao de vulnerabilidade socioeconomica;

IV - reduzir o indice de inseguranca alimentar e nutricional;

V - fortalecer o acesso das familias nos programas, servicos, projetos da rede
socioassistencial.

O valor do Programa de complementagao de Renda Municipal, atualmente ¢ de R$200,00
(duzentos reais) pelo periodo de 12 (doze) meses para as familias em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes no Municipio hd mais de dois anos, entre outros
requisitos. O valor € creditado em um cartdo até o quinto dia util de cada més e deve ser
obrigatoriamente destinado a compra de alimentos. Em 2022 foram atendidas 2.327 (duas
mil trezentos e vinte e sete) familias.
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Para além das demandas relacionadas a alimentagdo apresentadas nas unidades de
Assisténcia Social, dados do Portal SISVAN de Dezembro/2021, dente a populagao
adulta avaliada no Municipio da Serra, mais de 70% da populacao possui obesidade sendo
38,89 % sobrepeso, 38,89% Obesidade Grau I, 5,56%Grau II e 5,56% Grau III.

Quanto ao consumo alimentar, apenas 11% possuem o habito de realizar 03 refei¢cdes por
dia.

1.4.  Assim, considerando que a Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN por sua vez,
consiste na realizagdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades
essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de saude que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdémica e socialmente
sustentaveis.

De acordo com a relatério da Rede Brasileira de banco de Alimentos (2015), os Bancos

de Alimentos sdo uma “iniciativa de abastecimento e SAN, que visa combater a fome e a
inseguranga alimentar por meio da arrecadacdo de doagdes de géneros alimenticios que
seriam desperdi¢ados ao longo da cadeia produtiva.” Podendo ser publicos — sob a gestdo
e responsabilidade dos entes federados, isto €, Estado, Distrito Federal e Municipios — ou
privados, sob a gestdo de organizagdes da sociedade civil de interesse social, sem fins
lucrativos. Apds recebimento, sele¢do, processamento ou ndo e embalagem, os alimentos
sdo distribuidos gratuitamente as entidades que compde a rede de protecao social, seja
com o simples repasse, no caso de distribuicdo direta as familias ou por meio da
complementacdo das refeigdes servidas, inclusive de outros equipamentos publicos de
seguranga alimentar e nutricional.

1.5. Hoje a Geréncia de Protecdo Basica da SEMAS, possui além de 09 CRAS, 3091

vagas para criancas e adolescentes, através da parceria com 10 entidades que ofertam o
servico em 17 unidades sendo assim divididos:

CENTRO DE CONVIVENCIA | Rua Distrito Federal SCFV PARA
PARA CRIANCAS E N°230, Central Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Projeto Carapina ADOLESCENTES
Legal” Cep:29161-567 (SCFV 06 a 17)
CENTRO DE CONVIVENCIA | Rua Agua Marinhas SCFV PARA
PARA CRIANCAS E N° 23, José de Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Projeto Anchieta I Cep: ADOLESCENTES
Curumim” 29162-260 (SCFV 06 a 15)
CENTRO DE CONVIVENCIA Rua: Linhares SCFV PARA
PARA CRIANCAS E N°566, Planalto Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Projeto | Serrano bloco A, ADOLESCENTES
Meninos ¢ Meninas do Mestre” Cep: 29160-000 (SCFV 06 a 17)
CENTRO DE CONVIVENCIA | Rua: Jodo de Barro SCFV PARA
PARA CRIANCAS E N°144, Novo Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Projeto Horizonte ADOLESCENTES
Cidadao” Cep:29163-324 (SCFV 06 a 17)
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CENTRO DE CONVIVENCIA | Rua: Santo André SCFV PARA
PARA CRIANCAS E S/n°, Residencial Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: ‘“Associagao Jacaraipe, Cep: ADOLESCENTES
Menino Jesus” 29175-380 (SCFV 06 a 17)
~ Rua: Avenida
CENTRO DE CONVIVENCIA Augusto Rusque, N° SCFV PARA
PARA CRIANGAS E 1541 Balneério,de Indireta CRIANGAS E
ADOLESCENTES: “Nucleo éarapebus ADOLESCENTES
Semente do Amor Cep:29164-830 (SCFV 06 a 15)
CENTRO DE CONVIVENCIA Rua: Rio Salitre SCFV PARA
PARA CRIANCAS E omny . CRIANCAS E
N N°234, Eldorado, Indireta
ADOLESCENTES: Nucleo Cep: 29169-180 ADOLESCENTES
Pomar do Amor” ' (SCFV 06 a 15)
CENTRO DE CONVIVENCIA | Avenida Brasilia SCFV PARA
PARA CRIANCAS E S/N°, Planalto Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Nucleo Serrano bloco B, ADOLESCENTES
Talentos do Futuro” Cep:29178-520 (SCFV 06 a 15)
CENTRO DE CONVIVENCIA | Rua: Timéteo N°: SCFV PARA
PARA CRIANCAS E 192, Jardim Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Nucleo Carapina ADOLESCENTES
Geragao” Cep:29161-782 (SCFV 06 a 15)
CENTRO DE CONVIVENCIA SCFV PARA
PARA CRIANCAS E ] Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Projeto ADOLESCENTES
Cair6s” (SCFV 06 a 15)
CENTRO DE CONVIVENCIA ﬁf‘éé“{%fﬁ%fvaﬁe" SCFV PARA
PARA CRIANCAS E Coiares Cep:29162- | Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: Obra “Social ’ ' ADOLESCENTES
. 835 De frente para a
Itaka Escolapios (SCFV 06 a 15)
quadra da escola

CENTRO DE CONVIVENCIA Rua: Pamplona SCFV PARA
PARA CRIANCAS E | N°119, Vila Nova de Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: Obra “Social | Colares Cep:29172- ADOLESCENTES
Itaka Escolapios” 814 (SCFV 06 a 15)
CENTRO DE CONVIVENCIA Aveg‘}%i gfggg’nal SCFV PARA
PARA CRIANCAS E Continental Setor Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Estacao Europa Cep:29163- ADOLESCENTES
Conhecimento” 512' (SCFV 06 a 17)
CENTRO DE CONVIVENCIA SCFV PARA
PARA CRIANCAS E ) Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Ntcleo na ADOLESCENTES
Onda do Futuro” (SCFV 06 a 17)
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CENTRO DE CONVIVENCIA SCFV PARA
PARA CRIANCAS E ) Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Semeando ADOLESCENTES
Conhecimento” (SCFV 06 a 17)
CENTRO DE CONVIVENCIA SCFV PARA
PARA CRIANCAS E ) Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Projeto ADOLESCENTES
Gaivota” (SCFV 06 a 15)
CENTRO DE CONVIVENCIA | Rua: Estrada Agua SCFV PARA
PARA CRIANCAS E | Fundo, S/N° Santo Indireta CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Cidade do | Antonio Cep:29176- ADOLESCENTES
Garoto” 970 (SCFV 06 a 15)

1.6.  Além disso, vemos a possibilidade de abastecimento das seguintes unidades:
1.6.1. 12 unidades de atendimento a crianga ¢ adolescente em situacdo de acolhimento
institucional;

1.6.2. 02 casas lares;

1.6.3. 01 Centro POP;

1.6.4. 02 Abrigos POP RUA.

1.7. Neste sentido, acreditamos que a implantacio de uma Unidade do Banco de
Alimentos beneficiara diretamente até 4000 wusuarios destas instituicdes acima
supracitados, diariamente em seus territorios. Contudo, outros equipamentos ¢
institui¢des poderao ser identificados para atendimento.

Sendo assim, a necessidade de implantacao do Banco de Alimentos surge para contribuir
para atendimento ao Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA) previsto na
Constituicdo Federal Brasileira principalmente aos individuos mais vulneraveis, que
representam a maioria da popula¢do do nosso municipio.

Além do mais, a implantacdo desse relevante servico vem em consonancia com o rol das
acoes da administragdo, no intuito de melhorar a qualidade de vida das familias em
situagcdo de pobreza e extrema pobreza no municipio.

2. DO SERVICO

2.1.  Para ser considerado um banco de alimentos e integrar, a unidade deve captar
alimentos e produtos oriundos das perdas e desperdicios de alimentos. Quando executar
dois ou mais programas no mesmo espaco fisico, seus estoques operacionais devem ser
compostos de, no minimo, 25% de alimentos e produtos de combate as perdas e
desperdicios de alimentos, ndo devendo ultrapassar 75% de alimentos vindos de outros
programas, a exemplo do Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), conforme dispde
a Instrugdo Normativa n° 01, de 15 de maio de 2017.

3. OBJETIVO GERAL
3.1.  Arrecadar, selecionar, organizar e distribuir alimentos visando o combate a fome
e a inseguranca alimentar da populacdo em vulnerabilidade social, assistida ou nao por
entidades assistenciais, ainda, promover o aproveitamento integral dos alimentos e a
promocao de habitos alimentares saudaveis, através da articulacdo com o maior numero
possivel de unidades de producgdo, armazenamento e comercializagdo de alimentos
(industrias, hiper e supermercados, varejoes e centrais de abastecimento, etc.), que doam
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alimentos fora dos padrdes de comercializagdo, mas sem nenhuma restri¢gdo de carater
sanitario (produtos inadequados para a comercializagdo, mas proprios para consumo
humano), além de fomentar a suas inclusdes no Sistema Municipal de Seguranca
Alimentar -SISAN.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Garantia da seguranca alimentar e nutricional, com o objetivo de contribuir para
o direito humano a alimentagdo adequada e saudavel da populacao beneficiaria;

v Combate as perdas e desperdicios de alimentos, por meio da reintroducao desses
alimentos na cadeia de abastecimento;

v Realizagdo da educagdo alimentar e nutricional, com vistas a qualificar a agenda
de promogao da alimentagdo adequada e saudavel.

v Realizar articulacdo junto as unidades de produ¢do de alimentos (industrias, hiper

e supermercados, varejoes e centrais de abastecimento, etc.) Para arrecadar doacdes de
alimentos proprios para consumo, mas fora dos padroes de qualidade para
comercializacgao;

v Realizar compras institucionais de cestas de alimentos ndo pereciveis e cestas
verdes;

v Distribuicdo dos alimentos arrecadados as familias em situacdo de
vulnerabilidade;

v Realizar capacitacdes a fim de promover habitos saudaveis e orientar sobre
aproveitamento integral dos alimentos e seguranga alimentar e nutricional junto aos
municipes referenciados nos CRAS e entidades ndo governamentais;

v Realizar formagao em Seguranga Alimentar e Nutricional articulada com diversas
secretarias;
v Articular oficinas de reeducagdo alimentar e nutricional junto ao publico atendido

nos territorios em parceria com a rede intersetorial;
(Os objetivos acima sao os minimos desejaveis)

5. PUBLICO BENEFICIARIO
5.1. PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO (OBRIGATORIO)
5.1.1. Familias e individuos em situacdo de wvulnerabilidade social/alimentar e
nutricional atendidos pela Rede Socioassistencial (CRAS E CREAS) e entidades
cadastradas na Rede SUAS, e outras nao atendidas devendo serem identificadas e
cadastradas.

5.2. PUBLICO BENEFICIARIO INDIRETO (DESEJAVEL)

5.2.1. estabelecimentos de produc¢do, distribuicdo, comercializagdo, armazenamento e
processamento de géneros alimenticios e agricultores familiares.

5.3. Dentre a unidades cadastradas na rede, serdo atendidas conforme a seguir:

5.3.1. UNIDADES RECEPTORAS

5.3.1.1. 31 Unidades Receptoras (beneficidrios receptores): Municipes e/ou
entidades que poderdo receber alimentos provenientes do Banco
5.3.1.2. 20 Unidades que prestam Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para Criangas ¢ Adolescentes: E uma entidade que atende a letra b) do item 3.2
do Manual Técnico Operacional SETADES/ GSAN n° 001/2017 — “Entidades da rede
socioassistencial cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e, na auséncia
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deste, nos conselhos afins”. Consiste no servico de Protecdo Social Basica para
atendimento as criangas e adolescentes em situag¢do de vulnerabilidade nos territérios dos
CRAS. Tais servigos atendem cerca de 3091 criancas e adolescentes ofertando em média
03 refeigdes durante o dia.

5.3.1.3. 12 Unidades de Atendimento a Crian¢a e Adolescente em situagdo de
acolhimento; E um equipamento de Alta Complexidade que atende a letra a) do item 3.2
do Manual Técnico Operacional SETADES/ GSAN n° 001/2017- “Equipamentos e
servigos publicos de Assisténcia e de Seguranca Alimentar e Nutricional”. Atende
criancas e adolescentes com situagdo de rompimento de vinculos. Os alimentos recebidos
do Projeto CDA serdo destinados para o preparo de refeigdes nesta Unidade Receptora.
5.3.14. 02 Casas Lares: ¢ um equipamento de Alta Complexidade que atende a
letra a) do item 3.2 do Manual Técnico Operacional SETADES/ GSAN n° 001/2017-
“Equipamentos e servicos publicos de Assisténcia e de Seguranca Alimentar e
Nutricional”. Atende criangas e adolescentes com situagdo de rompimento de vinculos.
Os alimentos recebidos do Projeto CDA serdo destinados para o preparo de refeicdes
nesta Unidade Receptora.

5.3.1.5. Centro POP: ¢é um equipamento de Protegdo Especial de Média
Complexidade que atende a letra a) do item 3.2 do Manual Técnico Operacional
SETADES/ GSAN n° 001/2017- “Equipamentos e servigos publicos de Assisténcia e de
Seguranca Alimentar e Nutricional”. Atende pessoas em situagdo de rua. Os alimentos
recebidos do Projeto CDA serdo destinados para o preparo de refeigdes nesta Unidade
Receptora.

5.3.1.6. Abrigos POP RUA: E um equipamento de Alta Complexidade que atende
a letra a) do item 3.2 do Manual Técnico Operacional SETADES/ GSAN n° 001/2017-
“Equipamentos e servicos publicos de Assisténcia e de Seguranca Alimentar e
Nutricional”. Atende pessoas em situagdo de rua com rompimento de vinculos familiares.
Os alimentos recebidos do Projeto CDA serdo destinados para o preparo de refeicdes
nesta Unidade Receptora.

5.4.  Outros equipamentos e instituigdes poderdo ser identificados para atendimento.

6. PERIODO DE EXECUCAO DO OBJETO

INICIO: OUTUBRO DE 2023 TERMINO: SETEMBRO DE 2025
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

. . . . . Valor Estimado (RS):
Meta 1: atender no minimo 700 usuarios mensalmente (META MINIMA OBRIGATORIA) RS XXX.XXX,xx
Indicador(es): usuario atendido no més
Acoes/Atividades Metodologia Meio de verificacao Pe’r 1.0d0 de Ex?cu(,:ao

Inicio Término
1.1. mm/aaaa mm/aaaa
1.2. mm/aaaa mm/aaaa
1.3. mm/aaaa mm/aaaa
Meta 2: Valor Estimado (R$):
Indicador(es):

Peri E a
Acoes/Atividades Metodologia Meio de verificacao e,r l.OdO de X,ec“‘%a"

Inicio Término
1.1. mm/aaaa mm/aaaa
1.2. mm/aaaa mm/aaaa
1.3. mm/aaaa mm/aaaa

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagcdo problema que se quer “atingir” na realidade diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas.

Acoes/Atividades: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcangar os resultados de cada meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades serdo realizadas.
Meio de Verificacao: Data referente ao inicio e término de execu¢ao e término de cada Agao/atividade.
Periodo de execucio: Data referente ao inicio e término de execucdo e término de cada Acao/Atividade.
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8. METODOLOGIA DA EXECUCAO DO OBJETO
8.1.  Detalhar como a execucao do objeto sera realizada (pode/deve ter ligagdo com as metas,
mas devera descrever a metodologia para a execugao do objeto da parceria a ser firmada).

8.2. Deve incluir, porta de entrada e saida, atividades executadas, os servigos contratados e
bens a serem adquiridos que constardo no plano de aplicagdo, devem sempre que possivel
aparecer na metodologia, para ser identificado sua necessidade. Por fim deve conter
metodologia de monitoramento e avaliacdo dos servicos.

8.3. A SEGUIRITENS QUE DEVEM/PODEM APARECER NA METODOLOGIA:

8.3.1. CAPTACAO E MOBILIZACAO DE PARCEIROS (OBRIGATORIO)
A captagdo dos alimentos acontecera por meio de duas perspectivas, sendo elas:

8.3.1.1. Junto aos estabelecimentos de produgdo, distribui¢do, comercializagdo,
armazenamento e processamento de géneros alimenticios, com o objetivo de identificar
possiveis doagdes de alimentos que, por razdes variadas, encontram-se fora dos padrdes de
comercializagcdo, mas mantém inalteradas suas propriedades nutricionais, ndo apresentando
nenhuma restri¢do de carater sanitario, ndo oferecendo, portanto, qualquer risco ao consumo
humano.

8.3.1.2. Adesdo ao programa de compra direta de alimentos (cda), realizada pela
secretaria de estado de trabalho, assisténcia e desenvolvimento social - setades, por meio da
geréncia de seguranga alimentar e nutricional (GSAN).

8.3.1.3. Para divulgacdo do projeto a equipe responsavel pela mobilizagdo/captacao
podera realizar visitas e eventos juntos aos possiveis estabelecimentos parceiros para
apresentacao do banco. Essa fase acontecera antes e durante todo o processo de execugao.
8.3.2. RECEBIMENTO (OBRIGATORIO)

8.3.2.1. Todos os itens recebidos serdo pesados, pré-higienizados e separados por
categoria (perecivel e nao perecivel) em area especifica denominada setor de recebimento;
8.3.3. SELECAO DOS ALIMENTOS (OBRIGATORIO)

8.3.3.1. Nessa etapa sera realizada a higienizagdo e selecdo rigorosa dos produtos
proprios para consumo humano e continuidade da separagdo entre alimentos secos,
hortifrutigranjeiros e enlatados para evitar contaminagao.

8.3.4. DESCARTE (OBRIGATORIO)

8.34.1. O descarte dos produtos improprios € realizado simultaneamente nas atividades
de recebimento e sele¢do. Devendo estes serem descartados em sacolas apropriadas e
direcionados ao setor de descarte, para envio a local adequado, ndo devendo deixar mais de 24
horas armazenado nas instalagdes do banco de alimentos.

8.3.5.PROCESSAMENTO (DESEJAVEL)

8.3.5.1. Trata-se de uma etapa a cargo da contratante, onde podem ser realizadas
atividades de formagado ou execucdo em processamento dos alimentos recebidos pelo Banco
tais como: descascar, cortar, fatiar, desidratagdo, producdo de doces, compotas e polpas de
frutas; confeccao de paes e bolos.

8.3.6. ACONDICIONAMENTO E IDENTIFICACAO (OBRIGATORIO)

8.3.6.1. Retirada da embalagem original quando houver, ou se a embalagem externa
estiver danificada, nova higienizagdo e acondicionamento em novas embalagens para
identificacdo dos produtos com data de validade. Nessa etapa os alimentos sdo pesados e
acondicionados em monoblocos ou prateleiras e camaras frias para armazenamento.
8.3.7.ESTOCAGEM E ARMAZENAMENTO (OBRIGATORIO)

8.3.7.1. O armazenamento de alimentos devera ser dividido em dispensa seca para
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produtos ndo pereciveis e camara fria para armazenamento de produtos congelados e/ou
refrigerados.

8.3.8. HIGIENIZACAO E ARMAZENAMENTO DOS MONOBLOCOS
(OBRIGATORIO)

8.3.8.1. Ap6s sua utiliza¢do, os monoblocos deverao ser higienizados com esguichos de
pressao em local proprio para tanto de forma a evitar contaminagao.

8.3.9. EXPEDICAO (OBRIGATORIO)

8.3.9.1. A distribuicdo dos alimentos ocorrera apods abastecimento dos veiculos de
acordo com cronograma de entrega e rota semanalmente/diariamente/planejada. As
unidades receptoras, a SEMAS fardo a mobilizagcdo e apresentacdo da proposta através do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar (COMSEA) e apds sele¢dao/aprovacao das
entidades, as mesmas participarao da assinatura do termo de aceite.

8.3.10. EDUCACAO EM SAN (OBRIGATORIO)

8.3.10.1. A educacdo em san serd fundamental para o cumprimento dos objetivos
especificos do banco. neste sentido, além do processo de trabalho acima detalhado serd
apresentada a proposta de trabalho ¢ monitoramento das ag¢des as unidades receptoras e rede
socioassistencial e intersetorial. neste sentido, através de possiveis parcerias com instituigoes
de ensino (faculdades de nutri¢ao) e escolas municipais de acordo com a lei do pnae, em seu
art. 2°, inciso ii, e outros atores da rede, assim o banco devera ter espaco proprio para oferta
acdes de disseminacao de habitos saudaveis que garantam a seguranga alimentar.

8.3.10.2. A gestdo do projeto acontecera pela geréncia de prote¢do social basica e
conselho municipal de seguranga alimentar que serdo responsaveis pela elaboracdo e aprovacao
do edital bem como ag¢des de estruturagdo do banco, monitoramento das unidades receptoras e
supervisdo do projeto.

8.3.2. DO LOCAL E FUNCIONAMENTO
8.3.2.1.PERIODO DE FUNCIONAMENTO (OBRIGATORIO)

8.3.2.1.1. O banco funcionara de segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial (07:00hrs as
18:00hrs), podendo eventualmente ter atividades extras em horarios de contraturno caso haja
necessidade de captagdo ou entrega de algum item que demande alguma urgéncia.

8.3.2.2. DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO (OBRIGATORIO)

8.3.2.2.1. Seguindo orientagdo da politica nacional de seguranca alimentar e nutricional,
o banco de alimentos deve estar localizado em uma area centralizada na cidade, que facilite os
processos de logistica entre os doadores e receptores. a instalagdo deve ter acessibilidade,
permitir que os usuarios nao tenham que utilizar meios de transporte para se deslocar no horario
de almogo.

8.3.2.2.2. Assim, propomos duas opgdes de localizagdo para instalagdo do equipamento,
esses dois bairros sdo pertencentes a regido central do municipio e se enquadram no perfil
necessario para instalagdo do banco de alimentos, com todas as caracteristicas citadas, sendo
estes:

8.3.2.2.2.1. Regido de parque residencial laranjeiras, ou

8.3.2.2.2.2. Regido de jardim limoeiro.

8.3.2. DA INFRAESTRUTURA
8.3.2.1. AMBIENTE FISICO (OBRIGATORIO)
8.3.2.1.1. O espaco deve contar com estrutura fisica adequada e acessivel, devendo conter
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estrutura minima para comportar:

8.3.2.1.1.1.  Setor de recepgao/pré higienizagdo dos alimentos;

8.3.2.1.1.2.  Setor de selegao/triagem/higieniza¢ao dos alimentos;

8.3.2.1.1.3.  Setor de descarte;

8.3.2.1.1.4.  Setor de processamento;

8.3.2.1.1.5.  Setor de acondicionamento ¢ identificagao;

8.3.2.1.1.6.  Setor de estocagem (4area de armazenamento de alimentos ndo pereciveis +
camara fria);

8.3.2.1.1.7.  Setor de higieniza¢do ¢ armazenamento de monoblocos;
8.3.2.1.1.8.  Setor de expedicgao;

8.3.2.1.1.9.  Setor administrativo (administragdo/coordenagao + sala de equipe)
8.3.2.1.1.10. Vestiarios e sanitarios para funcionarios;

8.3.2.1.1.11. Setor de capacitagdo

8.3.2.1.1.12. Cozinha experimental.

8.3.2.1.2. De acordo com o roteiro de implantagio do banco de alimentos, o
dimensionamento dos varios setores, devem considerar a adequada disposi¢do dos
equipamentos necessarios a cada ambiente, obedecendo o fluxo de recepgao e distribuigao de
alimentos. Para tanto, os espagos devem:

8.3.2.1.3. Ser flexiveis, modulares e simples;

8.3.2.14. Ter bem definido as circulagdes e os fluxos de alimentos de funcionarios,
usuarios e lixos;

8.3.2.1.5. Facilitar integracao e supervisao;

8.3.2.1.6. Serem revestidos por ceramica ou tinta lavavel, que facilite a higienizacdo dos
ambientes.

8.3.2.1.7. Para adequacdo do espaco e definicdo da planta baixa, sugerimos seguir roteiro

de implantagéo do banco de alimentos/mds 2007. .
8.3.2.2.ESTRUTURACAO DO ESPACO FISICO (OBRIGATORIO)

8.3.2.2.1. A lista de material e utensilios encontra-se em anexo conforme manual
de Implantagdo no enderego eletronico: https://docplayer.com.br/2056764-Banco-de-alimentos-lista-
de-equipamentos-e-moveis-sugerida.html.

8.3.2.2.2. A lista minima acima deve constar como obrigatoria, porém, demais itens
necessarios podem ser apresentados pela proponente do projeto, de forma que se possa cumprir
0 objeto do servico proposto, como: materiais administrativos e equipamentos para o
administrativo, por exemplo.

9. PLANO DE APLICACAO

CODIGO | ESPECIFICACAO Valor Estimado
Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.50.43.00 | Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela
execucgao

4.4.50.42.00 | Equipamentos e Materiais permanentes
TOTAL RS 2.500.000,00
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O valor maximo para o primeiro ano sera de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
mil de reais) considera-se o valor de equipamentos para implantacio do servico, para o
segundo ano o valor de no maximo R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), considera-se a
manutencio do servico.

9.1.DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Material de consumo (3.3.50.43.00)

Especificacao

Elementos indicativos da mensuracio
da compatibilidade dos custos com os
precos praticados no mercado.

Valor Estimado

SUBTOTAL ESTIMADO

Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43.00)

Especificacdo

Elementos indicativos da mensuracao
da compatibilidade dos custos com os
precos praticados no mercado.

Valor Estimado

SUBTOTAL ESTIMADO

Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43.00)

Especificacdo

Elementos indicativos da mensuracao
da compatibilidade dos custos com os
precos praticados no mercado.

Valor Estimado

SUBTOTAL ESTIMADO

Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42.00)

Especificacdo

Elementos indicativos da mensuracao
da compatibilidade dos custos com os
precos praticados no mercado.

Valor Estimado

SUBTOTAL ESTIMADO

Equipe encarregada pela execucio (3.3.50.43.00 (Art. 46, Inciso 1)

Profissional /
Cargo

Qtde | Salario (com encargos sociais)

Valor Total
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SUBTOTAL ESTIMADO

(*)Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais
com todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014, contendo
os indicativos da mensuracio da compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado. A planilha devera ser 0o ANEXO I deste plano de Trabalho.

| TOTAL GERAL | R$2.500.000,00 |

Elementos de compatibilidade de precos (art. 25. §1° Decreto 2.033/2017): da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de precos de associagcdes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis
ao publico.

OBS.: Nas contratacoes de empresa ou pessoa fisicas para realizacio de capacitacio, a
Geréncia de Gestao (SEMAS), sera acionada pela anilise técnica para colaborar no
ambito da execuc¢ao do Plano de Educacio Permanente.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

Se atentar as parcelas minimas e maximas estabelecidas no edital, a proposta deve possuir
parcela inicial maior, para contemplar os equipamentos necessarios, sendo que as demais
serdo igualmente distribuidas nas outras 07 (sete) parcelas.

11. DOS RECURSOS HUMANOS

11.1. O quadro de profissionais deverd ser composto por equipe técnica multidisciplinar,
devendo ser:

11.1.1. Equipe responsavel pela organizagdo e planejamento do servigo.

11.1.2. Equipe operacional.

11.1.3. Equipe/servigo responsavel pela manutencao e funcionamento do equipamento.

11.2. O conjunto de profissionais e servi¢os contratados devera fornecer atendimento durante
o periodo de funcionamento do espago.

11.3. Cargo (OBRIGATORIO), perfil e atribui¢des (DESEJAVEIS) da equipe minima
(OBRIGATORIA) a ser contratada:

11.3.1. CARGO (OBRIGATORIO)

11.3.1.1. 01 (um) Coordenador, que podera ser um Nutricionista ou o Assistente Social;
11.3.1.2. 01 (um) Nutricionista
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11.3.1.3. 01 (um) Assistente Social;

11.3.1.4. 01 (um) Assistente Administrativo;
11.3.1.5. 01 (um) Encarregado Operacional;
11.3.1.6. 04 (quatro) Auxiliar de Servicos Gerais.

11.3.2. ATRIBUICOES E PERFIL

11.3.2.1. COMPETE AO COORDENADOR

11.3.2.1.1.  Coordenar as atividades do Banco de Alimentos do Municipio, conforme
objetivos deste projeto;

11.3.2.1.2.  Representar o Banco de Alimentos em congressos, palestras, entrevistas e outros
eventos;

11.3.2.1.3.  Atuar permanentemente como captador de doagdes de alimentos, por meio da
divulgagdo do Banco de Alimentos com uso de material didatico e por sua ativa participagdo
na sociedade local,;

11.3.2.1.4.  Estimular e participar da elaboragdo de projetos para captacdo de recursos para
o Banco de Alimentos junto a Prefeitura;

11.3.2.1.5.  Orientar a equipe do Banco de Alimentos do Municipio quanto aos tramites e
procedimentos administrativos do Banco;

11.3.2.1.6.  Elaborar relatérios em solicitacao feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar, ou mesmo por outros parceiros,
desde que com consentimento do Municipio;

11.3.2.1.7.  Controlar o trabalho da equipe e a perfeita utilizagdo dos recursos técnicos,
materiais e financeiros do Banco de Alimentos;
11.3.2.1.8.  Participar de reunides sobre o Banco de Alimentos que ocorram com o

Municipio e/ou com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Agricultura, COMSEA
e/ou Orgdos da Administragdo Municipal que tem sob sua responsabilidade a Politica de
Abastecimento e Seguranca Alimentar;

11.3.2.1.9.  Comunicar a Prefeitura e a0 COMSEA Orgaos da Administragio Municipal, que
tem sob sua responsabilidade a Politica de Abastecimento e Seguranca Alimentar, ocorréncias
que exijam providéncias ou decisdes que fujam da competéncia do coordenador;

11.3.2.1.10. Conhecer o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

11.3.2.2. COMPETE AO NUTRICIONISTA

11.3.2.2.1.  Orientar a equipe do Banco de Alimentos do Municipio quanto aos
procedimentos relativos as operagdes que tém relacdo com o fluxo de alimentos e controle de
estoque. Acompanhar e avaliar os registros que tratam sobre o fluxo dos alimentos em
formulérios especificos preenchidos pela equipe do Banco de Alimentos;

11.3.2.2.2. Avaliar a qualidade dos alimentos recebidos, orientar a triagem, higienizagao,
processamento ou ndo em embalagem, responsabilizando-se pela aprovacdo da qualidade dos
alimentos que serdo distribuidos;

11.3.2.2.3.  Supervisionar as Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos ¢ o Uso de
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI), acompanhar e avaliar os registros sobre o controle
higiénico-sanitdrio em formularios especificos preenchidos pela equipe do Banco de
Alimentos;

11.3.2.2.4.  Elaborar material didatico e ministrar ou coordenar cursos de capacitacdo para a
equipe do Banco de Alimentos, usudrios, doadores, parceiros do Banco de Alimentos e
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populag¢do do Municipio;

11.3.2.2.5.  Elaborar planilha e cronograma de distribui¢ao de alimentos, em parceria com o
Assistente Social do Banco de Alimentos, ¢ controlar sua distribuigao;

11.3.2.2.6.  Elaborar relatorios, estudos e outros documentos com dados relacionados as
atividades que desempenha, mediante solicitagdo do Coordenador do Banco de Alimentos;
11.3.2.2.7.  Realizar visitas técnicas a doadores (para orientar sobre as doacdes) e as
unidades receptoras (para avaliar as condigdes higiénico-sanitarias do local e para avaliagao
nutricional) quando necessario;

11.3.2.2.8.  Desenvolver técnicas para reducdo e/ou eliminac¢ao do desperdicio de alimentos,
observando a lei de combate ao desperdicio;

11.3.2.2.9.  Planejar em conjunto com o Assistente Social, as agdes de educacdo em SAN
desenvolvidas pelo Banco;

11.3.2.2.10. Comunicar ao Coordenador do Banco de Alimentos ocorréncias que exijam
providéncias ou decisdes que fujam da competéncia do nutricionista.

11.3.2.3. COMPETE AO ASSISTENTE SOCIAL

11.3.2.3.1.  Se aproximar da realidade dos territérios em que estdo situadas as unidades
receptoras que atendem a populacdo usuaria do Banco de Alimentos do Municipio;

11.3.2.3.2.  Realizar visita técnica, avaliacdo e cadastramento das unidades receptoras do
Banco de Alimentos;

11.3.2.3.3.  Manter organizadas e atualizadas junto a administragdo do Banco de Alimentos
informagdes referentes as entidades/unidades receptoras cadastradas;

11.3.2.3.4.  Compartilhar com o Nutricionista do Banco de Alimentos informacdes

referentes as unidades receptoras, operacdes de distribuicdo de alimentos, dentre outras
relacionadas ao atendimento feito pelo Banco de Alimentos;

11.3.2.3.5. Informar ao Coordenador e ao Nutricionista do Banco de Alimentos sobre
eventuais cancelamentos ou alteragoes no cadastro de usuarios;

11.3.2.3.6.  Realizar visitas técnicas periodicas as unidades com objetivo de fiscaliza-los
quanto ao cumprimento das regras apresentadas quanto a manipulacdo e distribuicdo de
alimentos e quanto ao atendimento oferecido aos beneficiarios cadastrados;

11.3.2.3.7.  Elaborar relatérios, estudos e outros documentos com dados relacionados as
atividades desempenhadas, mediante solicitagdo do Coordenador do Banco de Alimentos.
11.3.2.3.8.  Planejar em conjunto com o Nutricionista as a¢des de educagdo em SAN
desenvolvidas pelo Banco;

11.3.2.3.9.  Comunicar ao Coordenador do Banco de Alimentos ocorréncias que exijam
providéncias ou decisdes que fujam da competéncia do Assistente Social.

11.3.2.4. COMPETE AO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

11.3.2.4.1.  Organizar arquivos, receber, enviar documentos e executar servicos de
informatica e outros trabalhos administrativos conforme determinado por seu superior
(nutricionista, assistente social ou coordenador);

11.3.2.4.2.  Atender as chamadas telefonicas, verificar mensagens e correspondéncias
destinadas ao Banco de Alimentos repassando-as para os interessados;

11.3.2.4.3.  Realizar contato com as empresas parceiras para verificar volume de doacao,
data e horério da doagdo e repassar a informacao sobre a doagdo para o encarregado operacional,
com conhecimento de seu superior (nutricionista, assistente social ou coordenador);
11.3.2.4.4.  Realizar contato com as unidades receptoras cadastradas para comunicar sobre
a distribuicdo dos alimentos, conforme definido por seu superior (nutricionista, assistente social
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ou coordenador);

11.3.2.4.5.  Manter toda a documentacao administrativa do Banco de Alimentos organizada
e atualizada;

11.3.2.4.6.  Auxiliar na organizacao e participar de eventos, cursos ou campanhas realizadas
pelo Banco de Alimentos do Municipio.

11.3.2.4.7. Comunicar ao Coordenador, Nutricionista e Assistente Social do Banco de

Alimentos ocorréncias que exijam providéncias ou decisdes que fujam da competéncia do
Assistente Administrativo.

11.3.2.5. COMPETE AO ENCARREGADO OPERACIONAL

11.3.2.5.1.  Controlar a entrada de alimentos, e preencher recibos e demais formularios
especificos para o registro da entrada de alimentos;

11.3.2.5.2.  Participar da triagem e do descarte de alimentos improprios para consumo
humano;

11.3.2.5.3.  Controlar o armazenamento dos alimentos e sua organizacao;

11.3.2.5.4.  Controlar a saida de alimentos. Preencher os recibos e demais formulérios
especificos para registro de saida de alimentos;

11.3.2.5.5.  Coordenar e participar dos trabalhos de pesagem, higienizagdo, processamento,
embalagem de alimentos e separagc@o dos alimentos para distribui¢do aos usuarios;

11.3.2.5.6.  Coordenar e participar dos trabalhos de limpeza do ambiente, equipamentos e
utensilios;

11.3.2.5.7.  Cumprir com as Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos e com as exigéncias
referentes ao uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI);

11.3.2.5.8.  Informar ao seu superior (nutricionista ou coordenador) da necessidade de
aquisicao de material de limpeza, descartaveis, entre outros;

11.3.2.5.9. Observar o funcionamento dos equipamentos do Banco e Alimentos,
comunicando ao seu superior (nutricionista ou coordenador) qualquer falha ou mau
funcionamento;

11.3.2.5.10. Auxiliar na organizacao e participar de eventos, cursos ou campanhas realizadas
pelo Banco de Alimentos do Municipio;

11.3.2.5.11. Comunicar ao Coordenador e o Nutricionista do Banco de Alimentos
ocorréncias de exijam providéncias ou decisdes que fujam da competéncia do Encarregado
Operacional.

11.3.2.6. COMPETE AOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

11.3.2.6.1.  Fazer a carga e descarga de alimentos;

11.3.2.6.2.  Trabalhar na coleta dos alimentos doados e na expedi¢do dos alimentos
distribuidos;

11.3.2.6.3.  Trabalhar nas etapas de pesagem, triagem, higienizacdo, processamento,
embalagem, acondicionamento, organizag¢ao dos alimentos para distribui¢ao e expedicao;
11.3.2.6.4.  Zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias do Banco de Alimentos do
Municipio;

11.3.2.6.5.  Realizar o descarte € o acondicionamento do lixo;

11.3.2.6.6.  Manter os materiais pertencentes ao Banco de Alimentos do Municipio
devidamente acondicionados e organizados;

11.3.2.6.7.  Cumprir com as Boas Praticas de Manipulacao de Alimentos e com as exigéncias
referentes ao uso de equipamentos de protecao individual (EPI);

11.3.2.6.8.  Participar de cursos de capacitacdo de manipulador de alimentos;
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11.3.2.6.9.  Processamento de  alimentos, dentre outros oferecidos pelo Banco de
Alimentos;
11.3.2.6.10. Participar das atividades programadas pelo Banco de Alimentos do Municipio.

RESPONSAVEL PELA PROTECAO SOCIAL BASICA NA SEMAS

JOSE GOMES DE SOUZA
Geréncia de Protegdo Social Basica
Matricula - 86141
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