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Vistas ao respectivo processo poderao ser obtidas junto CPF n©038.587.717-08, por se encontrar em local incerto
ao Departamento de Fiscalizagao Ambiental, que fica no e ndo sabido nas tentativas de entrega, da emissao da
endereco: Rua Maestro Antonio Cicero n® 239, bairro Decisdo JAR n°® 436/2023, contida no Processo Eletronico
Cacaroca - Serra/ES. n° 46495/2023, informando que: a Junta de Avaliacao
Caso o recolhimento ja tenha sido efetuado, o interessado de Recursos - JAR, em reunido ordinaria, acordou pela
devera apresentar o comprovante de pagamento no manutencdo do Auto de Infracdo n® 00228/2023 -
Departamento de Fiscalizacgdo Ambiental da SEMMA, Embargo, conforme Acérddo JAR n° 436/2023 anexado
no mesmo endereco, para que se possa efetuar a aos autos.

regularizacdo do processo.

Devido a perda de prazo para oferecimento de defesa,
nao cabera recurso em 22 instancia da presente decisdo,
conforme dispde o artigo 333, inciso I, da Lei Municipal
2.199/1999.

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA C. SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS/CHD Apoio Adm.

CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS
SECRETARIO INTERINO DE MEIO AMBIENTE

Protocolo 1211199 GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA

SOARES
Secretaria Executiva do Comdemas

EDITAL DE NOTIFICAGAO
CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS

A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio da Serra - Secretdrio de Meio Ambiente
SEMMA, no uso de suas atribuigdes legais, pelo presente
Edital, NOTIFICA a interessada, JAIRO ELIAS DA SILVA, Protocolo 1211453

ERRATA N° 002/2023 REFERENTE AO EDITAL N° 007/2023
XXXV CONCURSO DE REMOGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO ESTATUTARIOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA SERRA

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes

legais,
RESOLVE:
1. Alterar o Anexo I do Edital 007/2023, que passa a vigorar com as seguintes retificagdes no quadro de vagas:
N° UNIDADE | LOCALI- CARGO
DE ENSINO| ZACAO/ PROF. MaPA PROF. MaPB
BAIRRO Educacgéo Especial |Educacdo| Séries| Lingua |Educagdo| Arte |Ciéncias|Matematica|Histdria|Geografial Inglés |Assessoramento
DM ‘ DV\ AH ‘ DA | Infantil |Iniciais |Portuguesa| Fisica Pedagdgico
Turno Turno | Turno | Turno Turno |Turno| Turno | Turno | Turno| Turno |Turno Turno
MVIMVM|VIM|[VIM| V  M|V|M| V M|V MV M| VM|V M|V/IM|V|MV| M \Y
27\EMEF Feu|FeuRosa | 1 [1| - |-| - |- |[-|1|-| = |91 | - | 1 [ 1| - |11 -|-] - 1 |-|-]-|-|-]-| - 2
Rosa
65/EMEF Sao|Séo Diogo| - |-| - |-| - [-|-|-|-| - | 1] - - T T (e I I AN S N B B R I A A - 1
Diogo
2. Republica-se o Anexo I do Edital 007/2023, com as devidas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, SERRA (ES), 24 de novembro de 2023.
, LUCIANA GALDINO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1211503

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVQ PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS EMPREGOS PUBLICOS
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37°, inc. II da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente
a Lei Organica Municipal e a Lei 5.879/2023 , torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Publico - Edital n°
001/2023 - SEGPELAN/SESA da Prefeitura Municipal da Serra/ES para provimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva, mediante normas e condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacbes, sendo executado
por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdao - IDCAP.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera destinado a contratacdo de 178 vagas para o emprego publico de Agente
Comunitario de Saiude/ACS e Cadastro de Reserva (CR) e 212 vagas para o emprego publico de Agente de
Combate a Endemias/ACE e Cadastro de Reserva (CR), observando-se o percentual de 30 (trinta) % das vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo
Seletivo Publico, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, nos termos do Decreto Municipal n°® 6.963/2015 alterado pelo Decreto Municipal n® 3.646/2022, bem como
o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas destinadas aos candidatos pessoas com deficiéncia PcD, nos
termos do disposto na Lei Federal n© 13.146/2015 e Decreto Federal n°® 9.508/2018.
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1.3. Os Agentes Comunitarios de Saide/ACS e os Agentes de Combate as Endemias/ACE serdo
submetidos ao regime juridico estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - C.L.T.

1.4. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo Publico deverao ser acompanhadas pelos
candidatos no “Cronograma - Anexo I” deste edital, sem prejuizo das alteracoes realizadas no cronograma
e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo definido como uma previsao de divulgacao o horario
a partir das 17h.

1.5. A descricao das Atribuicdes dos Empregos Publicos consta no Anexo II deste edital.

1.6. O Conteudo Programatico consta no Anexo III deste edital.

1.7. Os itens deste edital, inclusive o "Cronograma - Anexo I"”, poderao sofrer eventuais alteragcdes ou atualizagdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site
do IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacao do edital ou aviso.

1.8. Toda mengdo a horario, neste edital, terda como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Todas as etapas deste Processo Seletivo Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Gtil ou
ndo, com a prévia convocacao dos candidatos. Nao haverd segunda chamada para realizagdo das etapas. O nao
comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdao automatica do candidato.

1.10. A inscricdo do candidato implicara na concordéancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera
ser realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.

1.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacOes relativas a este
Processo Seletivo Publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.12. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.13. Todos os questionamentos e/ou solicitacoes relacionados ao presente edital deveriao ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site

www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.
2. DA IMPUGNA(;Z\O DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do enderego eletronico www.
idcap.org.br, de acordo com as instrucées constantes na pagina do Processo Seletivo Publico, nos prazos estipulados
no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

2.2. Pararequerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

2.4. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na
data prevista no "Cronograma - Anexo 1” deste edital.

2.7. Impugnacdes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverao ser realizadas no prazo de 48
horas, contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdo n.° do edital correspondente;
b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;

c) Argumentacdo fundamentada.

3. DAS VAGAS

3.1. O Emprego Publico, o nimero de vagas, carga horaria, remuneragao e os requisitos sdo os seguintes:

COD| EMPREGO VAGAS VAGAS AC VAGAS CARGA REMUNERACAO PRE-REQUISI-
PUBLICO TOTAIS PCD/ PPP HORARIA TOS
SEMANAL
101 Agente 178 conforme | 116 (Conforme 9 PcD/ 40 horas Salario: R$ 2.792,60* Ensino Médio
Comunitario territérios Territorios 53 PPP Auxilio Alimentacéo: Completo,
de Saude abaixo discri- Abaixo (Conforme nos termos da Lei n° residir na area
(ACS) minados + CR | Discriminado) Territérios 4.674/2017 no valor da comunidade
Abaixo atual de R$650,00 em que atuar,
Discriminado) Adicional de Insalu- desde a data
bridade: na forma da da publicacao
legislagcéo aplicavel do edital do
vigente e de acordo com | processo seletivo
afericao técnica. publico; concluir,

com aproveita-
mento, curso
de formacgéao
inicial com carga
horaria minima de
quarenta horas.

102 | Agente de 212+ CR 137 11 PcD 40 horas Salario: R$ 2.792,60* Ensino Médio
Combate as 64 PPP Auxilio Alimentacéo: Completo,
Endemias nos termos da Lei n° concluir, com
(ACE) 4.674/2017 no valor aproveitamen-
atual de R$650,00 to, curso de

formacao inicial
Adicional de Insalu- | com carga horaria
bridade: na forma da minima de 40
legislagao aplicavel (quarenta) horas.
vigente e de acordo com
aferigao técnica.
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*Nota: o salario base indicado tem como referéncia o més 10/2023 e nos termos do que dispde a Constituicdo Federal
em seu §99, do art. 1989, o salario base do ACE e do ACS nao sera inferior a 2 (dois) salarios-minimos. Sendo passivel
de reajustes nos termos da legislacdo aplicavel.

3.2. A “area da comunidade” onde o Agente Comunitario de Saude devera residir e atuar, nos termos do Decreto n°
5.981/2011, denomina-se “Territério” pertencentes a Regibes, sendo o quantitativo de vagas distribuido conforme
quadro a seguir:

REGIAO/TERRITORIO PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

CODIGO

REGIAO/
TERRITORIO

QTDE
VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

VAGAS
PPP

BAIRROS ABRANGIDOS PELA REGIAO/
TERRITORIO

101.1

REGIAO | -
SERRA SEDE
TERRITORIO 1

29+ CR

18

02

09

Aroaba, Belvedere, Cagaroca, Calogi,
Campinho da Serra | e I, Cascata,
Chapada Grande, Cidade Nova da
Serra, Colina da Serra, Continental,

Divinopolis, Itaiobaia, Jardim Bela Vista,
Jardim da Serra, Jardim Guanabara,
Jardim Primavera, Macafé, Maria Niobe,
Muribeca, Nossa Senhora da Conceigao,
Palmeiras, Parque Residencial Nova
Almeida, Planalto Serrano Blocos: A, B,
C, Putiri, Residencial Centro da Serra,
Santiago, Santo Antonio, Sdo Domingos,
Sao Judas Tadeu, Sao Lourengo, Sao
Marcos | e Il, Serra Centro, Vista da Serra
lell

101.2

REGIAO

Il - SERRA

DOURADA
TERRITORIO 2

46 +CR

31

02

13

Barcelona, Barro Branco, Cidade Pomar,
Civit I, Eldorado, Maringa, Mata da Serra,
Monte Verde, Nova Carapina | e I, Novo
Porto Canoa, Parque Residencial Mestre
Alvaro, Parque Residencial Tubaréo,
Pitanga, Planicie da Serra, Porto Canoa,
Porto Dourado, Santa Rita de Cassia,
Serra Dourada |, Il e Ill, Taquara | e Il,
Terminal Intermodal da Serra.

101.3

REGIAO Il - BOA
VISTA
TERRITORIO 3

09 +CR

05

01

03

André Carloni, Bairro de Fatima, Boa Vista
II, Cantinho do Céu, Carapina Grande,
Central Carapina, Conjunto Carapina I,
Diamantina, Eurico Salles, Hélio Ferraz,

Jacuhy, Jardim Carapina, Jardim Tropical,
José de Anchieta I, Il e lll, Laranjeiras

Velha, Manoel Plaza, Planalto de Carpina,

Polo Industrial Tubardo, Residencial
Vista do Mestre, Rosario de Fatima, Sao
Geraldo, Solar de Anchieta.

101.4

REGIAO
IV - NOVO
HORIZONTE
TERRITORIO 4

32 +CR

20

02

10

Balneario de Carapebus, Bicanga,
Camara, Chacara Parreiral, Cidade
Continental Setores: Africa, América,
Asia, Europa, Oceania, Guaraciaba,
Jardim Limoeiro, Lagoa de Carapebus,
Manguinhos, Novo Horizonte, Ourimarr,
Portal de Jacaraipe, Praia da Baleia, Praia
de Carapebus, Santa Luzia, S&o Diogo |
ell

101.5

REGIAO V - FEU
ROSA
TERRITORIO 5

25+ CR

17

01

07

Alterosas, Boulevard Lagoa, Chico City,
Civit I, Colina de Laranjeiras, Feu Rosa,
Laranjeiras Il, Morada de Laranjeiras,
Nova Zelandia, Parque Residencial
Laranjeiras, Valparaiso, Vila Nova de
Colares.

101.6

REGIAO VI -
JACARAIPE
TERRITORIO 6

37+ CR

25

01

11

Bairro das Laranijeiras, Bairro Novo, Boa
Vista |, Castelandia, Conjunto Jacaraipe,
Costa Bela, Costa Dourada, Enseada de
Jacaraipe, Estancia Monazitica, Jardim
Atlantico, Lagoa de Jacaraipe, Magistrado,
Marbella, Nova Almeida Centro, Parque
das Gaivotas, Parque Jacaraipe, Parque
Santa Fé, Praia de Capuba, Praiamar,
Reis Magos, Residencial Jacaraipe,
Sao Francisco, Sao Joao, Sao Patricio,
Sao Pedro, Serramar, Sitio Iriema.

TOTAL

178 + CR

116

09

53

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com Deficiéncia
PPP = Pessoa Preta ou Parda

CR = Cadastro de Reserva
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4, DAS INSCRIGCOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacbes;

b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do Processo Seletivo Publico, estabelecidos no presente
Edital;

c) possui plenas condigdes para execucao das atividades do Emprego Publico.

4.2. As inscricoes para o Processo Seletivo Publico estarao abertas no periodo previsto no "Cronograma
- Anexo I"” deste edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br,
4.3. O candidato, ao fazer sua inscricao, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital,
assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do presente Processo Seletivo Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacao de seu nome, nimero de inscricao,
data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia
com a Lei Federal n® 13.709/18, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal da Serra/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o Formulario de Inscrigdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugoes.

4.5. Apos o envio do formulario de inscricdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor
de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagao de
inscricao.

4.6. No ato da inscrigcdo o candidato devera optar pelo Emprego Publico que deseja concorrer, podendo se inscrever
para mais de um Emprego Publico.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um mesmo
turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual Emprego Publico pretende concorrer.
Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para a prova relativa ao outro Emprego Publico, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscricao sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o Emprego Publico.

4.9. O IDCAP ndo aceitara inscrigées, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N3o serdao aceitos pagamentos efetuados com cheque ou deposito em conta corrente, seja em cheque ou
dinheiro.

4.11. Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento, tenha sido efetuado com cartdo de crédito, seja
devolvido por qualguer motivo e/ou ndo seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartéo.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do
IDCAP no ato da inscrigao do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da
agéncia bancaria bem como eventual periodo de validagdo do boleto gerado. ATENCAO: a inscricdo, via Internet, s6
sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento

apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.
4.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento

gue ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscricdo, sem devolugcao da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.16. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento, via conciliacdo bancaria do boleto.
4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao
nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacao de dados
pelocandidato no pagamento do referido boleto, nao serdo aceitos, nao cabendo reclamacoes posteriores neste sentido,
tampouco a devolucdo de valores.

4.17.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletrénico, Internet Banking, correspondente bancario, outros bancos, meios de pagamento validos, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.18. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo mediante o boleto emitido pelo
IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.19. O beneficiario constante no meio de pagamento sera a PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES.
4.20. N3&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico (em dinheiro ou cheque), via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

4.21. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
c7ncelamento do Processo Seletivo Publico ou em razao de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal da Serra/ES
e/ou IDCAP.

4.22. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscrigdo, para outro Emprego
Publico ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.
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4.23. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
documento de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.
4.24. O IDCAP e a Prefeitura Municipal da Serra/ES nao se responsabilizam por inscricdes ndao processadas por
motivo de queda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.25. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados no Formulario de Inscricdo, sendo
gue, caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condigOes estabelecidas neste edital, o
candidato tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado, se houver constatagao posterior.

4.26. O candidato, ao fazer sua inscricdao, aceita que no dia da realizacao das provas, etapas e/ou
procedimentos, ndao sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.

4.27. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.

4.28. As inscricbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal da Serra/ES e/ou do IDCAP.

4.29. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscricoes, as provas, a
contratacao, quando verificada falsidade em qualquer declaracao, irregularidade nas provas e/ou informagdes fornecidas.
4.30. Apoés a devida inscricdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo pelo e-mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscricdo conforme cronograma
- Anexo I.

4.30.1. O candidato devera preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apos a solicitagdo, e - em
prazo habil - reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificacdo e/
ou copia do registro do nome social.

4.30.2. O requerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.
4.31. O candidato, no momento da inscricdao, que necessite de atendimento especial para a realizagao das provas,
observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do Emprego Publico
previsto neste Edital, devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo
com o exposto neste Edital.

4.32. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao e guarda deste documento.

4.33. O deferimento da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo pressupde a garantia de realizagao
e/ou aprovagao nas etapas do certame ou a convocacao/contratacao do candidato para o Emprego Publico, havendo
necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas
as etapas do Processo Seletivo Publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que a funcdo pretendida seja
compativel com a deficiéncia que possuem, nos termos do disposto na Lei Federal n® 13.146/2015 e Decreto Federal
n° 9.508/2018.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacdo,
€ assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a contratacdo na fungao para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes da
funcdo com a deficiéncia.

5.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004; no § 1° do art. da Lei Federal
n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126/2021, de 22 de margo de
2021, observados os dispositivos da Convencao sobre Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscrigao
e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID.

5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal
no Processo Seletivo Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 10 MB, exclusivamente no periodo
previsto no Anexo I - Cronograma para solicitagég de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.7.A m efe almen digitad

exigencias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigbes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO

(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.
5.8. O laudo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste topico nao tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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5.9. N&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo I - Cronograma ou enviados por
e-mail.

5.10. As digitalizagoes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigcdo.

5.13. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condicOes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme legislagao vigente.

5.14. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica.

5.14.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.15. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacdao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Publico, continuara figurando apenas
na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.19. A classificacdo do candidato na condigcdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndao providas por
falta de candidatos ou pela reprovacao em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia (AC), observada a ordem classificatéria.

5.21. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas cdpias.

5.22. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico for
igual ou superior a 05 (cinco).

5.23. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD), esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico,
ficam reservadas o percentual de 30% (trinta por cento) a candidatos negros (PPP) aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico, conforme quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos do Decreto Municipal n°® 6.963/2015, de
10 de dezembro de 2015, alterado pelo Decreto Municipal n° 3.646/2022, de 18 de outubro de 2022.

6.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico for
igual ou superior a 03 (trés).

6.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdao menor que 0,5 (cinco décimos).

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdao, optar por concorrer
as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas e preencher a autodeclaracdao de que é pessoa preta ou
parda, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
6.5. A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.

6.6. As informagOes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da legislagdo prevista neste edital, sera
divulgada no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e classificados conforme descrito no tépico sobre o procedimento
gue sera adotado, serdo convocados para realizacdo de procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracao,
por meio de avaliacao fenotipica e de documentacao oficial.

6.9. Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que |lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.10. Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

6.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos negros.

6.12. Em caso de desisténcia de candidato negro (PPP) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro (PPP) posteriormente classificado.

6.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.14. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

6.15. Caso o candidato negro (PPP) ou pessoa com deficiéncia (PcD) tenha direito a mesma posicdo de vaga reservada,
o critério de desempate utilizado sera o estipulado no topico “dos critérios de avaliacao e de classificacdo”, deste edital
restando o direito de classificacdo do candidato remanescente a vaga subsequente.
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7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial (NE) para a realizagdo das provas devera, conforme prazo
de periodo de inscricao “"Cronograma - Anexo I" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitagao
de inscrigcdao os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) caderno de questodes (prova) e Cartao de Respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizagao da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e

numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacao, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua fungao a congregacao.

7.3. O candidato que necessitar de Caderno de Questdoes (prova) ampliado, Cartao de Respostas
ampliado, ledor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou
outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de
nao ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa
da deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscricbes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO

(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas devera solicitar
atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.
7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse
devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I" para “solicitacdo
de atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

7.7. N&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo I - Cronograma ou enviados por
e-mail.

7.8. As digitalizagoes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva ndo garante o direito
ao exercicio da atividade fim do Emprego Publico escolhido no ato da inscrigdo, considerando que a atividade laboral
pressupde o atendimento aos requisitos do Emprego Publico estabelecidos neste Edital.

7.11. A realizacdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagao especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigao nessa condigdo, entrar
em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7.13. Sera divulgada, no site www.idcap.org.br, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial (NE) para a realizacao das provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Federal n°® 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o
direito de amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizacdo da prova, desde que assinale a
opgao correspondente na solicitacao de inscricdo.

8.2. Terd o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizacao
da prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaracdao, no ato de inscricdo para o Processo Seletivo
Publico, e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizacdo da prova objetiva.

8.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com a crianca lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito)
anos), que sera responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

8.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

8.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera
guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos,
tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informagdes e dados. A pessoa
acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada ndo podera utilizar qualquer equipamento eletronico.
8.3.2.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente
do local de provas.

8.4. Na&o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
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8.5. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e
sera acompanhada por um fiscal.

8.7. Durante a amamentacao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

8.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentagdo sera compensado durante
a realizagao da prova, em igual periodo.

8.9. Nao serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndao sejam lactentes.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem
gue se enquadram no Decreto Federal n® 11.016/2022, de 29 de marco de 2022 (candidatos hipossuficientes
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa
renda), os candidatos amparados pelas Leis Municipais n© 4.228/2014 (doador de sangue), de 05 de junho de 2014,
e n° 4,984/2019 (doador de medula 6ssea), de 23 de abril de 2019;

9.2. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigao, conforme Decreto Federal n°
11.016/2022, de 29 de margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnlco, membros de familia de baixa renda) devera, em via em um Gnico em formato

PDF:

a) selecionar o item especifico da sua solicitacdo;

b) indicar no formularjo de inscrigdo tal intengao, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informagoes estabelecidas como obrigatodrias;

d) enviar a autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.
9.2.1. Ndo serdo aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) . gue nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do
pernl; ,

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18°, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

9.2.2. Ndo serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

9.2.3. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

9.2.4. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

9.2.5. Para que o candidato nao tenha problemas com mdeferlmento da solicitagdo, é necessario que indique em seu
Formulario de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdao no CadUnico.

9.2.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengao. Portanto, caso o

cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral,
para depois solicitar a isengao de pagamento.

9.2.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnlco do Ministério da Cidadania.
9.2.8. O IDCAP verificara a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado. O IDCAP nao tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

9.2.9. A autodeclaracdao de membro de “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, em formato PDF, exatamente conforme modelo
constante no Anexo IV; caso contrario, a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma
- Anexo I"” deste edital para solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou um escrito em algum documento
que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

9.2.10. A autodeclaragao de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.
9.2.11. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um
Emprego Publico, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

9.2.12, As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do
Processo Seletivo Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

9.3. O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo nos termos da Lei Municipal n°
4.984/2019, de 23 de abril de 2019 (doador de medula 6ssea) devera, em via em um Gnico em formato

PDF:

a) selecionar o item especifico da sua solicitacdo e indicar no formulario de inscricdo tal intengéo;

b) preencher as informacdes estabelecidas como obrigatorias;

C) Enviar (upload) cépia da comprovacdo do cadastro do candidato como doador de medula dssea junto a entidade

coletora desse material ou junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea, por meio de
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea.
O candidato devera anexar (upload) na area do candidato o documento que comprova ser doador de medula éssea,
em’ formato PDF, com no maximo 10 MB.

9.3.1. Considera-se para fins de comprovacdo, somente o cadastro para doacdo de medula dssea visando a utilizagdo
do material doado por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

9.4. O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo nos termos da Lei Municipal n°
4.228/2014, de 05 de junho de 2014 (doador de sangue) devera, em via em um Unico em formato PDF:

a. selecionar o item especifico da sua solicitacdo e indicar no formulario de inscricdo tal intengdo;
b. preencher as informacgoes estabelecidas como obrigatérias, e
C. Enviar (upload) cépia da certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do

Espirito Santo ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Saude (SUS), comprovando o minimo de 2
(duas) doagoes no periodo de 01 (um) ano, desde que a ultima doagao tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze)
meses contados da data da divulgacdo do presente Edital. O candidato devera anexar (upload) na area do candidato
o documento que comprova ser doador de sangue, em formato PDF, com no maximo 10 MB.
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9.5. A isengao da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigao,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo I” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.
idcap.org.br e escolher a opgao ISEN(;AO DE TAXA DE INSCRI(;AO preencher o formulario gerado (informagoes
obrigatodrias) e finalizar sua inscrigao.

9.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico www.
idcap.org.br, em data definida no “"Cronograma - Anexo I” deste edital.

9.7. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isencao da taxa de inscricdo deverao ser enviados (anexados
via upload), via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

9.8. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdao do prazo previsto no “Cronograma - Anexo
I” ou diferente do exigido neste edital NAO sera aceita.

9.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagao foi devidamente enviada para o
sistema do IDCAP.

9.10. As digitalizacoes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

9.11. A documentagao que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo I"” deste edital ndo terd validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa
de inscricdo.

9.12. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

9.13. N3&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

9.14. O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o Gltimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.
9.15. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacgdo
para prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo I” deste edital.

9.16. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangoes civis, administrativas
e criminais, serao considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente
a ela no Processo Seletivo Publico, assim como os atos eventualmente praticados na contratagdo e exercicio no
Emprego Publico.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. O Processo Seletivo Publico serd composto pelas seguintes fases antes da homologacdo do resultado final:

ETAPA EMPREGOS PUBLICOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Empregos Publicos Classificatério e IDCAP
Eliminatério
Comprovagéao de Residéncia | Apenas para o emprego publico de Agente Eliminatério IDCAP
Comunitario de Saude/ACS

Heteroidentificagao e Todos os Empregos Publicos Eliminatério IDCAP
Avaliagéo Biopsicossocial

Curso de Formacao Inicial Todos os Empregos Publicos Eliminatério e Classifica- IDCAP

tério

10.2. Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, a contratacdo estard condicionada a
verificagdo da documentagdao comprobatdria dos requisitos e condigdes constitucionais, legais, regulamentares e deste
Edital. Sendo esta condigdo aplicavel a todos os empregos publicos previstos neste Edital e de responsabilidade da
Prefeitura Municipal da Serra.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e sera elaborada com base no
contelido programatico, contido no Anexo III deste Edital.

11.2. A aplicacdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I” deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

TURNO EMPREGOS PUBLICOS HORARIO DE HORARIO DO FECHAMENTO
ABERTURA DOS DOS PORTOES
PORTOES
Matutino . Agente de Combate as Endemias (ACE) 07:00h 07:45h
Vespertino | Agente Comunitario de Saude (ACS) 13:00h 13:45h

11.3. Os portdes serdao fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

11.3.1. Sera considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizacdo da prova, a
entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

11.4. O horario da prova, do turno Matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com duragdo de 4 (quatro) horas.

11.5. O horario da prova, do turno Vespertino, sera das 14:00h as 18:00h com duragdo de 4 (quatro) horas.

11.6. O horario para realizacdo das provas podera sofrer alteracbes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forca maior.

11.7. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.
11.8. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo

IDCAP.
11.8.1. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas.
11.8.2. O nao comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital,

implicard na eliminagao automatica do candidato do certame.
11.9. O candidato que nao comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.
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11.10.Cada questdo objetiva terd quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.
11.11.Tabela de provas:

Disciplina N° Questdes Peso das Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Basicos em Saude Publica 10 1 10
Raciocinio Légico 10 1 10
Etica e Legislagdo na Administracdo Publica 10 1 10
Informatica Basica 10 1 10
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos do Emprego Publico pretendido 20 2 40
TOTAL 80 - 100

11.12.A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta
etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuacdo da prova.
11.13.Casoonumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Processo Seletivo Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios préximos ao determinado
para aplicacdo das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento
desses candidatos.

11.14.0 candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences
ndo permitidos.

11.15.Caso o telefone celular produza algum som o envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicacdao de
prova e levado a sala de coordenacgdo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de
uso de medicagdo, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que
0 mesmo possa encaminhar a sala de coordenagao.

11.16.0 candidato deverd manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletrénicos
desligados, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.
11.17.E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o
numero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura em local apropriado, a transcricao da
frase no espaco destinado e a marcacao do gabarito no seu Cartdo de Respostas, arcando com os prejuizos advindos
de seus erros.

11.18.Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constantes nos
campos do Cartdo de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

11.18.1. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartao
de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.
11.18.2. As marcacoes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.19.0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se,
para essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

11.20.0 Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a correcao da prova objetiva e o candidato sera o
unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas
neste edital e na capa do caderno de questGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro de preenchimento por parte do candidato.

11.21.E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura optica. O
canlcﬂ]idato devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa
molhar.

11.22.0 caderno de questdes (prova) nao poderd ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizacao do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao
e, ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da
prova.

11.22.1. O candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricacao em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdao, desde que dentro do prazo de validade (exceto
quando tratar-se de CNH), com foto e ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital), bem como,
nao sera aceito fotocdpia de documento, mesmo que colorida e autenticada:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitagao, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.22.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rotulos.

11.22.3. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a

11.24.0s portdes serdao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracao, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.25.0s portdes serdo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.
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provas.
11.27.0s documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.Apds o fechamento dos portGes dos locais de provas ndo sera permitida a presenga de pessoas estranhas
ao certame, ou seja, s6 sera admitida a presenca dos colaboradores que realizardo a aplicacdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

11.28.Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas nao sera permitida a presenca de pessoas estranhas
ao certame, ou seja, s6 sera admitida a presenca dos colaboradores que realizardo a aplicacdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

11.29.0 candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartao de
Convocacgdo para verificar as informacgdes supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local
designado para as provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

11.30.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdao, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

11.31.A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere davidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.

11.32.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apos decorrida uma hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.

11.33.A saida com caderno de questbes (prova) somente sera permitida uma hora antes do término da prova.
11.34.Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

11.35.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo
de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenca de um fiscal. Portanto,
é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.
11.36.A0 final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizacao da prova,
retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.

11.37.Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdao das provas, ap6s o término
e a entrega do Cartao de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de
seguranca para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do Cartao
de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apés sair da sala de
prova.

11.38.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situacdes previstas neste edital.

11.39.Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicacao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das
orelhas do candidato;

f) o uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso.

11.40.N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de
seguranca materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material
ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagbes e quaisquer
dispositivos eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

11.41.0s candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
11.42.0s candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quip3,
o candidato também sera encaminhado a coordenagdo para ter o objeto revistado.

11.43.0 candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Processo Seletivo Publico, devendo
sair imediatamente do local de prova.

11.44.0 candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrucdes contidas na capa do caderno de questoes
e no cartao de resposta, observada a autorizacao do aplicador.

11.45.No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao, informacdes
referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliacao e de classificagdo.

11.46.0 IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizacdo das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando
consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de
comunicagao, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenacdo ndo retornando mais a sua sala de prova,
sendo anotado na ata a eliminagao do mesmo.

11.47.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, o IDCAP podera proceder
a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

11.48.Sera excluido/eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;
b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;
c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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d) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento ndao permitido;

f) for flagrado portando/levando consigo ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido
ao detector de metais;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

1) nao atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) nao assinar o cartdao de respostas.

11.49.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.50.0 candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipéteses previstas neste edital.

11.50.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento
médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.51.A Prefeitura Municipal da Serra/ES e o IDCAP nao se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos nele causado.

12. DA COMPROVAGAO DE RESIDENCIA - APENAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE/ACS

DISPOSICOE ERAI

12.1. A Comprovagdo de Residéncia - apenas para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude/ACS sera
aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, em periodo definido no “Cronograma - Anexo I” deste edital.
12.2. A Comprovacgdo de Residéncia - apenas para o emprego publico de Agente Comunitario de Salude/ACS, tem
carater eliminatorio classificatério.

12.3. A avaliacdo da documentacdo relativa a Comprovacdo de Residéncia - apenas para o emprego publico de Agente
Comunitario de Saude/ACS sera realizada pelo IDCAP mediante observancia dos critérios de avaliagdo estabelecidos
neste Edital. .

12.4. O envio dos documentos comprobatoérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada
no portal eletronico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no “Cronograma -
Anexo I” deste edital.

12.4.1. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF Unico, devendo o candidato
ter o cuidado de enviar frente e verso dos documentos (caso houver).

12.4.2. A comprovacao de residéncia devera ser feita mediante a apresentacdao de documento(s) em nome
do candidato.

12.4.3. Como comprovante de residéncia poderdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) copia simples de conta de agua, gas, energia elétrica, telefone (fixo ou celular), extrato bancario, onde conste o
nome do candidato; e (ou)

b) copia autenticada do contrato de locagcdo ou declaracdo do proprietario do imovel confirmando a residéncia do
candidato, com firma reconhecida do proprietario do imovel (ver modelo de declaragdo no Anexo V);

12.4.4. Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do conjuge, o candidato devera apresentar
também cdpia simples da certiddo de casamento ou documento que comprove a unido estavel, por meio de sentenca
judicial ou certiddo cartoraria.

12.4.5. Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do pai ou da mdae, o candidato devera apresentar
também cépia simples da certiddo de nascimento.

12.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, sendo as informacgbes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;

12.5.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o
mesmo sera indeferido/desconsiderado.
12.5.2. Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagao no certame e de

responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para
beneficio préprio ou de outrem.

12.6. Para efeito de deferimento, o candidato devera apresentar dois comprovantes de endereco, sendo
um com data igual ou anterior a da publicacao oficial deste Edital e outro com data atualizada (referente
ao més de sua convocagao para apresentacao do documento comprobatério). Ambos deverdo comprovar que
o candidato reside na mesma localidade/regidao para o qual se inscreveu e que foi devidamente aprovado dentro das
normas estabelecidas neste Processo Seletivo.

12.7. A relacdo completa das Regides/Territorios aos quais os bairros do Municipio de Serra estdo divididos constam
do Item 3 deste Edital.

12.8. O candidato que ndo apresentar os comprovantes citados neste tdpico, bem como os demais que serdo exigidos
por ocasido de sua admissdo, ndo assinara contrato e estara excluido do certame.

12.9. Ao final do envio dos documentos, o candidato podera imprimir a comprovacdo dos documentos inseridos no
sistema, através do botdo “imprimir pagina”, na area do candidato.

12.10.0s documentos comprobatorios anexados e as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como
realizar o envio (upload) do arquivo na data estabelecida no Cronograma - Anexo I, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

12.11.As digitalizacoes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas.

12.12.N3o havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cépias dos documentos comprobatoérios nos dias e horarios determinados
no Cronograma - Anexo I, deste Edital.

12.13.A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na exclusdo do candidato
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do processo seletivo publico e a veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sendo informado o Ministério
Publico para a instauracéo de acgao penal.

12.14.Haverd a publicacdo de listagem preliminar da andlise dos comprovantes de residéncia contendo a relagdo dos
candidatos aptos a participar do processo seletivo publico, conforme cronograma disposto no Anexo 1.

12.15.Apds a divulgagao da listagem preliminar, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdao de
recursos.

12.16.A listagem definitiva com a analise dos comprovantes de residéncia e indicagdo dos candidatos aptos para o
emprego de Agente Comunitario de Saude sera publicada apds a andlise dos recursos pela banca examinadora.
12.17.A comprovacao de residéncia se dard também quando da convocacdo para admissao.

12.18.0 Instituto IDCAP poderda, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacdes fornecidas pelos
candidatos.

12.19.0s casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pelo Instituto IDCAP.

13. DAANALISE DACOMISSAO MULTIDISCIPLINAR (AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA E HETEROIDENTIFICACAO AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS)

13.1. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

13.1.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia serdo submetidos a Avaliacdo
Biopsicossocial, etapa complementar, que sera realizada presencialmente, com observancia do disposto na Lei Federal
7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04 e da Lei Federal n° 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14.

13.1.2. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado em todas as
etapas e dentro do nimero de vagas estabelecidas para o Empregos Publicos, submeter-se-3ao a pericia médica por
comissao especifica instituida pelo IDCAP.

13.1.3. A pericia médica para avaliacdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada
no requerimento de inscricdo, bem como a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do
Emprego Publico, a qual ocorrera na data prevista no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

13.1.4. O horario e o local serdo informados no edital de convocacdo para o procedimento de pericia médica.
13.1.5. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, Gtil ou ndo, conforme data constante
no “Cronograma - Anexo I".

13.1.6. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na pericia médica, na respectiva data, horario e local

determinado no posterior edital de convocagao, de acordo com as informagdes disponibilizadas no enderego eletrénico
www.idcap.org.br.

13.1.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da pericia médica fora do local designado.
13.1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na
Pericia Médica.

13.1.9. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de

identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital (ndao serdo aceitos documentos
em formato digital), bem como, ndo sera aceita fotocopia de documento, mesmo que colorida e autenticada:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, para candidatos de sexo masculino que tenham mais de 18 (dezoito) anos,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

13.1.10. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizara a pericia médica e sera considerado ausente,
passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.
13.1.11. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial original

acima descritos, além de Laudo Médico original e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10),
conforme Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

13.1.12. O Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido
da realizacao da Pericia Médica.
13.1.13. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato

que, por ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua
respectiva copia autenticada, ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o
gue nado for qualificado na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a Pericia
Médica no horario e local de convocacao.

13.1.14. No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera considerado ndo deficiente, perdendo
o direito de concorrer as vagas reservadas.

13.1.15. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as
expensas do candidato.

13.2. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARARAM PESSOA PRETA OU PARDA:

13.2.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas “"PPP - Pessoa preta ou parda” serdo submetidos a banca
de heteroidentificacdo em etapa complementar, com observéancia do disposto no Decreto Municipal n® 6.963/2015, de
10 de dezembro de 2015, com as alteragdes do Decreto Municipal n® 3.646/2022, de 18 de outubro de 2022, e nas
demais legislagdes de regéncia.

13.2.2. Os candidatos que se autodeclararam pessoa preta ou parda no ato da inscricdo, aprovados em todas
as etapas, e dentro do numero de vagas estabelecidas para o Empregos Publicos, submeter-se-a a verificagdo da
veracidade de autodeclaragdo por Comissao especifica instituida pelo IDCAP.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 24 de Novembro de 2023 &s 21:09:24 Codigo de Autenticaggo: f932029f



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA ATOS MUNICIPAIS

20 Serra(ES), segunda-feira, 27 de Novembro de 2023.

13.2.3. O IDCAP constituira Comissdo de Avaliagdo, composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo

terdo seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam

distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

13.2.4. A Comissdo de Avaliacdo para verificagdo da veracidade da Autodeclaracdo terd como atribuicdao a

éeriﬁcagéo complementar a autodeclaragdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo Publico, e serd por meio
a entrevista.

13.2.5. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra preta ou parda (heteroidentificacdo)
ocorrera na data prevista no “Cronograma - Anexo 1" deste Edital.

13.2.6. A heteroidentificacdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data
constante no “Cronograma - Anexo I”.

13.2.7. Quando nao houver vaga imediata, sera convocado 01 (um) candidato por modalidade.

13.2.8. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra (heteroidentificacdo) ocorrerd na data
prevista no “Cronograma - Anexo I” deste Edital.

13.2.9. A heteroidentificacdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data
constante no “Cronograma - Anexo I".

13.2.10. A Comissdo de Verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo terd como atribuicdo a verificacao
complementar a autodeclaracdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo Publico, que sera:

a) Para candidatos autodeclarados pessoa preta ou parda: por meio de entrevista.

13.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO
PESSOA PRETA OU PARDA:

13.3.1. A data e o local serao informados no edital de convocacdo para o procedimento de heteroidentificagdo.
13.3.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda levarda em consideracao em
seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no Processo Seletivo Publico e os critérios de fenotipica do
candidato negro como base para analise e validagdo, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

13.3.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a
autodeclaragao.

13.3.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como pessoa preta ou parda.

13.3.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendétipo do candidato,
sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.
13.3.6. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

13.3.7. Nao é suficiente para o pertencimento a populacao preta ou parda a existéncia de ascendentes nestas
condicOes, sendo necesséria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem
razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

13.3.8. O candidato sera considerado ndao enquadrado na condi¢cdo de negro quando a maioria dos integrantes
da Comissao considerar o ndao atendimento ao quesito cor ou raca (fendtipo) por parte do candidato.

13.3.9. O procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros sera feito em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo I” deste Edital.
13.3.10. O procedimento complementar de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera filmado e sua
gravacdo podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se
recusar a realizacdo da filmagem do procedimento terd a opgdo pela reserva de vaga automaticamente indeferida
passando a figurar apenas na lista geral.

13.3.11. O candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I" deste Edital,
exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site www.idcap.org.br, na drea do candidato, uma fotografia
recente, no padrao 3x4, e um arquivo de documento de identificacdo valido, conforme previsto neste edital, digitalizado
em formato PDF, com no maximo 10 MB.

13.3.12. Os arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) Reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) Serem frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na diregao da camera;

c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem éculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessoérios
gue impecam a visualizacdo do fenoétipo do candidato.

13.3.13. A Comissao de Verificagao da veracidade da Autodeclaracdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos
seguintes aspectos para o comparecimento a Entrevista:

a) Nao serd permitido o uso de acessérios na cabega, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas entre
outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdao estar totalmente livres/soltos);

b) N3o serd permitido o uso de éculos escuros;

c) N3o serda permitido o uso de maquiagem;

d) N3o sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem
a verificagao fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) Nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliacdo;

13.3.14. O(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer a entrevista em dia e horario determinados na

convocacgao prevista no “Cronograma - Anexo I"” deste Edital, portando documento de identificagcao oficial com foto,
devendo também seguir as instrugdes repassadas pela Comissao de Heteroidentificagdo no momento da entrevista.
13.3.15. O(A) candidato(a) que ndao comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela
Convocacao, ainda que comparecendo, e nao portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto
neste edital, serd eliminado(a) da demanda de reserva de vagas para pessoa preta ou parda do processo seletivo,
passando a configurar apenas na lista de ampla concorréncia.

13.3.16. O candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificacdo, devera apresentar um dos seguintes
documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital (ndo serao
aceitos documentos em formato digital), bem como, fotocdpia de documento, mesmo que colorida e autenticada:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, para candidatos de sexo masculino que tenham mais de 18 (dezoito) anos,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

13.3.17. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizara o procedimento de heteroidentificacdo e sera
considerado ausente, acarretando sua eliminacdo da lista especifica de vagas reservadas a pessoa preta ou parda,
passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

13.4. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGAGAO DO RECURSO:

13.4.1. ApOs a avaliacdo Biopsicossocial e da andlise documental e entrevista da Comissao de heteroidentificagao
sera divulgado resultado preliminar para cada tipo de reserva de vaga.

13.4.2. O candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I” deste Edital.
13.4.3. O recurso devera indicar com precisao os pontos do inconformismo, mediante exposicao fundamentada
contra o resultado de afericdo da veracidade da autodeclaracao étnico-racial.

13.4.4. Cabera a Comissdo Recursal decidir a respeito dos recursos interpostos.

13.4.5. Apds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo quanto a analise documental e entrevista

da Comissao de verificacao da veracidade da autodeclaracao.

13.5. DAS DISPOSICOES GERAIS DA HETEROIDENTIFICACAO:

13.5.1. As informac0es prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato.
13.5.2. A avaliacao da Comissao de verificacao da autodeclaragdao quanto ao enquadramento ou ndo do candidato
na condicdo de negro tera validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

14. DO CURSO DE FORMAGAO

14.1. O curso de formacdo inicial, de carater eliminatorio e classificatorio, serd ministrado pelo IDCAP em periodo e
horarios a serem estabelecidos em edital proprio e nos termos do que dispde a Lei Federal n® 11.350/2006, de 05 de
outubro de 2006, inclusive com as alteragoes e inclusdes promovidas Lei Federal n® 13.595/2018, de 05 de janeiro de
2018, bem como da Lei Municipal n°® 5.879, de 17 de novembro de 2023

14.2. O Curso de Formacgdo, de carater obrigatdrio, ocorrerd apds a publicagdo do resultado final do certame,
conforme periodo definido no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

14.3. O curso de formacdo inicial terd carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e maxima de 120 (cento e
vinte) horas e deverdo ser utilizados os referenciais da Educagao Popular em Saulde e ser oferecidos nas modalidades
presencial ou semipresencial no Municipio da Serra

14.4. Serdo convocados para realizacao do Curso de Formagao, os candidatos aprovados nas etapas anteriores, em
3 (trés) vezes o numero de vagas disponibilizadas no certame para cada area, obedecendo a ordem de classificacao
(ACS e ACE) e regido (ACS).

14.5. A convocacdo para o curso de formacdo inicial devera ser realizada através de edital préprio onde constara as
normas para a realizacao do curso. Serdo feitas quantas convocagdes forem necessarias para que se atinja o nUmero
de candidatos necessarios para realizagdao do curso.

14.6. O candidato que, convocado, nao fizer sua matricula no curso sera eliminado do Processo Seletivo Publico.
14.7. Durante o Curso de Formacao Inicial os candidatos serdo avaliados quanto a frequéncia e o desempenho
curricular, observadas as normas especificas para sua realizacdo

14.8. O curso de formagdo e suas atividades avaliativas ocorrerdo em datas que posteriormente serdo divulgadas,
atraves de convocagao dos candldatos no site www. |dcaD orq br sendo que a_s_agj_a_s_s_e_La_Q preferencialmente, em

14 9. O candldato que tlver frequenaa |nfer|or a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades do

Curso, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

14.10.Devera ser registrada a frequéncia do candidato no curso através de ficha de frequéncia que devera ser

assinada no inicio e no término de cada dia de realizagdo do Curso

14.11.As auséncias correspondentes aos 25% (vinte e cinco por cento) somente serdo abonadas, se forem por

motivo de tratamento de salde, mediante apresentacdo de atestado médico com carimbo e assinatura do emitente.

14.12.A justificativa a que se refere o item acima ndo substitui a frequéncia minima exigida para conclusdo do curso

de formacdo, ainda que a justificativa seja decorréncia de ordem médica ou forga maior.

CI14.13.A avalicdo do desempenho dos candidatos no Curso sera aferida por nota através de aplicacdo de prova ao final
o Curso.

14.14.Para participar do Curso de Formagao, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, verificados

na data da matricula no Curso de Formacao.

14.15.A reprovacdo do candidato ou o ndo comparecimento/desisténcia no Curso de Formacao, acarretara na sua

eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

14.16.A qualquer momento o candidato podera desistir de participar do Curso de Formacdo, devendo formalizar a

desisténcia por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco, no site www.

idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br, porém, sem o direito a qualquer ressarcimento financeiro.

14.17.As demais informacdes do Curso de Formacdo estardo disponiveis no Edital de Convocacao para a etapa.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

15.1. A classificagdo dos candidatos aprovados decorre da somatodria dos pontos obtidos em cada questdo da prova
objetiva, conforme a tabela do tépico correspondente, deste Edital.

15.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva, estardao
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico.

15.3. A nota final serd composta pelo resultado das provas, gerando a classificacdo em ordem decrescente.

15.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
quando houver:

a) Ter maior idade;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos em Saude Publica;
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e) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Logico;

f) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Etica e Legislagdo na Administragcdao Publica;
g) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

h) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica;

i) Ter exercido a fungdo de jurado em Tribunal do JUri, segundo o art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

15.5. Para fins de comprovacao da funcao de jurado, serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais,
constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

15.6. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados na area do candidato, durante o periodo das
inscrigoes, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

15.7. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal da Serra/ES.

15.8. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas,
até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal da
Serra/ES.

15.9. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

16. DOS RECURSOS

16.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia, sob
pena de desconsideragao do recurso.

16.2. N i nvi men nexos na f r r

16.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da inscrigdo;

c) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;

d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

13.4[ Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo 1" deste
edital.

16.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na area do
candidato, na pagina do Processo Seletivo Publico.

16.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacao légica e consistente elaborada pelo candidato,
serao imediatamente indeferidos.

16.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacao referente apenas a questao
escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento,
sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

16.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) a Impugnacao do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

e) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma ndo prevista neste
edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

16.9. N&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

16.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serao analisados.

16.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

16.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.
16.13. Caso haja alteracdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial definitivo.

16.14. A Comissao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela
qual, em nenhuma hipédtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

16.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos
que recorrerem.

16.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteracdo ou anulacdo de questao, pelo
endereco eletronico www.idcap.org.br.

16.17.Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

16.18. A correcao das provas objetivas sera realizada apos a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos
preliminares nao sao utilizados para correcao dos Cartdes de Respostas.

17. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO PARA O EMPREGO PUBLICO

17.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de
vagas existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

17.2. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal da Serra/ES, de
acordo com os Empregos Publicos a serem preenchidos.

17.3. Para todos os Empregos Publicos do Processo Seletivo Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames
médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do Emprego Publico, antes da respectiva contratagao.
17.4. O candidato que ndo atender a convocacgado, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido
do Processo Seletivo Publico.

17.5. Ocandidato ndo poderaalegardesconhecimento da publicagdo de convocacao, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo Publico, as publicagbes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal da Serra/
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ES, em seu sitio eletrénico e/ou Didrio Oficial do Municipio.

17.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Processo Seletivo Publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribuicdes do Emprego Publico e neste edital, a condigdo fisica pessoal para participagdo nas etapas do
certame e para o desempenho das atividades.

17.7. O candidato convocado para a contratacdo no Emprego Publico devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) Comprovagao do pré-requisito do Emprego Publico;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil € na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo
se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da contratacao;

e) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situacdo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacao;
Carteira Profissional; uma foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal
ou no Banco do Brasil); comprovante de residéncia; Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel);
Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Cadastro de dados bancarios; Declaracdo de
acumulo legal ou ndo acumulacgdo de Empregos ou fungdes publicas; Declaragdo de Bens Méveis e Imdveis (modelo fornecido
pela Prefeitura Municipal da Serra/ES); Declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal; Certiddao de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e
Federal; Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais;
Carteira de Vacinagdo dos filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de
18 (dezoito) anos;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes do
Emprego Publico, fato apurado pelo médico do trabalho;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgao incompativel
com a fungdo publica;

k) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

17.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Serra/ES podera solicitar outros documentos complementares.
17.9. Noatodaconvocacdo, todos os requisitos especificados neste edital deverao ser comprovados mediante a apresentacao
de documentos originais e/ou autenticadas.

17.10. Ndo serad admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na
data de contratagdo para o Emprego Publico, os requisitos minimos exigidos neste edital.

17.11.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do
Processo Seletivo Publico, no Diario Oficial e/ou site da Prefeitura.

17.12. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal
da Serra/ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
motivando, a critério da Prefeitura Municipal da Serra/ES, a contratacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagOes e instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
18.3. Paratoda convocacao posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem
de classificacdo na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos no topico “dos critérios
de avaliacdo e de classificacao” deste edital.

18.4. A classificacao final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo, escolha da vaga. A Prefeitura Municipal da Serra/ES reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com o estabelecido pela Prefeitura Municipal da Serra/ES e
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

18.5. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estarao incluidos no
cadastro de reserva, podendo ser convocados em fungdo da desisténcia e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas
destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do processo seletivo.

18.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico.

18.7. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

18.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal da Serra/ES e/ou Diario Oficial.

18.9. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP www.idcap.org.
br.

18.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para contratacdo, caso nao seja localizado.

18.11. A aprovacdo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste Processo Seletivo Publico, ndo implica obrigatoriedade
de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal da Serra/ES a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do
Processo Seletivo Publico.

18.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
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providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

18.13. As despesas relativas a participacao do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua participacdo no
curso de formagdo inicial, a sua apresentacdo para contratacdo, exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo
correrdo as expensas do proprio candidato.

18.14. A Prefeitura Municipal da Serra/ES e o IDCAP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este Processo Seletivo Publico.

18.15.0 ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

18.16. A Prefeitura Municipal da Serra/ES e o IDCAP ndo arcarao, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas, participacdao no curso de formagao e/ou mudancga de candidato
para contratacdo no Emprego Publico.

18.17. No dia de realizacao das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas
de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nao permitido.

18.18. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos
eliminados.

18.19. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Publico.

18.20. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF, com no maximo 10 MB.
18.21. Os documentos solicitados nas etapas de solicitacdo de isencdo e envio de documentos sé tem validade quando
enviados diretamente na area de candidato, obedecendo os prazos do cronograma - Anexo I do edital, tal recomendagdo
também é valida para a solicitacdo de recurso.

18.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

18.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo I - Cronograma

Anexo II - Atribuicdes dos Emprego Publico

Anexo III - Conteudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragdo de Familia de Baixa Renda
Anexo V - Declaragao de Local de Residéncia

Serra/ES, 24 de novembro de 2023.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude - SESA

ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 27/11/2023
Periodo para impugnacgéo contra o edital de abertura 27/11/2023 a 28/11/2023
Divulgagéao do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 04/12/2023
Periodo de inscri¢gdes 04/12/2023 a 08/01/2024
Periodo para solicitagao de atendimento especial para realizagdo das provas 04/12/2023 a 08/01/2024
Periodo para solicitagao de inscrigdo para vagas reservadas 04/12/2023 a 08/01/2024
Periodo para solicitagao de isengéo da taxa de inscri¢gao 04/12/2023 a 05/12/2023
Divulgagao do resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscricao 14/12/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscricao 15/12/2023
Divulgagéao do resultado dos recursos contra resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigao 28/12/2023
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 09/01/2024
Divulgagéao das inscrigbes deferidas 15/01/2024
Divulgagéao do resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 15/01/2024
Divulgacgao do resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 15/01/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 16/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagoes de atendimento especial para prova 16/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitacdes de inscricao para vagas reservadas 16/01/2024
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 26/01/2024
Divulgagéao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de atendimento especial 26/01/2024
para prova
Divulgacgéao do resultado dos recursos contra o indefeéimento das solicitagbes de inscrigao para vagas 26/01/2024
reservadas
Divulgagao da homologagéao das inscrigdes deferidas, convocagao dos candidatos e informagdes/locais 29/01/2024
para a realizagdo da prova objetiva
Divulgacéo de quantitativo de candidato por vaga 29/01/2024
Realizacdo da prova objetiva 04/02/2024
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Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 05/02/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 06/02/2024
Divulgagao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 21/02/2024
Divulgagao do gabarito oficial da prova objetiva 21/02/2024
Divulgacéao do resultado preliminar da prova objetiva 21/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 22/02/2024
Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 01/03/2024
Divulgacéo do resultado da prova objetiva pds recursos 01/03/2024
Divulgagéo da convocagéao dos candidatos e informagdes para envio de documentos para 01/03/2024
comprovacéao de requisitos
Periodo para envio de documentos para comprovacgao de requisitos 01/03/2024
Divulgagao do resultado preliminar do envio de documentos para comprovagao de requisitos 13/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado do envio de documentos para comprovagao de requisitos 14/03/2024
Divulgagéao do resultado dos recursos contrado resullte};jo do envio de documentos para comprovagao 25/03/2024
e requisitos
Divulgacgéao do resultado oficial do resultado do envio de documentos para comprovagao de requisitos 25/03/2024
Publicagao do Edital e convocagéo para analise da Comissao Multidisciplinar (Pericia médica para 25/03/2024

candidatos com deficiéncia e heteroidentificacdo aos candidatos negros e indigenas)

Envio da documentagao para analise da Comissao Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos | 25/03/2024 a 28/03/2024
com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)

Realizagédo do procedimento de analise da Comissédo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos | 02/04/2024 a 08/04/2024
com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)

Resultado preliminar do procedimento de analise da Comissao Multidisciplinar (Pericia médica para 11/04/2024
candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)

Recurso contra o resultado preliminar da andlise da Comissao Multidisciplinar (Pericia médica para 12/04/2024
candidatos com deficiéncia e heteroidentificacdo aos candidatos negros e indigenas)

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da analise da Comissao Multidisciplinar (Pericia 17/04/2024

médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)
Resultado final da analise da Comissao Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com 17/04/2024
deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)

Divulgagao do resultado final do certame (pré curso de formagao) 18/04/2024

Divulgagao da convocacgéao dos candidatos para realizagéo do curso de formagao 19/04/2024

Inicio do curso de formacéao 29/04/2024

Demais datas constardo na divulgagcéo da convocagao dos candidatos para realizagado do curso de formacgao.

O cronograma podera sofrer eventuais alterag(”)es ou atualizacbes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude O Agente Comunitario de Saude nos termos do que dispde a Lei Municipal 5.879/2023 e a Lei Federal n° 11.350/2006,
tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencéo de doengas e promogéo da saude a partir dos referenciais da
Educacao Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengéo basica em saude, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informacgao, de saude, de promogéo social e de
protegéo da cidadania, sob supervisdo da gestao municipal.

O modelo de atengdo em saude esta fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, consideradas
atividades tipicas em sua area geografica de atuagéo:

a) a utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da saide da comunidade;

b) o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude

c) a mobilizagéo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude
e socioeducacional;

d) a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no

pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal
e a evolugao de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagéo
em agoes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogéo de saude e de prevengao de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da
pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragcao
na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagéo para promover a saude e
prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagéo para promover a saude e prevenir doencgas;
e) a realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de situagdes de
risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢cdes de promogéo da saude, de prevengao
de doengas e de educacéo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

f) 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

g) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a saude;

h) o estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

i) a participagéo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

j) s&o ainda atividades do ACS aquelas definidas no art. 5°, §4° e §5° da Lei Municipal 5.879/2023, correspondentes
aos art. 3°, §4° e §5° da Lei Federal 11.350/2006.
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Agente de Combate as Endemias O Agente de Combate as Endemias nos termos do que dispde a Lei Municipal 5.879/2023 e a Lei Federal n°® 11.350/2006,
tem como atribuicéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo da gestdo municipal.

Sendo atividades tipicas em sua area geografica de atuagéo:

a) desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencgéo e ao controle
de doengas e agravos a saude;

b) realizagéo de agbes de prevencédo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica;

c) identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

d) divulgacado de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

e) realizagédo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatorios de
doencgas;

f) cadastramento e atualizagéo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéao
e controle de doengas;

g) execucgao de agdes de prevencgao e controle de doencgas, com a utilizagédo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores;

h) execucao de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para
prevencgéao e controle de doengas;

i) registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

j) identificagéo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

k) mobilizagédo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

1) sdo ainda atividades do ACE aquelas definidas no art. 6°, § 2°, §3° e §4° da Lei Municipal 5.879/2023 corres-
pondentes aos art. 4°, §2° e §3° da Lei Federal 11.350/2006.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:

1.Compreensao e Interpretacao de texto. 2. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo
e injuntivo). 3. Géneros textuais. 4. Coeréncia e coesdo textual. 5. Linguagem Verbal e ndo verbal. 6. Variacdo
linguistica. 7. Discurso direto e indireto. 8. FuncGes da Linguagem. 9. Figuras da Linguagem. 10. Ortografia (Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). 11. Acentuacdo grafica. 12. Sinais de Pontuagdo. 13. Classes de Palavras:
Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjungao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 14. Crase.
15. Estrutura e Formagdo de Palavras. 16. Significado de Palavras. 17. Concordancia nominal e verbal. 18. Regéncia
nominal e verbal. 19. Analise sintatica: frase, oragdo e periodo. 20. Semantica: Sindnimos. Antonimos. Homonimos.
Parénimos. Denotacgdo e conotagdo. 21. Redagdo Oficial.

Conhecimentos Basicos em Saude Publica:

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Salde e Medicina
de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica
do Sistema Unico de Salde (Lei Federal n® 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal n® 8.142/90, de 28
de dezembro de 1990); Historico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria MS n°
2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas Operacionais Basicas - NOB-SUS de 1996; Pacto pela
vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS n° 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Decreto Federal n® 7.508/2011, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS,
o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias; Portaria n°
1886/GM, de 18 de dezembro de 1997 Aprova as normas e diretrizes do programa de ACS e do programa de saude
da familia. Portaria n® 1820 de 13 de agosto de 2009 Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios do SUS. Portaria
n% 2979 de 12 de novembro de 2019 Institui o programa Previne Brasil

Raciocinio Logico:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas, e avaliar as condicGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
l6gicas; ldgica de argumentacao; diagramas logicos; algebra e geometria basica: principios de contagem; probabilidade.

Etica e Legislagdao na Administracao Publica:

Lei Organica do Municipio de Serra - ES, Lei Municipal 2360/2001, de 15 de janeiro de 2001, Lei Municipal 1824/1995,
de 23 de maio de 1995, Lei Municipal 3823/2011, de 23 de dezembro de 2011 e Decreto Municipal 3279/2018, de 23
de novembro de 2018.

Informatica Basica:

1.Principais componentes de um computador. 2. Conceitos basicos sobre hardware e software. 3. Dispositivo de entrada
e saida de dados. 4. Nogdes de sistema operacional (Windows). 5. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. 6. Editor de texto (Microsoft Office): Formatacdo de Fonte e Paragrafo;
Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulagdo; Cabegalho, Rodapé e NUmero de Paginas; Manipulagao
de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 7. Planilha - Excel (Microsoft Office): Formatagdo da Planilha
e de Células; criar calculos utilizando as quatro operacées; formatar dados através da Formatagdao Condicional;
representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 8. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.). 9. Procedimentos de backup. 10. Correio Eletronico (e-mail).
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Matematica:

1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo, ordenacgao, operagoes,
problemas. 2. Operagdes numéricas (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e raiz). 3. NUmeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios. 4. NUmeros decimais: operagdes com nimeros decimais. 5. Teoria
dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC.
6. Equacgbes do 1° e do 2° grau. 7. Razao e proporgao: propriedades das proporcoes e divisao proporcional. 8. Regra
de trés simples. 9. Percentagem. 10. Resolugdo de situagOes problemas. 11. Tratamento da informagdo: graficos e
tabelas. 12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 13. Funcao quadratica.
14. Fungdo exponencial. 15. Fungdo logaritmica. 16. Anadlise Combinatéria Simples. 17. Nogdes de estatisticas e
probabilidade. 18. Progressao aritmética e geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO PUBLICO PRETENDIDO:
Agente de Combate a Endemias (ACE):

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacgdo e principios do SUS: Base legal; Controle Social do
SUS; Vigilancia no territério: O que € e como o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o
seu territério de atuacdo com trabalhador de saude, A territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento
do territorio para a atuacdo da vigilancia; Situacdo epidemioldgica no municipio; Conhecimentos Basicos: Raiva,
Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Chikunguya, Zika Virus, Leptospirose,
Hantavirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral, Esporotricose e Malaria. Doencas contagiosas: agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e medidas de controle, notificacdo de caso e prevencao.
Coronavirus: nogoes sobre a COVID 19, Dengue, biologia dos vetores, operacées de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecao individual, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulagao,
situagcdo nas Ameéricas, transmissdo, notificagdo de caso e prevencao; Raiva: nocOes sobre a doenga, vacinagao
antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores: controle de roedores em areas urbanas;
Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogbes basicas
sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros. Lei Federal n® 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006
e alteracdes e Lei Municipal n® 5.879, de 17 de novembro de 2023

Agente Comunitario de Saude (ACS)

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacgao e principios do SUS: Base legal; Controle Social do
SUS; Salde publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: nocdes basicas sobre dengue, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose; prevencao primaria dessas endemias; classificacdo dos agentes transmissores e causadores
dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude. Meio ambiente (agua, solo e poluicdo) e doencas mais comuns na comunidade. Doengas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saude Mental. Saude Bucal. Alimentacdao e Nutrigdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para
a promocdo e preservacao da saude da comunidade, papel do agente na educagcao ambiental e salde da populagao.
Saude como dever do estado. Saude como direito social. Participagdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuigoes
do agente comunitario de salde. Promogdo da salde: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades
especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso (transformacdes do corpo humano, planejamento Familiar, gestacdo, o Pré-Natal e o ACS, riscos na
gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao, puerpério e puericultura; direitos da
crianca, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doencas mais comuns na infancia,
acidentes e violéncia contra a crianga; puberdade e adolescéncia, direito e saide do idoso). Atencdo basica em saude.
A estratégia saude da familia. Visita domiciliar e acompanhamento da populagdo. Constituicdo de equipe da Saude
da familia. Territorializagdo, cadastros territoriais e individuais. Controle Social. Atribuicdes especificas do Agente
Comunitario de Saude - ACS. Prevencdo de Acidentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso.
NogOes de Etica e Cidadania; Portaria n® 2436 de 21 de setembro de 2017 Politica Nacional de Atengdao Basica, que
estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Lei Federal n® 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006 e alteracdes e Lei Municipal n® 5.879, de 17 de novembro de
2023.

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo),
portador(a) do NIS n° (n°do NIS) e da Carteira de Identidade n°® ,
emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n° , residente
na (endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencao de taxa de inscricao
no Concurso Publico descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as
condicOes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicGes
adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigcdes:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

II. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

III. domicilio: local que serve de moradia a familia. ,

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagoes ao CadUnico em nome
da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos
e, preferencialmente, do sexo feminino; ou
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b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao
CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de
cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:
a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegdo do Beneficio de Prestacao
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania;
d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

1. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias,com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso II do caput
poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

a inclusdo esteja vinculada a selegao de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e
0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do dlsposto no

art. 11.
Local / Data:
Assinatura:

ANEXO V - DECLARAGCAO DE LOCAL DE RESIDENCIA

Eu, (nome), portador do CPF de n© e do
RG de n© , residente a rua , humero
(complemento), bairro , No municipio de , Ccujo
comprovante de residéncia consta em anexo, declaro para os devidos fins que
(nome do beneficiario), portador do CPF de n°© e do RG de n° , atualmente
reside no endereco citado de minha propriedade.
Municipio de , (dia) de (més) de (ano).

Assinatura e nome de quem declara

[Necessario reconhecer firma em cartério; Anexar comprovante de residéncia]

Protocolo 1211701

PORTARIA N° 174, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2023

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Municipio do
Estado do Espirito Santo, usando das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Organica do Municipio, em conformidade com
o0 estabelecido no art. 110 da Lei n° 2360, de 15 de
janeiro de 2001 e considerando o inteiro teor do processo
administrativo n® 50454/2023,

RESOLVE:

Art. 19 Retificar o artigo 2° da Portaria n°® 142, de 25 de
agosto de 2022:

Onde se |é: [...]"Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor
na data de sua publicacao”.

Leia-se: [...]"Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 10 de
agosto de 2022".

Art. 20 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo.

Palacio Municipal em Serra, 23 de novembro de 2023.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

Protocolo 1211494

PORTARIA SETUR N. ©136/2023

O SECRETARIO DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER, no uso de suas atribuicdes legais que |lhe sao
conferidas por lei, e considerando a determinacdao do
artigo n. 9 67 da lei n. © 8666/93;

RESOLVE:

Art. 19 Fica designado como gestor e fiscal do Termo de
Fomento n© 026/2023 referente ao apoio financeiro
para execucdo do TORNEIO DE FUTEBOL REGIAO DE
BICANGA, os servidores:

Gestor: Marcelo dos Santos Teixeira
- Mat. 38798

Fiscal: Nancy Del Camen Ibanez
Garrido - Mat. 88457

Art. 2° Fica designada para compor a Comissdao de
Monitoramento e Avaliagao, os servidores:

Wellington Luiz Xavier - Mat. 2230
Moises Penno Svensson - Mat. 5705
Bruno Aleixo dos Reis - Mat. 79029

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas quaisquer disposi¢cdes em
contrario.

Serra, 24 de setembro de 2023.

PHILIPE ANDRE CORREIA LEMOS
Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
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