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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), terga-feira, 28 de Maio de 2024.

NOTAS E INFORMACOES - COMISSAO DE SELECAO:
Na fase do periodo de habilitagdo, o proponente
contemplado que nao apresentar toda documentacao
necessaria dentro do prazo estipulado, sera substituido
pelo proponente classificado e melhor pontuado na
categoria vacante, sendo observados os critérios
de contemplacdo jéd estabelecidos nos editais e pela
Comissao de Selegdo na fase recursal.

Serra, 23 de MAIO de 2024.

COMISSAO DE SELEGAO AVALIADORA DOS EDITAIS LPG
- SERRA

Pedro Henrique Santos Barbosa
SECRETARIO DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Protocolo 1327751

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SEGURANCA EDITAL N°
01/2023

o

A Prefeitura Municipal de Serra, Estado do Espirito
Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo
e PlaneJamento SEGEPLAN, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a RETIFICAC;AO do Edital no°
01, de 01 de setembro de 2023, do Concurso Publico
para provimento do cargo de Agente Comunitario de
Seguranga, nos termos aqui consignados:

1, Fica retificado o ANEXO V - CRONOGRAMA DE
EXECUCAO PREVISTO,do EDITAL N©°01/2023,
que passa a conter a seguinte redagao:

ANEXOV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO*

ATIVIDADE DATA
52 | Edital de Convocagéo para Avaliagdo de 18/04/2024
ETAPA Saude
Ea Realizagao do Exame Médico e entrega 19/05/2024
ET?—\PA dos Exames Médicos e Toxicoldgico
Convocacéo para a Avaliagdo Psicolégica 03/06/2024
- Determinagao Judicial
Convocagéao para Avaliagao de Saude - 03/06/2024
Determinagao Judicial
Realizagéo da Avaliagdo Psicoldgica - 16/06/2024
Determinagao Judicial
Realizagdo do Exame Médico e entrega 16/06/2024
dos Exames Médicos e Toxicolégico -
Determinagao Judicial
Resultado preliminar da avaliagéo 20/06/2024
psicolégica - Determinagao Judicial
Resultado preliminar da avaliagao 20/06/2024
médica(*) (**)
Prazo para interposigéo de recurso 21/06/2024 | 22/06/2024
contra o resultado preliminar da avaliagao|
médica
Periodo para solicitagdo de entrevista | 21/06/2024 | 22/06/2024
devolutiva
Realizagdo da entrevista devolutiva 23/06/2024
Prazo para interposi¢éo de recurso 24/06/2024 | 25/06/2024
contra o resultado preliminar da avaliagao|
psicolégica
Resultado definitivo da avaliagéo 27/06/2024
psicoldgica
Resultado definitivo da avaliagdo médica 27/06/2024
Publicagéo do resultado final do 02/07/2024
Concurso Publico
7 Edital de Convocagéo para a Matricula A DEFINIR
ETAPA no Curso Intensivo de Formagéo e
Capacidade Fisica
Periodo do Curso Intensivo de Formagao A DEFINIR
e Capacidade Fisica

(*) A divulgagcdo desta etapa considerara
apenas os candidatos que obtiverem o resultado
“"RECOMENDADO” na etapa de avaliagao
psicolégica.

(**) Resultado preliminar da Avaliacdo de Saulde
realizada nos dias 19/05/2024 e 16/06/2024.

2. Ficam mantidas as demais disposigdes previstas
no Edital n® 001, de 01 de setembro de 2023 e suas
alteragoes.

3. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Serra/ES, 24 de maio de 2024.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
- SEGEPLAN
Protocolo 1328833

EDITAL DE CONVOCACAO N° 005 /2024
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2023 - SEGEPLAN
CARGO: ANALISTA DE SISTEMA , ASSISTENTE
SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
JORNALISTA,PSICOLOGO E TECNICO DE

INFORMATICA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO - SEGEPLAN, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital N°
001/2023 - SEGEPLAN, convoca o0s profissionais
abaixo relacionados para envio de toda a documentacao
comprobatoria legivel, conforme os documentos abaixo
listados, no periodo de 27 de Maio a 04 de Junho de
2024.
O envio da documentacgao devera ser obrigatoriamente
através da autuacgdo de processo eletrénico no Portal
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/
login.aspx, por meio do tipo de processo: PROCESSO
SELETIVO - SEGEPLAN.
Os candidatos convocados deverdo anexar as
documentagdes comprobatorias da declarada
Qualificacao Profissional (Titulos e Cursos) e
da Experiencia Profissional
conforme itens 3.1.2.6, 5, 5.1 e 5.2 do Edital
de Abertura do Processo Seletlvo e 0s seguintes
documentos:

01. Ficha de Inscricdo gerada pelo sistema;

02. Registro Geral - RG (frente e verso);

03. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

04. Situagao Cadastral do CPF https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp;

05. PIS/PASEP (Aplicativo Caixa Trabalhador ou na
propria CTPS);

06. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
07. Titulo Eleitoral (frente e verso);

08. Declaracdao de Quitacao Eleitoral expedida pelo
site www.tse.gov.br;

09. Certificado de Reservista, para o sexo masculino;
10. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se
casado);

11. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos com
idade de 0 a 21 anos;

12. Comprovante de Residéncia Atual (ultimos 60
dias);

13. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior de acordo com o cargo
pretendido;

14. Registro do Conselho Regional de Classe/ES;

15. Atestado de Regularidade (Declaracdo de Nada
Consta Emitida pelo Conselho de Classe);

16. Atestado de Aptidado Fisica e Mental emitido por
Médico do Trabalho (Validade de 60 dias), obrigatorio
somente apdés deferimento dos requisitos e da
documentagdo comprobatéria para formalizagédo
do contrato;

17. Atestado de Antecedentes Criminais https://ssp.
sesp.es.gov.br/rgantecedentes/;

CTPS;



