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PREFEITURA ENTREGA PRIMEIRO LOTE

DE NOTIFICACAO DO PROMAT-SERRA

» O PROMAT-SERRA visa facilitar a reqularizagdo de débitos fiscais

A Prefeitura Municipal da Serra, por
meio da Secretaria da Fazenda, deu
um passo significativo na regularizacao
fiscal dos contribuintes locais com a
entrega do primeiro lote de Notificagédo
de Autorregularizagao de Débitos do
programa PROMAT-SERRA.

Cerca de 200 contribuintes foram
notificados esta semana e estao aptos
a aderir ao programa, potencialmente
adicionando R$ 2 milhdes aos cofres
publicos.

Instituido pela Lei Municipal n® 5.923,
de 21 de dezembro de 2023, o PROMAT-
SERRA visa facilitar a regularizagéo
de débitos fiscais municipais, como o

SERR

Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN) e o Imposto Sobre a
Transmissao de Bens Imoveis Inter Vivos
(ITBI), antes da emissao de autos de
infragao.

O programa permite que contribuintes
com irregularidades junto a Secretaria
da Fazenda corrijam erros ou falhas
no recolhimento de impostos, evitando
multas.

“O PROMAT-SERRA é uma
oportunidade unica para os contribuintes
regularizarem sua situagao fiscal com o

municipio de forma facilitada e vantajosa.

Com a entrega do primeiro lote de
notificagdes, estamos dando inicio a um

processo que visa promover a justica
fiscal e auxiliar as empresas na busca

da tao desejada regularidade fiscal, o
que se reverte em aumento de recursos,
pois incentiva a economia do municipio
resultando em mais investimentos em
servigos publicos para toda a populagao”,
destacou o Secretario da Fazenda,
Henrique Valentim.

Os contribuintes interessados em
aderir ao programa podem acessar o site:
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.
br.

Texto: Djeisan Maria
Foto: Divulgacéo
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SEXTA (28) TEM CAMINHADA DE COMBATE
A VIOLENCIA A PESSOA IDOSA

» Caminhada tem inicio as 8h, em frente a Prefeitura da Serra

Nos servigos de convivéncia da Serra,
0Ss idosos ja se preparam para a cami-
nhada do dia 28, sexta-feira, em combate
a violéncia a pessoa idosa, também em
alusdo ao Junho Violeta, que mobiliza a
sociedade em prol da causa. O percurso
sera da Prefeitura Municipal da Serra até
a Igreja Matriz, em Serra Sede, com inicio
as 8h.

A expectativa é que cerca de 600
pessoas participem da mobilizagdo. A
iniciativa é da Secretaria da Assisténcia
Social (Semas) e a caminhada também
chama atencao para a defesa dos direitos
da pessoa idosa.

SERR

“Caminhar juntos nessa causa pode
inspirar mudangas positivas e incentivar a
construgéo de um ambiente mais segu-
ro e acolhedor para os idosos. E uma
maneira de mostrar que estamos com-
prometidos em combater qualquer forma
de violéncia contra aqueles que tanto
contribuiram para a sociedade”, disse a
secretaria da Assisténcia Social, Claudia
Silva.

O publico séo as pessoas idosas dos
servigos socioassistenciais do munici-
pio, entre eles das Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs), Sead,
Centro Dia, Cras, Creas e Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), além dos profissionais que atu-
am no sistema de garantia de direitos da
pessoa idosa, como os conselheiros do
COMIDS, a Rede Alsa, profissionais do
SCFV, ILPIs, Creas, Cras, Sead, Centro
Dia, profissionais da gestdo da Semas e
populagao no geral.

Ao chegar na Igreja Matriz, o publico
participara de um aulao de alongamen-
to, além de lanche e encerramento do
movimento.

Texto: Mariana Santos
Foto: Divulgagao
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Decretos

DECRETO N° 6.381, DE 17 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais,
que lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do
artigo 72 da Lei Organica do Municipio e, considerando
o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n©
2.360/2001,

DECRETA:

Art. 19 Nomeia ROBSTHER CARVALHO MEIRELES
para exercer o cargo em comissao de Secretario Adjunto
- CC-2, da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer (Setur), com remuneracgdo e atribuicdes
previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Municipal em Serra, 17 de junho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1347821

DECRETO N° 6.407, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Excluir a servidora KATHYRSHUZIANA RAMOS
PEREIRA B.DOS SANTOS da Comissdo de Planejamento
e Gestdo Estratégica (Coplage), da Secretaria Municipal
de Saude (SESA), da funcdo de membro.

Art. 3° Incluir o servidor JHONIS SCHAFFER BARBOSA,
na Comissdo de Planejamento e Gestdo Estratégica
(Coplage), da Secretaria Municipal de Saude (SESA), na
funcdo de membro.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 24 de junho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1347826

DECRETO N° 6.411, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio, e considerando o artigo
65, item I da Lei n© 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 19 Exonera MARCOS ROBERTO ALVES CORREA
do cargo em comissao de Chefe da Divisao de Promogao
dos Direitos Humanos - CC-4, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (Sedir).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 25 de junho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1347830

DECRETO N° 6.412, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n© 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 19 Nomeia MARCOS ROBERTO ALVES CORREA
para exercer o cargo em comissao de Chefe da Divisdo de
Politicas Afirmativas - CC-4, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (Sedir), com remuneracao
e atribuicOes previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 25 de junho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1347840

DECRETO N° 6.413, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio, e considerando o artigo
65, item I da Lei n© 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 10 Exonera HOZANA AZEVEDO ROCHA do cargo
em comissao de Chefe Divisdo de Promocgdo e Prevengao
dos Direitos da Mulher - CC-4, da Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres (Seppom).

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 25 de junho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1347845
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DECRETO N° 6.414, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n°® 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia HOZANA AZEVEDO ROCHA para
exercer 0 cargo em comissao de Chefe da Divisao de
Promocao dos Direitos Humanos - CC-4, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (Sedir), com
remuneracao e atribuicdes previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 25 de junho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1347851

DECRETO N° 6.415, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio, e considerando o artigo
65, item I da Lei n© 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 10 Exonera LORENA PIMENTEL LOVATTI do cargo
em comissao de Assistente Técnico - CC-5, da Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento (Segeplan).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 25 de junho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1347853

DECRETO N° 6.416, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n°® 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 19 Nomeia LORENA PIMENTEL LOVATTI para
exercer 0 cargo em comissdao de Chefe Divisdo de
Promocao e Prevengao dos Direitos da Mulher - CC-4,
da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres (Seppom), com remuneracdao e atribuicdes
previstas em leis especificas.

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quarta-feira, 26 de Junho de 2024.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Municipal em Serra, 25 de junho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1347864

DECRETO N° 6.417, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicOes legais,
que lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do
artigo 72 da Lei Organica do Municipio e, considerando
o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n©
2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1°© Nomeia ROGERIA DE AGUIAR ALVIM para
exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico -
CC-5, da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento
(Segeplan), com remuneragdo e atribuicdes previstas
em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 25 de junho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1347872

DECRETO N° 6.418, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Excluir a servidora LORENA PIMENTEL
LOVATTI da Comissdao de Planejamento e Gestao
Estratégica (Coplage), da Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres (Seppom), da fungdo de
membro.

Art. 39 Incluir a servidora ROSANA LILIAN SOARES
FAGUNDES, na Comissdao de Planejamento e Gestao
Estratégica (Coplage), da Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres (Seppom), na fungdo de
membro.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 25 de junho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1347874

DECRETO N° 6.420/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de marco de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagao de

dotagdes consignadas no mesmo programa.

DECRETA:
Art. 19, Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 373.713,35 (Trezentos e setenta e trés mil e
setecentos e treze reais e trinta e cinco centavos) no orcamento vigente na dotagao orcamentaria constante do Anexo
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I.Art. 2°. Os recursos necessarios para efeito das suplementacGes constante no Artigo anterior, sdo provenientes do
superavit financeiro do exercicio de 2023 com valor de R$ 373.713,35 (Trezentos e setenta e trés mil e setecentos e
treze reais e trinta e cinco centavos) .
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario

Palacio Municipal, em Serra, em 25 de junho de 2024

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTACAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
11.01.00 Secretaria de Educagao
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.04.01 2.599.0000.0000 130.766,09
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.04.13 2.599.0000.0000 1.116,56
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.04.14 2.599.0000.0000 1.158,92
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.11.01 2.599.0000.0000 51.012,43
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.11.07 2.599.0000.0000 546,49
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.11.33 2.599.0000.0000 3.443,92
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.11.37 2.599.0000.0000 5.894,78
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.11.43 2.599.0000.0000 3.624,27
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.11.51 2.599.0000.0000 1.552,01
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.13.02 2.599.0000.0000 28.583,61
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.16.44 2.599.0000.0000 2.220,56
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.91.13.08 2.599.0000.0000 15.399,43
Encargos.
12.361.0039.2224 Pagamento de Pessoal e 3.1.91.13.20 2.599.0000.0000 16.513,85
Encargos.
12.365.0039.2223 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.04.01 2.569.0000.0000 87.318,41
Encargos Pré-Escola.
12.365.0039.2223 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.04.13 2.569.0000.0000 5.077,06
Encargos Pré-Escola.
12.365.0039.2223 Pagamento de Pessoal e 3.1.90.13.02 2.569.0000.0000 19.484,96
Encargos Pré-Escola.
TOTAL 373.713,35

Protocolo 1347892

i DECRETO N° 6.421/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicoes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 30 do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marcgo de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagdo de
dotagOes consignadas no mesmo programa.
DECRETA:
Art. 19, Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 370.146,99 (Trezentos e setenta mil e cento e
quarenta e seis reais e noventa e nove centavos) no orcamento vigente na dotacdao orcamentdria constante do Anexo
I.
Art. 29, Os recursos necessarios para efeito das suplementacGes constante no Artigo anterior, sdo provenientes
do excesso de arrecadacao com valor de R$ 370.146,99 (Trezentos e setenta mil e cento e quarenta e seis reais e
noventa e nove centavos) .
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 25 de junho de 2024

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTACAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
10.01.00 Sec. Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer
13.392.0017.2108 Fomentar a Cultura Local por meio 3.3.50.43.99 1.715.0000.0000 28.601,49
da Lei Chico Pr
13.392.0017.2108 Fomentar a Cultura Local por meio 3.3.50.43.99 1.716.0000.0000 11.576,75
da Lei Chico Pr

12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.122.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.01 1.605.0000.0000 3.728,95
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.04.01 1.605.0000.0000 107.782,66
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.01 1.605.0000.0000 102.802,77
10.302.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.04.01 1.605.0000.0000 26.102,50
10.302.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.01 1.605.0000.0000 80.781,19
10.305.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.04.01 1.605.0000.0000 1.282,17
10.305.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.01 1.605.0000.0000 7.488,51

TOTAL 370.146,99

Protocolo 1347900

n°® 001/2023 - Varios Cargos, comunica o resultado do
Edital da Convocacdo n° 005/2024 para documentacao
comprobatéria, publicado em 28/05/2024 no Diario

EDITAL DE CONVOCACAO PARA EScOLHA pg Oficial do Municipio da Serra.

VAGAS E FORMALIZACAO DE CONTRATO .
(REFERENTE AO EDITAL DE AUTUACAO DE No  CARGO: ANALISTA DE SISTEMA
061/2024) Ordem de Nome Resultado
~ Classif. da Anadlise Motivo
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 006/2023, 310 Wellington de Eliminado N30 apresentou a
convoca os profissionais classificados, relacionados Souza Silva documentagao
abaixo, a apresentarem - se para a escolha de vaga na 320 Leandro Santos de Eliminado N3o apresentou a
SEDU/GRH no CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO Andrade documentagéo
GONCALVES, localizado a Rua Domingos Martins 33° Fillipe Alfredo Eliminado N3o apresentou a
- N° 181, Serra Sede - ES), conforme cronograma Neves documentagéo
abaixo. 34° Juliana de Eliminado N&o apresentou a
Carvalho documentagéo
NOTA:O candidato que, por qualquer motivo, estiver 35° Filipe Peganha Eliminado Né&o apresentou a
impedido de atender a convocagdo, ou apresentar _ Sarmento _ documentagao
sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta 36 SEd‘:ardg d_<t>5 Eliminado Ngo apres?”“i“a
de ar) podera fazé-lo por procurador com procuragao 57 ] an ZS rse' as Seferid gcume” Agao
simples, bem como documento de identificagdo com unio Ff:is antos eterido docSnTg;‘t’;’ggoade
foto, devendo comparecer no mesmo dia, local e horario acordo com a ficha de
definidos neste Edital. Nao sera permitida a presenca inscrigdo
de acompanhante. 38° Viviane Santana Eliminado Nao apresentou a
, Bastos documentacao
PROF. MaPB - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO - 39° Jeovani Martins Eliminado N&o apresentou a
26/06/2024 (QUARTA-FEIRA) - 9 HORAS Aguiar documentagéo
40° lago Borges de Eliminado N&o apresentou a
Paula documentagao
CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO 41° Saulo de Aimeida Deferido Comprovou a
171 ELIDA MAURIZIA VIEIRA RIBEIRO documentagao de
173 FERNANDO DOS SANTOS S. NOBRE a°°rd°irf§é“ri ;‘é‘gc*‘a de
174 ELISAMA DE CARVALHO BRAZ ROCHA 42° Lorrayne de Paula Deferido Comprovou a
176 ROZINEIDY BARBOSA DA SILVA DE SOUZA Trivelin documentagao de
acordo com a ficha de
inscricao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 24 DE JUNHO 43° Breno Antonio Eliminado Né&o apresentou a
DE 2024. Kunsch documentacao
44° Lauriete Martins Eliminado Nao apresentou a
LUCIANA GALDINO de Andrade documentagéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 45° Ding Yih An Eliminado Ngo apresentqu a
Protocolo 1347109 ocumentagao
46° Fabiana Bravim de Deferido Comprovou a
~ Freitas documentacgao de
RESULTADO DA CONVOCACAO N° 005/2024 acordo com a ficha de
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° inscrigao
001/2023-SEGEPLAN 47° Cassiano Deferido Comprovou a
Tomazelli de documentagéo de
A Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN, Oliveira acordo com a ficha de
atendendo ao Processo Seletivo Simplificado - Edital INscrigao
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Luzimélia Paula Indeferido A candidata CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
48° Barcelos Carvalho nao comprovou
a Qualificagéo Ordem Nome Resultado Motivo
Profissional (Curso de da Analise
extracurricular de 40h) Classif.
de acordo com a ficha 61° Rosangela Moitinho Deferido Comprovou a
de inscri¢&o e Edital. Costa documentaczo de
49° lvan Won Eliminado N&o apresentou a acordo com a ficha de
Doellinger Neto documentagéo inscrigao
50° Davi Pereira de Eliminado N&o apresentou a 62° Renata Damazio Eliminado Nao apresentou a
Almeida documentagéao Moreira Dias documentagéo
51° Isaias Galdino de Eliminado Né&o apresentou a 63° Adriana Guerini da Eliminado Nao apresentou a
Miranda documentagéao Silva documentagéo
Romantiezer Indeferido O candidato 64° Ana Claudia Lemos Eliminado N&o apresentou a
Beloni Pereira néao comprovou Ribeiro documentagao
52° a Qualificagao 65° Melissa Nascimento | Deferido Comprovou a
Profissional (Curso Honorato documentacéo de
extracurricular de 40h) acordo com a ficha de
dde a}cordp com Sdf'ltChIa inscrigo
5 - - € Inscrigac e Edital. 66° Silvania Teodoro da Deferido Comprovou a
53 Ronaldo _Adrlano Deferido Comprovou:l a Silva documentacao de
Henrique documentaga}o de acordo com a ficha de
acordo_ com a~f|cha de inscrigao
inscricao 5 - — =
5 - - — — 67 Maisa Gomes Santos | Eliminado Nao apresentou a
54 ?anlelmMgna Eliminado Nzo apres?ntqu a documentacao
?:seurzan?jelsns ocumentagao 68° Precilla Giacomin Eliminado Nao apresentou a
55° 1o Arauo Ribei Eiminad NG ; Pecanha documentagéo
gor Araujo Ribeiro iminado ao apresentou a 69° Flavia Gomes Soares | Eliminado Nao apresentou a
documentagéao ~
56° Mateus Neves Eliminado Nao apresentou a documentagso
Mergon documentagao 70° Kelly Santiago Eliminado Nao apresentqu a
57° Ozias Souza Indeferido O candidato documentagdo
Ferreira Junior ndo0 comprovou 71° llka Leia Santos de Deferido ComprovoiJ a
a Qualificagao Andrade documentagéo de
Profissional (Curso acordo. com a~f|cha de
extracurricular de 80h) Inscrigao
de acordo com a ficha 72° Waleska das Neves Eliminado N&o apresentou a
de inscrigédo e Edital. Prati documentagao
58° Edson Rodrigues Eliminado Nao apresentou a 73° Carla Operiano de Deferido Comprovou a
dos Santos documentacgao Almeida documentacéo de
Nerivan Souza da Indeferido O candidato acordo_ com a~f|cha de
Silva néao comprovou Inscrigao
590 a Qualificagéo 74° Andressa Bandeira Eliminado N&o apresentou a
Profissional (Curso Broseguini documentagao
extracurricular de 75° Débora Freire Vieira | Eliminado N&o apresentou a
40h) e _a Experiéncia documentagéao
P(;oﬂssmnafl' ﬂe d 76° Maria Helena Bosi Eliminado N&o apresentou a
acordo com a ficha de documentacao
inscrigao e Edital 770 Livia de Quei Eiiminad NG i
60° Bruno Kobi Deferido Comprovou a via de Lueiroz iminado co apresen’ou
~ documentagéo
Valadares de documentacéo de - - - - —
Amorim acordo com a ficha de Aline Xavier Antunes | Indeferido A candidata ndo
inscricao comprovou toda a
- - - 78° Experiéncia Profissional
VaIdJecnf Pinto Indeferido _O candidato na area pleiteada
61° unior nag colr_r;_prov_ou conforme declarado
a Mualilicagao em ficha de inscricéo e
Profissional f
Edital.
(Curso extracur- " . - -
ricular de 80h), e 79 Débora Karla Martins Deferido Comprovou a
a pés graduacdo de Oliveira documentacgao de
apresentada ndo acordo com a ficha de
esta de acordo com Inscrigdo
o item 5.1 e subitem Layla Lucia Freire Indeferido A candidata
5.1.1 onde estabelece Alves nao comprovou
que “Todos os 80° a Qualificagédo
cursos deverao estar Profissional (01 Pés
concluidos até o ato Graduagao) ,declarou
da inscrigdo neste possuir 02 Pés
Processo Seletivo” Graduagdes , porém um
62° Ivan Pereira de Eliminado N&o apresentou a dos Curso apresentado
Oliveira documentacgao nl,ao pf’SSL“'ta eé‘sr;ema-
63° Micaela Candace Eliminado N&o apresentou a 1zagao La%o Senso ,
da Siva S d taca conforme o anexo |,
a Silva Soares ocumentagéao item 5 e subitem 5.1.4
64° Wesley Silva Eliminado N&o apresentou a do Edital 001/2023
Fontoura de documentagao
Oliveira
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Ederson Silva dos Indeferido O candidato
Santos nao comprovou Ordem Nome Resultado Motivo
65° a Qualificagéo de da Analise
Profissional (Curso Classif.
Bgﬁ;r:gugicuézgg;a 1001° Lucia da Silva da Eliminado Nao apresentou a
aExp Vitéria Davitoria documentagao
Profissional de — =
acordo com a ficha de 1002° Marcos Pedro de Eliminado N&o apresentou a
inscrigao e Edital Souza Souza documentagao
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1003° Salete Soares dos Eliminado N&o apresentou a
Santos Santos documentagao
Virginia Lucena Deferido Comprovou a
1004° Ramos documentagéo de
acordo com a ficha de
inscricao
1005° Marcia Candido de Eliminado N&o apresentou a
Souza documentagao
1006° | Mara Simdes Mercier Eliminado Nao apresentou a
da Silva documentagao
1007° | Alexandra Borges de Eliminado N&o apresentou a
Almeida documentagéo
1008° | Célia Flor Dos Santos Eliminado N&o apresentou a
documentacgéo
1009° Alexsander Caetano Eliminado Nao apresentou a
Motta documentagéo
Emerson Pereira Deferido Comprovou a
1010° documentagao de
acordo com a ficha de
inscrigao
1011° | Livia Patricia de Deus Eliminado Nao apresentou a
Almeida documentacgéo
1012° Diana Sant'anna Eliminado Nao apresentou a
Romeiro documentagéo
Lucimar Gomes de Deferido Comprovou a
1013° Andrade documentacgao de
acordo com a ficha de
inscricao
1014° Marinei Barbieri Deferido Comprovou a
documentagéo de
acordo com a ficha de
inscricao
1015° Simone Santos de Eliminado N&o apresentou a
Souza da Silva documentagao
1016° | Jeani Araujo Monteiro Eliminado N&o apresentou a
documentacgéo
Fernanda Loureiro e Indeferido A candidata
Silva ndo comprovou
1017° a Qualificagédo
Profissional (curso
Informatica) e a
experiéncia profissional
conforme a ficha de
inscrigao e Edital.
1018° Elaine Aparecida Eliminado N&o apresentou a
Oliveira Azevedo documentagcao
1019° Luciano Bento de Eliminado Nao apresentou a
Souza documentagéo
1020° Carlos Eduardo Eliminado N&o apresentou a
Seibert documentagao
Marcia Olivia Da Deferido Comprovou a
1021° Conceigao Maia documentagao de
acordo com a ficha de
inscricao
1022° Rosimere Alves da Eliminado N&o apresentou a
Silva Ferreira documentagéo
1023° Luciene de Oliveira Eliminado Nao apresentou a
Mongao documentagao
1024° Leuza Wandermaas Eliminado Nao apresentou a
documentagéo
1025° | Heverton Constantino Indeferido O Candidato
Fonseca n&o comprovou
a Qualificagédo
Profissional (Curso
informatica ) e
a Experiéncia
Profissional de 05 anos
nos ultimos 10 anos
conforme declarado
em ficha de inscrigéo e
Edital item 5.2, subitem
5.2.10
Josiane Rodrigues da Indeferido A candidata
Costa ndo comprovou
1026° a Qualificagao
Profissional (curso
Informatica) e a
experiéncia profissional
conforme a ficha de
inscricao e Edital.
1027° Rosangela Oliveira Eliminado N&o apresentou a

Souza Duarte

documentagéo

Vivian Arlen de Indeferido A candidata
Oliveira Freitas nao comprovou
1028° a Qualificagao
Profissional (curso
Informatica) e a
experiéncia profissional
conforme a ficha de
inscricao e Edital
1029° Vanessa Mariano Eliminado Nao apresentou a
Rosa Gomes documentacgéo
1030° Lunayra Paixao Eliminado N&o apresentou a
Nascimento documentacéo
1031° Kenia Andrade Silva Eliminado Nao apresentou a
documentagéo
1032° Hingrid de Souza Eliminado Nao apresentou a
Araujo Machado documentacéo
1033° Kenner Carvalhinho Eliminado Nao apresentou a
Paiva documentagéo
1034° Suellen Vieira Nunes Eliminado Nao apresentou a
Martins documentagéo
1035° Nikolas Jose Adelino Eliminado N&o apresentou a
Pereira documentagao
1036° Werique Alves Eliminado Nao apresentou a
documentagéo
1037° Lucas Rodrigues Eliminado Documentagéo
Vargas apresentado fora do
prazo da convocagao
1038° Josue Rosa dos Eliminado N&o apresentou a
Santos documentacéo
1039° | Larissa Borges Victor Eliminado N&o apresentou a
documentagéo
1040° Marcia Oliveira Eliminado Nao apresentou a
Jantorno documentagéo
1041° | Noel da Silva Tenente Eliminado Nao apresentou a
documentagao
1042° | Lorena Souza Ferreira Eliminado N&o apresentou a
Campolina documentagéo
Daiana Nunes Araujo Deferido Comprovou a
1043° documentacgéo de
acordo com a ficha de
inscrigao e Edital
1044° Ana Flavia de Araujo Eliminado N&o apresentou a
Leite documentagéo
1045° Lucas Ohnesorge Eliminado Nao apresentou a
documentagéo
1046° Saionara Ferreira Eliminado N&o apresentou a
Salles documentacéo
1047° Michele Alves Eliminado Nao apresentou a
Rodrigues documentacgéo
1048° Suellen Lucas Criste Indeferido A candidata
nao comprovou
a Qualificagéo
Profissional (curso
Informatica basica ,
curso técnico em areas
afins e curso 20h)
conforme a ficha de
inscrigao e Edital.
1049° Débora Santos Eliminado N&o apresentou a
Cabidelli Fraga documentagao
1050° | André Luis de Oliveira Eliminado Nao apresentou a
Chaves documentagéo
1051° Rosecler Marmore Eliminado N&o apresentou a
documentagao
1052° Elem Carla Quintela Eliminado N&o apresentou a
documentagéo
1053° | Mirian Gomes da Silva Indeferido A Candidata
Santos nao comprovou
a Qualificagéo
Profissional (Curso
informatica ) e
a Experiéncia
Profissional de 04 anos
nos ultimos 10 anos
conforme declarado
em ficha de inscrigao e
Edital item 5.2, subitem
5.2.10
Midia Aleluia da Silva Deferido Comprovou a
1054° de Menezes Chalfun documentagao de

acordo com a ficha de
inscrigao
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1055° Jaqueline Jesus Eliminado N&o apresentou a 1079° | Thiago de Jesus Silva Eliminado N&o apresentou a
Souza documentagéo documentacéo
1056° Daniela Pereira Eloy Eliminado N&o apresentou a 1080° Catia dos Anjos Eliminado Nao apresentou a
documentagéo Ribeiro documentacgéo
1057° Aline Cosme Oliosi Indeferido A Candidata 1081° Anne Caroline Costa Deferido Comprovou a
Braun n&o comprovou Meireles documentagéo de
a Qualificacéao acordo com a ficha de
Profissional (Curso inscrigao e Edital
informatica ) e 1082° Andre da Silva Indeferido O candidato
a Experiéncia Mendes nao comprovou
Profissional de 04 anos a Experiéncia
nos ultimos 10 anos Profissional e
conforme declarado Qualificacdo
em ficha de inscrigcdo e profissional (Curso
Edital item 5.2, subitem completo de
5.2.10 informatica) conforme
1058° Suellen Batista Eliminado N&o apresentou a declarado em ficha de
Pereira Lemos Batista documentagédo inscrigao e Edital.
1059° Aline Gongalves Eliminado N&o apresentou a 1083° Rayane Moreira da Eliminado N&o apresentou a
Ferreira documentagéo Cruz documentagao
1060° Diana Pereira de Eliminado N&o apresentou a 1084° Stefania Torres Eliminado Nao apresentou a
Jesus documentagao Vandermas documentagéo
1061° Aline Gongalves Eliminado Nao apresentou a 1085° | Ruthe de Melo Neves Eliminado Nao apresentou a
documentagéo documentacgéo
1062° Gerlanny Carneiro Indeferido A Candidata 1086° Werique Oliveira Eliminado N&o apresentou a
Costa nao comprovou Silva documentagao
a Qualificagao 1087° Ramon Carvalho Indeferido O candidato
_ Profissional (Curso Vertuani ndo comprovou
informatica ) conforme a Qualificacao
declarado na ficha de Profissional e
inscricad e Edital. a Experiéncia
1063° | Jessica Rodrigues da Eliminado N&o apresentou a Profissional de acordo
Cruz Barbosa documentagao com o declarado na
1064° Kamilla Vicente Eliminado Nao apresentou a ficha de inscriggo e
documentagéo Edital
1065° Rosiana Vitéria da Deferido Comprovou a
Silva documgntagéo de 1088° Meyrislane Santos Eliminado Néao apresent(zu a
acordo com a ficha de Gomes documentag&o
inscricéo e Edital. 1089° | Eduarda Sarmento da Eliminado Nao apresentou a
1066° Suely da Silva Eliminado N&o apresentou a Silva documentacéo
documentagdo 1090° Lucas Vinicius da Eliminado N&o apresentou a
1067° | Maria Cristina Duarte Eliminado N&o apresentou a Silva documentagéo
de Souza documentagéo 1091° Larissa Conceigao Eliminado Nao apresentou a
1068° | Cleyde Matos Costa Deferido Comprovou a Andrade documentagéo
documentagao de 1092° Marcos Amorim Eliminado Nao apresentou a
acordo com a ficha de Coutinho documentagao
inscrigéo 1093° Thallita Loureiro Eliminado N&o apresentou a
Oliveira documentagao
1069° | Deborah de Oliveira Indeferido A Candidata 1094° Raiane Martins Eliminado Nao apresentou a
Reis h&o comprovou Pereira documentagéo
a Qualificagéo 1095° | Renan da Silva Alberti Eliminado N&o apresentou a
Profissional (Curso documentacéo
informatica, curso de 1096° | Giovana Giacomim Eliminado N3o apresentou a
40 e 20h ) conforme Gomes documentagéo
o decl_aradp na 1097° |Beatriz de Mello Costa Eliminado Nao apresentou a
ficha de inscricad e documentacéo
oitem 5.1, subitem 5 — — — g
5.1.2 do Edital, onde 1098 Ludimilla dps Santos Eliminado Nao apresentou a
estabelece que “ Todos Matias documentagao
0s cursos deverao 1099° Luciana de Oliveira Eliminado Nao apresentou a
estar cpnclu_l’dos até o Amon Guarnieri documentacgao
ato da inscrigéo .neﬁte 1100° | Maria Regina Ferreira Eliminado Nao apresentou a
Processo Seletivo”. de Faria documentagéo
. Simone Jesus dos Deferido Comprovou a 1101° Jeanne Grace Eliminado N&o apresentou a
1070 Santos dogumentagfgohded Cardoso Salles documentagao
acordo com a ficna de 1102° Nadia Maria Eliminado Documentagao
inscricao e Edital
- — - Panteleao apresentado fora do
1071° Raquel Ferreira Braz Eliminado Nao apresentou a prazo da convocagdo
— - - — documentaga~o 1103° Uly Pereira da Silva Deferido Comprovou a
1072° Olivio Rufino Filho Eliminado Documentagao documentacao de
apresentado fora do acordo com a ficha de
prazo da convocag&o inscricdo e Edital.
1073° | Olimar Xavier Da Silva Eliminado Nao apresentou a 1104° Rosangela Maia Eliminado N&o apresentou a
documentagéo Mendonca documentagao
1074° Ariatina Mendonca Eliminado Nao apresentqu a 1105° Lisiane Andrea Eliminado N&o apresentou a
: Dias - documentag&o Calgada de Souza documentagao
1075° Lucilene dos Santos Eliminado Nao apresentqu a 1106° Elisangela Gomes Eliminado N&o apresentou a
Gomes documentagéo Cardoso Costa documentagao
1076° Licia Nobre Leite Eliminado N&o apresentou a 1107° Claudicea Eliminado N&o apresentou a
documentagéo Sacramento documentagdo
1077° Danielle Carolina dos Eliminado Nao apresentou a 1108° Ragquel Silva de Deferido Comprovou a
Santos Souza documentagéo Araujo Aguiar documentagdo de
1078° Tamires Pereira da Eliminado Nao apresentou a acordo com a ficha de
Silva documentagéo inscricao e Edital.
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1109° Wellington Ferreira Eliminado N&o apresentou a 1133° Dislainy de Jesus Eliminado Nao apresentou a
dos Santos documentagéo Queiroz da Silva documentacéo

1110° Delba Lopes da Silva Eliminado Nao apresentou a 1134° Jhon Elves Silveira Eliminado Nao apresentou a
documentagéo Fernandes documentacgéo

1111° Daniel Ferreira Reis Eliminado N&o apresentou a 1135° | Jéssica Laporte Vieira Eliminado N&o apresentou a
documentagao documentagao

1112° Wanderlea Everton Eliminado N&o apresentou a 1136° Vanesa Soledad Eliminado Nao apresentou a
Maranhao documentacgéo Fernandez documentagéo

1113° Paola Favarato Lenzi Indeferido A Candidata 1137° Gabriel Criste Neves Eliminado Nao apresentou a
n&o comprovou documentacéo

a Qualificagao 1138° Marina de Santana Eliminado N3o apresentou a
Profissional (Curso Ribeiro documentagéo

informatica, curso de

40 e 20h ) conforme 1139° | Kelma Layra Trindade Eliminado Documentagéo
declarado em ficha de Silva apresentado fora do
inscrigdo e Edital. prazo da convocagao
1114° Simone de Jesus Eliminado N&o apresentou a 1140° Mateus Barbosa Eliminado Nso apres?ntqu a
Bastos Santos documentagao s S : _— ~ocumen agao
1115° Isabel Cristina Eliminado Nao apresentou a 141 G|I|ar|: gef Almeida Eliminado Ngo apresetntqu a
Marques Piraja documentagao narizen ocumentagao
Monteiro 1142° Mariana Pereira dos Eliminado Né&o apresentou a
1116° Luciene de Castro Eliminado N&o apresentou a Santos documentagéo
Camila documentacéo 1143° Jessica Assis Eliminado N&o apresentou a
1117° Paula Dayane de Eliminado N&o apresentou a Fernandes documentagéo
Souza Mendes documentagéo 1144° Joice de Souza Deferido Comprovoy a
1118° Josiane Cerchi Eliminado A Candidata Ferreira documentagéo de

acordo com a ficha de

nao comprovou . L .
p inscricao e Edital.

a Qualificagéo

Profissional (Curso 1145° Natalia Santos Eliminado Nao apresentou a
informatica) e documentagéo
a Experiéncia 1146° André Vitor Eliminado NZo apresentou a
Profissional de 01 anos documentagao
nosfulﬂmos 1? angs 1147° Bruno dos Santos Eliminado Nao apresentou a
contorme declarado Gomes documentacéao
em ficha de inscrigdo e 5 - - — —
Edital item 5.2, subitem 1148 Felipe Gimenes Targa Eliminado Néao apresentqu a
5.2.10 conforme documentagéo
declarado em ficha de 1149° | Sirlene Nascimento da Eliminado N&o apresentou a
inscricao e Edital. Silva Avila documentacgao
1150° Thayrone Gomes Eliminado Nao apresentou a
11190 Diego Gongalves Eliminado N&o apresentou a Paula documentagéo
documentagao 1151° Lucas Passos Eliminado N&o apresentou a
1120° Augusto Xavier Eliminado N&o apresentou a Guilhermino documentagao
Granzieri documentagéo 1152° Waleska Fernandes Eliminado Nao apresentou a
Patriquia dos Santos Deferido Comprovou a documentagéo
1121° Evangelista documentagéo de 1153° | Ana Caroline da Cruz Eliminado N&o apresentou a
acordo com a ficha de Siqueira documentagéo
inscricao e Edital. 1154° | Adriele Pereira Rocha Eliminado N&o apresentou a
1122° Leidiane Mendonca Eliminado N&o apresentou a documentagéo
da Silva documentagéo 1155° Eduardo Martins Eliminado N&o apresentou a
1123° | Jaqueline Pimenta da Eliminado Nao apresentou a documentagao
Costa Lima documentagéo
1124° | Elisa Ferreira Santos Eliminado N&o apresentou a 1156° Luiz Guilherme F.S Indeferido O Candidato
de Sena documentag&o Marangoni n&o comprovou
1125° Beatriz Delfino Eliminado N&o apresentou a a Qualificagéo
Dalmazio documentagao Pr_ofissiongl (Curso
1126° Roseleide Silva dos Eliminado N&o apresentou a informéatica) e
Santos documentagéo b f? E_xpelnenc:‘a
1127° Graziele Lacerda Eliminado N&o apresentou a rofissiona’ conforme
Simdes M . d taca o declarado na
imdes Moronari ocumentagéo ficha de inscrigo e
1128° José Antonio Rufino Eliminado N&o apresentou a o item 5.1 , subitem
Junior documentagéo 5.1.2 do Edital, onde
1129° Elizabeth Raasch Eliminado N&o apresentou a estabelece que “ Tc_)dos
Bausen documentagéo 0S Cursos Qeverag
1130° Roseli Dias Indeferido A Candidata estar concluidos ate o

ato da inscrigdo neste

nao comprovou Lo
P Processo Seletivo”.

a Qualificagéo

Profissional (Curso 1157° Larissa Telis Pereira Eliminado N&o apresentou a
informatica, Curso documentagéo
Técnico e curso de 1158° Allana Nepomuceno Eliminado N&o apresentou a
40 e 20h ) conforme de Souza documentagao
o declarado na 1159° Adson Barbosa Eliminado N3o apresentou a

ficha de inscrigéo e

; - Santos documentacao
oitem 5.1, subitem S . . — =
5.1.2 do Edital, onde 1160 Tayna Dias Ribeiro Eliminado Nao apresentqu a
estabelece que “ Todos documentagéo
0s cursos deverao 1161° Leticia Fernanda Eliminado N&o apresentou a
estar concluidos até o Loiola dos Santos documentagao
ato da inscrigéo neste 1162° Fernando Jorge da Eliminado N&o apresentou a
Processo Seletivo”. Silva documentacao
1131° Jessica lllany Cravo Eliminado Né&o apresentou a 1163° Kamylla Leoncio Eliminado N3o apresentou a
Prudéncio documentagéo Batista Boa Morte documentagao
1132° | Ana Rafaela Borges Eliminado Né&o apresentou a 1164° | Matheus Fernandes Eliminado N&o apresentou a

Rodrigues documentagéo dos Santos documentagio
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1165° Meiriely Loyola Eliminado Nao apresentou a 24° Thaynara Paiva Eliminado Nao apresentou a
documentagéo Miranda documentagéo
1166° Aline Toledo Eliminado Nao apresentou a 25° Bianca de Oliveira Indeferido | A candidata ndo comprovou
documentagéo Souza Mendes a Experiéncia Profissional
1167° | Ludmila Alves Ribeiro Eliminado Né&o apresentou a _conforme a ficha de
documentacao inscrigdo e o item 5.2,
1168° Marilea Godinho Eliminado N&o apresentou a subitem 5'2'1- ; Inciso | do
" - Edital
Venturini documentacgéo
1169° Raquel Nascimento Deferido Comprovou a
de Oliveira Batista documentagao de L,
acordo com a ficha de CARGO: PSICOLOGO
inscrigéo e Edital
1170° | Valdenice do Amaral Eliminado N&o apresentou a Ordem de Nome Resultado Motivo
Santos documentagéo Classif. da Andlise
1171° Paulo Roberto Eliminado N&o apresentou a 51° Erica de Jesus Silva Eliminado Né&o apresentou a
Miranda de Araujo documentagéo documentagéo
11720 Briani Medeiros Indeferido A Candidata 52° Karina Mota Cortes Eliminado Né&o apresentou a
nao comprovou documentacéo
a Qualificagao 53° Chirlis Barreto de Deferido Comprovou a
Profissional (Curso Azevedo documentagao de
40h) conforme o acordo com a ficha de
declarado na ficha de inscricao
inscrigdo e Edital 54° Vensely Monserrato Eliminado N&o apresentou a
1173° Cristina Soterio da Eliminado Nao apresentou a Masioli Barbosa documentagao
Silva documentagéo 55° Luciane Freitas Deferido Comprovou a
1174° Simonia Loyola Eliminado Nao apresentou a Moreira Mariano documentagao de
Ribiero documentagéo acordo com a ficha de
1175° Ménica Soares Deferido A Candidata inscrigéo
Siqueira Borges n&o comprovou 56° Joceli Andrade Deferido Comprovou a
a Experiéncia Rodrigues documentagéo de
Profissional de 03 anos acordo com a ficha de
nos ultimos 10 anos inscricao
e;ogéﬁ;mfeﬁﬁgggggge 57° Vania Cristina Co Eliminado Nao apresentou a
Edital item 5.2, subitem Barros Duall'te _ Eiocumentagao
5.2.10 58° Marta Moreira Eliminado Nao apresentou a
1176° Luiz Fabiano Lepaus Eliminado Nao apresentou a Garcia Silva - documentagdo
documentagao 59° Marcos Bolzan Deferido Comprovou a
- Rodrigues documentagao de
1177° Fernanda !_oyola de Deferido Comprovoy a acordo com a ficha de
Santiago documentacéo de inscrica
- cao
acordo com a ficha de
inscrigéo e Edital
1178° | Arytana Souza Souto Eliminado Nao apresentou a 60° Andrea Patrocinio Eliminado Nao apresentou a
Amorim documentacgéo Ribeiro documentagéo
1179° Helenita Nunes Eliminado N&o apresentou a
documentagéo 61° Angelica Ferraz Eliminado N&o apresentou a
1180° Hilbiana Marins Eliminado Nao apresentou a Dantas documentacéo
Soares Moura documentagéo
62° Diana Gava Deferido Comprovou a
. documentagéo de
CARGO: JORNALISTA acordo com a ficha de
- inscricao
Oé?:srzi?e Nome S:Zl:]l;a"(iz Motivo 63° Isabela Lauar Eliminado N&o apresentou a
P — — Guedes documentagdo
" E"a”d”oASn?c:‘Sta”a dos | Eliminado Ngg;?;‘;fﬁgt%‘éa 64° | Priscila Ribeiro Lima|  Eliminado NZo apresentou a
S — | - — - ¢ documentacéo
12 Ju"%gr?:g gﬁhgllva Eliminado Nggcalljp;;zsn?;t%léa 65° Lorena Dias de Indeferido A candidata
¢ Abreu nao comprovou
13° Renata Santana Eliminado Nao apresentou a a Qualificagéo
do Nascimento documentagao Profissional (P6s
Obermuller Graduagao Lato Senso)
14° Roberta Conceigao Deferido Comprovou a conforme estabelece
Machado Pelissari documentagao de acordo o Anexo | do Edital
com a ficha de inscrigdo 001/2023.
15° Henrique Alves Eliminado N&o apresentou a 66° Débora Cristina Indeferido A candidata ndo
documentagao Souza da Silva comprovou a
16° Larissa Fernandes | Eliminado N&o apresentou a EX%i::?gr%?ePcr)olgtsjistlaolnal
Costa Monteiro documentagéo
— = ¢ 001/2023 , item 5.2.1
17° Duergnes Correa Eliminado N&o apresentou a L A o
2 - , inciso Il , alinea “a
Assuncéo documentagéo eb’eoitem5.2.6
18° Lorrayne Rocha Eliminado N&o apresentou a onde estabelece que
Dionizio documentagao “ No caso de contrato
190 Rafaela de Araujo Eliminado N&o apresentou a de trabalho em vigor,
Silva documentagao o candidato devera
20° Alexandre Damazio Eliminado N&o apresentou a azran%m?;siegﬁrﬁg:o
da Silva documentacéo P i
- — — ~ exclusivamente pela
21° Maria Thais Firmino Eliminado N&o apresentou a unidade de Recursos
da Silva documentacéo Humanos com a
22° Cristina Oliveira dos | Eliminado N&o apresentou a data do término ou
Santos documentagéo a continuidade do
° - : - contrato”.
23 Fabiana Rubim Deferido Comprovou a
Felberg Victor documentacéo de acordo 67° Angélica Dias Eliminado N&o apresentou a
com a ficha de inscrigao Santos documentagao




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA ATOS MUNICIPAIS

1 0 Serra(ES), quarta-feira, 26 de Junho de 2024.
68° Aline Christina Deferido Comprovou a RESULTADO DE RECURSO INTERPOSTO PERANTE
Grisotto Alves documentagao de O RESULTADO DA CONVOCACAO 003/2024
acordo com a ficha de Referente ao EDITAL N° 001/2023 -SEGEPLAN
INnscricao
69° Wanderson Jacone Indeferido O candidato nao A Comissdo do Processo Seletivo, no uso de suas
Rocha E C.PumI;’O‘;.a. | atribuicdes definidas conforme estabelece o item
e oo coma 2 8.7 do Edital 001/2023 - SEGEPLAN informa que
declarado na ficha de diante dos RECURSOS impetrados pelos candidatos
inscricdo e Edital abaixo relacionados, convocado por meio do Edital de
70° Lorena Fialho Indeferido A candidata Convocagdao N© 003/2024, emitindo a seguinte decisao
Siqueira Demonel n3o comprovou recursal.
a Qualificacédo
Profissional (Pds CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Graduagéo) conforme
o Edital 001/2023

item 5.1. subitem Ordem de Candidato | Resultado do Consideragbdes
’ o Classificagédo Recurso
5.1.1 onde estabelece
que “ Todos 0s 836° Alessandra Deferido Recurso deferido para
cursos deverao estar Cristina reconsiderar a eliminagéo por
concluidos até o ato Marques n&o envio de documentos.
da inscrigéo neste Analise da documentagéo
Processo Seletivo.” procedida. Resultado da
71° Marcionilia Menezes Deferido Comprovou a anall_se. DEFERIDO. A
Andrade documentagao de candidata comprovou a
- Qualificagao Profissional e a
acordo com a ficha de E iancia Profissional d
inscricio xperiéncia Profissional de
acordo com o declarado em
72° Geiziane Cristina Eliminado N&o apresentou a ficha de inscrigao.
Menezes de Oliveira documentacgéo
Nascimento
73° Daynara Ferreira Indeferido A candidata CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Lovate Filho ndo comprovou - - —
a Qualificacdo Ordem de Candidato | Resultado do Consideragbes
Profissional (Curso Classificagéo Recurso
80h ) conforme o Edital 33° Flavia Eliminado A candidata ndo
001/2023 , item 5.1, Maria dos apresentou documentos
subitem 5.1.1 onde Santos que comprovassem sua
estabelece que “ Todos Experiéncia |Profissional
0s cursos deverao ao tempo da convocacgéo e
estar concluidos até o nos termos do item 8.6 do
ato da inscrigao neste Edital ndo podem ser aceitos
Processo Seletivo.” documentos na fase recursal,
74° Franciely Alves Indeferido A candidata sendo a candidata eliminado
Sales nao comprovou nos termos do Item 3.1.2
a Qua”ﬁcagéo - subitem 3.1.2.4 do Edital
Profissional (Curso 001/2023.

80h ) conforme o Edital
001/2023 , item 5.1,
subitem 5.1.1 onde

estabelece que * Todos Serra/ES, 07 de junho de 2024.
0s cursos deverao
estar concluidos até o RICARDO SAVACINI PANDOLFI
ato da inscrigéo neste SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Processo Seletivo.” Protocolo 1348050
75° Raianny Tenorio Eliminado N&o apresentou a
Ferreira de Lima documentagao
76° Samara Alves Eliminado Nao apresen(t}ou a RESULTADO DE RECURSO INTEREOSTO PERANTE
Rodrigues dooumentacdo O RESULTADO DA CONVOCAGAO 002/2024
77° Denise Machado da Eliminado N&o apresentou a Referente ao EDITAL N 001/2023 -SEGEPLAN
Silva documentagao . .
780 Jose Carlos de Deferido Comprovou a A Comissdo do Processo Seletivo, no uso de suas
Freitas Freitas documentagao de atribuicdes definidas conforme estabelece o item
acordo com a ficha de 8.7 do Edital 001/2023 - SEGEPLAN informa que
. : S _ _INSCNgao diante dos RECURSOS impetrados pelos candidatos
79 D"maé"uargﬁ]oR'be'ro Eliminado Nggci%:eesn‘f;“%%a abaixo relacionados, convocado por meio do Edital de
. — — . ¢ Convocacao N© 002/2024, emitindo a seguinte decisao
80° Adriana Cortinovis Eliminado N&o apresentou a recursal
documentagéo '
81° Ménica Aparecida Eliminado N&o apresentou a
o Siva Gomes dooumentacdo CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Scardua . . -
82° Libna Ferreira Fraga Eliminado N&o apresentou a Clord?ffn dei Candidato Re;ultado do Consideragbes
Cruz documentagao assiiicagao . 'ec'urso
83° Maria Cremilda Eliminado N3o apresentou a 677° Ana Claudia Eliminado Os documentos
Lopes Santos documentagao Ramos Soares nngelf:lir;itggo;o
84° Mariana Miranda Eliminado N&o apresentou a Profissional <r;1éo
Barcelos Cordeiro documentagao se relacionam
85° Renata Soares Deferido Comprovou a conforme o
Loiola Tavares documentagao de declarado em
acordo com a ficha de ficha de inscricéo,
inscricao sendo o candidato
eliminado nos
Serra/ES, 25 de Junho de 2024. termos do Item
., RICARDO SAVACINI PANDOLFI 3.1.2 - subitem
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO 3.1.2.4 do Edital
Protocolo 1348044 001/2023.
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719°

Paulo
Pereira

Sergio

Eliminado

Os documentos
apresentados
na Qualificagao
Profissional nao
se relacionam
conforme o)
declarado em
ficha de inscrigao,
sendo o candidato
eliminado nos
termos do Item
3.1.2 - subitem
3.1.24 do Edital
001/2023.

685°

Nubia Célia
Nascimento
Sampaio

Deferida

A candidata
comprovou a
Qualificagéao
Profissional
declarada em
ficha de inscricao
conforme o item
3.1.24 do Edital
001/2023.

397°

Maria
Aparecida
Santos Silva

Eliminado

Os documentos
apresentados na
Experiéncia Profissional
nao se relacionam
conforme o declarado
em ficha de inscrigao,
ndo comprovando
05 anos completos
conforme o item 5.2,
subitem 5.2.1, inciso
I, alineas “a” e “b”
do Edital, sendo o
candidato eliminado
nos termos do ltem
3.1.2 - subitem 3.1.2.4
do Edital 001/2023.

Serra/ES, 06 de junho de 2024.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Protocolo 1348057

398°

Ellen Souza do
Carmo Gomes

Eliminado

Os documentos
apresentados
na Qualificagao
Profissional ndo se
relacionam conforme
o declarado em ficha
de inscrigao, sendo o
candidato eliminado
nos termos do ltem
3.1.2 - subitem 3.1.2.4
do Edital 001/2023.

RESULTADO DE RECURSO INTERPOSTO PERANTE
O RESULTADO DA CONVOCACAO 001/2024
Referente ao EDITAL N°© 001/2023 -SEGEPLAN

A Comissao do Processo Seletivo, no uso de suas

atribuicbes definidas conforme estabelece o
8.7 do Edital

001/2023 -

diante dos RECURSOS

recursal.

SEGEPLAN

item
informa que

impetrados pelos candidatos
abaixo relacionados, convocado por meio do Edital de
Convocacao N° 001/2024, emitindo a seguinte decisao

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ordem de
Classificagao

Candidato

Resultado do
Recurso

Consideragdes

383°

Selma Cristina
Ramos

Eliminado

A candidata nédo
apresentou recurso
no prazo definidos em
Edital - item 8. Subitens
8.1,8.2e8.5.
Auséncia de
comprovagao
da Qualificagéo
Profissional (Curso
completo de
Informatica, Curso 40h
e 20h) e da Experiéncia
Profissional de acordo
com o declarado em
ficha de Inscrigdo e
Edital - item 8.6 do
Edital.

396°

Monica Oliveira
Silva

Eliminado

A candidata nao
apresentou recurso
na forma e no prazo
definidos em Edital

- item 8. Subitens
8.1, 8.2. Auséncia
de comprovagao
da Qualificagao
Profissional (Curso
Completo de
Informatica, Ensino
Médio Completo e o
Curso 40h) de acordo
com o declarado em
ficha de inscrigéo e
Edital.

532°

Patricia
Sant Anna
Rodrigues

Bastos

Eliminado

Os documentos
apresentados
na Qualificagéo
Profissional ndo se
relacionam conforme
o declarado em ficha
de inscrigdo, e nao
ha possibilidade de
complementagao da
documentagao na fase
recursal - item 8.6,
sendo o candidato
eliminado nos termos
do Item 3.1.2 - subitem
3.1.2.4 do Edital
001/2023.

582°

Tania Maria de
Almeida Alves

Eliminado

Os documentos
apresentados
na Qualificagdo
Profissional ndo se
relacionam conforme
o declarado em ficha
de inscri¢cdo, e nao
ha possibilidade de
complementagao da
documentagdo na fase
recursal - item 8.6,
sendo o candidato
eliminado nos termos
do Item 3.1.2 - subitem
3.1.2.4 do Edital
001/2023.

584°

Bernadete de
Orto Passos

Eliminado

Os documentos
apresentados na
Experiéncia Profissional
nao se relacionam
conforme o declarado
em ficha de inscrigao,
ndo comprovando a
experiéncia declarada
nos termos do item
5.2 do Edital, sendo o
candidato eliminado
nos termos do ltem
3.1.2 - subitem 3.1.2.4
do Edital 001/2023.

600°

Darlene Prado
da Silva Nunes

Deferido

A candidata comprovou
a Qualificagao
Profissional declarada
em ficha de inscrigéo
conforme o item
3.1.2.4 do Edital
001/2023.

618°

Micheli Sansao
Peterli

Deferido

A candidata comprovou
a Qualificagéo
Profissional e a

Experiéncia Profissional

conforme declarada em

ficha de inscrigdo e o
Edital 001/2023.
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627° Fernanda Deferido A candidata comprovou 1351 Kleitielen Souza Correia
Lombardi a Qualificagéo 1352 Jessica da Cruz Ramos Guarizi
Noronha Zﬁﬁ?ﬁﬁ?ﬂ?ﬁgﬁ@gf 1353 Alessandra Guimaraes Ferreira dos Santos
conforme o item 1354 Rafaela Martins da Silva
3.1.2.4 do Edital 1355 Vilmara de Araujo Nogueira
001/2023. 1356 Priscila dos Santos Soares
649° Naiara_ Kesley Eliminado Os documentos 1357 Maikelle Fagundes dos Santos
de Miranda apresentados - - - -
Vieira Alves na Qualificagao 1358 Tayna Yslaine Martins Nascimento
Profissional ndo se 1359 Alice Nilda Anastacio
relacionam conforme 1360 Eloiza Cristina Ramos dos Santos
° d?ﬁ:;ﬂggoe,rg 2223 1361 Jhonatan Rangel Carvalho
ha possibilidade de 1362 Natalia Nunes dos Santos
complementagao da 1363 Cleimarcia Gomes de Freitas
documentac&o na fase 1364 Neyza Oliveira Rodrigues
recursal - item 8.6, -
sendo o candidato 1365 Islane da Silva santos
eliminado nos termos 1366 Bruno Tedesco
do Item 3.1.2 - subitem 1367 Thainara de Oliveira dos Santos
3-162(;11/382%(.1“8' 1368 Edua.rdjcl d.a s.ilva sf’:mt.os
1369 Gabrieli Ribeiro Oliveira
1370 RAFAEL NAIGEL MARTINS NETTO
Serra/ES, 05 de Junho de 2024. 1371 Tatiana Soares de Souza Santos
1372 Waleska Matias Guimaraes da Cruz
RICARDO SAVACINI PANDOLFI 1373 LIDIA PEROVANO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E 1374 Fernanda do Nascimento Lucas
PLANEJAMENTO 1375 Kecia Lorrane dos Santos Mendes
Protocolo 1348062 1376 Enos Marcos dos Santos
1377 Tatiane Dias de Jesus
QUINQUAG éSI MA SEGUNDA CONVOCACAO 1378 MARIA DE LOURDES CARNEIRO CAPUCHO
EDITAL N°. 110/2022 1379 Sandra Marina Braga Guidini
A Secretaria Municipal de Saude da Serra convoca 0s 1380 Selma Alves Batista Guidoni
profissionais abaixo relacionados, classificados no 1381 CRISTINA COSTA DE SOUZA
Processo Seletivo Simplificado, Edital N°.110/2022, 1382 Nilceia Braz Lima
S Mumcinio da Serra 08 mesmos. deverdo acessar o Mari de Falima Sousa Rovetla Kiagaws
link: htt ps: refeiturésem apel.serra.es.gov.br/portal 1384 LUCIANAALBERNAZ LACERDA

processo.aspx?cod tipo=411869 no periodo de 26
le junho & 02 d T e 2024 int
documentacao relacionada no ANEXO I do Edital.

~

Cargo - 2.3 FARMACEUTICO

252 Yuri Musso Gramacho Batista
253 Leonardo Soares da Silva
254 Eduardo Demuner Moraes
255 Léa Santos Silva

256 Renata Marques Carvalho
257 Nathalia de Oliveira Vieira
258 Luciene Michele Bicalho Pires
259 Avrisla de Assis Arreco Miranda

Ve

Cargo - 2.2 TECNICO DE ENFERMAGEM

1334 Rafaela Andrade Custédio
1335 Carla Monique de Paula Nascimento
1336 Roseline Aparecida Araujo Avelino Silva
1337 Priscila Garcia Amorim Brum
1339 Jocarla Chrizostomo Vieira
1340 Shirlene Gustavo de Barros
1341 Micaelle da Silva Dias
1342 Suely Ferreira da Silva Rocha
1343 Viviane Trabach Alves
1344 Patricia Freitas dos Santos
1345 Romario Silveira da Silva
1346 Michele Cardoso das Neves
1347 Regiane Monjardim da Silva
1348 Dalvana da Silva Wolfgram
1349 lanna Julia Caetano
1350 Michele Almeida Alves

Os interessados deverdo enviar obrigatoriamente,
no periodo definido desta convocacdo, via link
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/
portal/processo.aspx?cod_tipo=411869 toda a
documentacdo comprobatéria legivel, somente

, preservando sua forma e
conteldo.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras
e/ou outros danos que dificultem a leitura. E de
responsabilidade do candidato se atentar para que a
digitalizagao fique legivel.

ATENCAO: A auséncia de abertura de processo eletrénico

no prazo estipulado caracteriza a desisténcia ao contrato
oferecido;

ATENCAO: Serd eliminado o candidato que abrir processo
eletronico ndo contendo todas as documentagoes
exigidas. Portanto,, a abertura de mais de 1 (UM

PROCESSO ELETRONICO causard a desclassificacdo
IMEDIATA do candidato.

ATENCAQ: A convocagao nesta etapa ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas somente a expectativa
para comprovacao dos requisitos declarados no ato da
inscricao.

As duvidas serdo dirimidas junto a Equipe de Processo
Seletivo da Divisdo de Recursos Humanos da SESA,
EXCLUSIVAMENTE por email: contratos.sesa@serra.

es.gov.br

Serra/ES, 25 de Junho de 2024

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
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PASSO A PASSO PARA ABERTURA DO PROCESSO
ELETRONICO:

(FAVOR LER ATENTAMENTE)

° Acessar o link:
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/
processoldgico?cod_tipo=411869

L] Caso o candidato ja possua login e senha
cadastrados nosistema, apés logar, sera automaticamente

direcionado para a Contratacdo Pessoal Saude.
) Caso o candidato ndao possua cadastro no sistema,

o0 mesmo devera realiza-lo, lembran vali a

7

, por isso,
orientamos fazé-lo apds conhecimento da convocacdo.
o Em seguida, devera validar o cadastro realizado,
enviando foto do documento de identidade ou CNH frente
e verso e também encaminhar uma selfie segurando o
documento.

(] Aguardar o cadastro ser validado, podendo
demorar até 24hrs. A confirmagdo de validacao, sera
enviada para o e-mail informado pelo candidato.

° ApoOs a validacdo o candidato devera retornar
ao link https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/
portal/processo.aspx?cod_tipo=411869, e iniciar o
processo eletrénico na Secretaria municipal de Saude
(SECRETARIA CORRETA PARA ABERTURA DO PROCESSO
ELETRONICO).

o O candidato devera selecionar a opgao Contratacao
Pessoal Saude, para dar inicio a abertura do processo.
) Caso o candidato ja possua cadastro validado,
apos clicar no link, sera automaticamente direcionado

para a Contratacdo Pessoal Saude.

(] No resumo da solicitagdo devera conter
obrigatoriamente:
o Nome completo do candidato, nimero do Edital

em que esta participando do Processo seletivo, nimero da
convocagao em que foi chamado e CARGO PRETENDIDO.

) Em seguida preencher os formularios com
documentos pessoais
° Anexar a documentagao solicitada no ANEXO

I desta convocacao, que devera ser encaminhada no
formato PDF em cada campo correspondente. Nao sendo
ACEITOS, documentos enviados em varios arquivos ou
em mais de um processo.

) Finalizar clicando em salvar e protocolar

) Para confirmar abertura do processo de admissao,
a proxima pagina devera conter nimero do processo
gerado em protocolo.

ATENCAO: A abertura do processo eletrénico em
outra secretaria (SEGEPLAN/ ADMISSAO PESSOAL),
desclassificara automaticamente o candidato.

ANEXO I . i

DOCUMENTACAO NECESSARIA

1. Certificados e declaracbes atestados na ficha de
inscricdo

2. Registro Geral - RG

3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

4. Comprovante de situacao cadastral reqular do CPF,

emitido pelo site da Receita Federal: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp

5. Comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira
de trabalho ou declaracdo do Banco do Brasil ou Caixa
Econ6mica Federal ou cartdo cidadao);

6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
7. Titulo Eleitoral

8. Declaracdo de Quitacdo Eleitoral expedida pelo
site www.tse.gov.br

9. Certificado de reservista (no caso de sexo
masculino);

10. Certidao de Nascimento ou Casamento ( Casado

ou Divorciado )
11. Certidao de nascimento e CPF dos filhos.

12. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos
60 dias) em nome do candidato, conjuge, pai ou mae;
13. Diploma ou certiddao de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior de acordo com o cargo
pretendido;
14. Diploma ou certid@o de conclusao do ensino médio
completo e curso técnico em enfermagem ou técnico em
laboratério.
15. Histérico Escolar (para os cargos de ensino
médico e técnico)
16. Registro do Conselho Regional de Classe - ES
17. Atestado de Regularidade (Declaracdao de Nada
Consta Emitida pelo Conselho)
18. Cartdao de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/
Hepatite).
19. Atestado de Aptiddo Fisica e Mental emitido por
Médico do Trabalho (Validade 60 dias)
20. Atestado de bons antecedentes criminais (apenas
os expedidos pela Policia Civil).
21. Uma Foto 34
22. Comprovante de Conta Corrente - Banestes,
Banco do Brasil ou CEF
23. Certiddao negativa da  Justica Estadual
civel (12 instancia): https://sistemas.tjes.
jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm
certiddo negativa da Justica Estadual civel (22 instancia):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
24. Certiddo negativa da  Justica Estadual
Criminal (12 instancia): https://sistemas.tjes.
jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm
certiddo negativa da Justica Estadual Criminal
(22 instancia): https://sistemas.tjes.jus.
br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm
25. Anexar qualificagao cadastral http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
26.Certiddo negativa/positiva de débitos com o Recursos
Humanos, referente a vencimentos, emitida pela SEAD/
RH: http://servidor.serra.es.gov.br

Protocolo 1348209

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE
VAGAS E FORMALIZACAO DE CONTRATO,
(REFERENTE AO EDITAL DE AUTUACAO DE N°
064/2024)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n®° 006/2023,
convoca os profissionais classificados, relacionados
abaixo, a apresentarem - se para a escolha de vaga na
SEDU/GRH no CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO
GONCALVES, localizado a Rua Domingos Martins
-bN° 181, Serra Sede - ES), conforme cronograma
abaixo.

NOTA: O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocagdao, ou apresentar
sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta
de ar) podera fazé-lo por procurador com procuragao
simples, bem como documento de identificacdo com
foto, devendo comparecer no mesmo dia, local e horario
definidos neste Edital. Nao sera permitida a presencga
de acompanhante.

PROFESSOR MaPA EDUCACAO ESPECIAL - DV-
27/06/2024 (QUINTA-FEIRA) - 14h30min.

CLASSIFICAGCAO NOME DO CANDIDATO
32 NAIKIANI ROCHA RODRIGUES
33 JOSIONE SANTOS BORLOT
35 LILIAN APARECIDA MENDES DE SOUZA
36 FERNANDA SANT ANNA CARRARI
37 ALCINEIA MARIA ROSA LEITE TOZZETTI
38 MARCIA PEREIRA DE SOUZA
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39 SAYONARA BRUNO GARCIA CORDEIRO
41 ANGELITA APARECIDA PEREIRA DA SILVA
42 MICHELLI PEREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 25 DE JUNHO
DE 2024.
LUCIANA GALDINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1348345

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE
VAGAS E FORMALIZACAO DE CONTRATO,
(REFERENTE AO EDITAL DE AUTUAGAO DE N°
059/2024)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 006/2023,
convoca os profissionais classificados, relacionados abaixo,
a apresentarem - se para a escolha de vaga na SEDU/GRH
no CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO GONCALVES,
localizado a Rua Domingos Martins - N° 181, Serra
Sede - ES), conforme cronograma abaixo.

NOTA:O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocagdo, ou apresentar
sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta
de ar) podera fazé-lo por procurador com procuracao
simples, bem como documento de identificacdo com
foto, devendo comparecer no mesmo dia, local e horario
definidos neste Edital. Nao sera permitida a presenca
de acompanhante.

PROFESSOR MaPB - ARTE - 27/06/2024
(QUINTA-FEIRA) - 13HORAS E 30MIN.

CLASSIFICAGCAO NOME DO CANDIDATO
85 LUCELIA SANTOS SILVA DO VALE
86 MARISA RODRIGUES COSTA GUSMAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 25 DE JUNHO
DE 2024.

LUCIANA GALDINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1348348

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE
VAGAS E FORMALIZAGCAO DE CONTRATO,
(REFERENTE AO EDITAL DE AUTUACAO DE N°
063/2024)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 006/2023,
convoca os profissionais classificados, relacionados abaixo,
a apresentarem - se para a escolha de vaga na SEDU/GRH
no CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO GONCALVES,
localizado a Rua Domingos Martins - N° 181, Serra
Sede - ES), conforme cronograma abaixo.

NOTA: O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocagdo, ou apresentar
sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta
de ar) podera fazé-lo por procurador com procuragao
simples, bem como documento de identificagdo com
foto, devendo comparecer no mesmo dia, local e horario
definidos neste Edital. Nao sera permitida a presenca
de acompanhante.

PROFESSOR MaPA - EDUCAGAO ESPECIAL- DA
27/06 (QUINTA-FEIRA) - 14:00

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO
36 VANESSA SANTANA TATAGIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, 25 DE JUNHO
DE 2024.
LUCIANA GALDINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1348350

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUTUAGCAO DE
PROCESSO ELETRONICO

N° 067/2024

(REFERENTE AO EDITAL N° 006/2023)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 006/2023,
convoca os profissionais classificados abaixo relacionados
para autuacao do processo eletrénico, que deverdo enviar
obrigatoriamente, no periodo e horario definidos neste
edital de convocacdo, acessando o site http://intranet.
serra.es.gov.br/concursos/detalhes/10389 via http://pre-
feiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, toda
a documentagdo comprobatdria legivel dos seguintes
documentos (somente em formato PDF), preservando sua
forma e contelido, conforme relagdo abaixo:

I. formulario de inscricdo disponivel na Area do
Candidato;

II. pré-requisito para o cargo, acompanhado de
histdrico escolar final (conforme este edital)

I1I. documentos para fins de enquadramento salarial,
acompanhado de historico escolar final;

Iv. comprovante de situacao cadastral regular do

CPF, emitido pelo site da Receita Federal: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp;

V. carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao
expedidor e data da sua expedicao (frente e verso);

VI. titulo de eleitor (frente e verso);

VIL. certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida

pelo site: www.tse.jus.br ou cartério eleitoral, informando
que estd quite ou ndo possui pendéncias com a justica
eleitoral;

VIII. carteira de trabalho profissional, pagina nas quais
constem fotografia, numero/série, data de expedicdo,
filiacao e local de nascimento;

IX. comprovante de PIS/PASEP (expedido na
carteira de trabalho ou declaragdo do Banco do Brasil ou
Caixa EconOGmica Federal ou cartao cidaddo);

X. comprovante de reS|denC|a atualizado (uItlmos
60 dias) em nome do candidato, conJuge pai ou mae;

XIL. comprovante de conta bancaria (conta corrente
ou poupanga);
XII. certificado de reservista (no caso de sexo
masculino), conforme Artigo 5° da Lei n°® 4.375/1964;

XIII. certiddo de casamento ou nascimento;

XIV.  certiddo de nascimento e CPF de dependentes;

XV. atestado de antecedentes criminais, apenas os
expedidos pela Policia Civil, informando que nada consta ou
nado possui pendéncias (validade de 60 dias): https://ssp.
sesp.es.gov.br/rgantecedentes/

XVI. certiddao negativa da justica estadual criminal (12
instancia): https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/
sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

XVII. certiddo negativa da justica estadual criminal (22
instédncia):  https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/
sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

XVIII. atestado médico de aptidao fisica e mental
expedido por médico do trabalho (validade de 60 dias) para
o cargo pleiteado;

XIX. certiddo negativa/positiva de débitos com o Recursos
Humanos, referente a vencimentos, emitida pela SEAD/RH:
http://servidor.serra.es.gov.br

XX. qualificagdo cadastral no eSocial, disponivel no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.
xhtml

XXI. formulario SIOPE: https://www.serra.es.gov.br/
arquivo/170679398004 3-formulrio-siope.pdf

NOTA: O candidato convocado devera encaminhar
documentacdo para autuagao do processo eletronico através
do Servigos Digitais Serra, por meio do processo eletrénico
de “"PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR"” no PRAZO DE 25/06/2024 A 27/06/2024
- sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio
de tais documentos. Caso ndo envie os documentos no
prazo previsto no Edital de Convocacdo para autuacao do
processo eletronico sera eliminado deste Processo Seletivo
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Simplificado.

Para realizar a autuacdao do processo eletronico
e envio de documentos digitalizados no formato
PDF, o candidato devera acessar o site http://pre-
feiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx informar
login e senha e seguir 0 passo a passo: Iniciar Processo
Eletronico Processo Seletivo Para Contratacdo De Professor

Nao serdo aceitos documentos enviados fora do
prazo, documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros
defeitos que dificultem a analise, conforme previsao
no Edital 006/2023.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital visa a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a contratar, em conformidade com o
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
profissionais do magistério das classes MaPA e MaPB para o
quadro da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 O candidato convocado deve estar atento ao que
estabelece o Edital n® 006/2023, principalmente ao item 12,
gue trata da autuagdo de processos eletronicos, para envio
dos documentos digitalizados.

1.3 Para realizar a autuagdo do processo eletrénico e envio
de documentos digitalizados no formato PDF, o candidato
devera seguir as orientagbes contidas no https://drive.
google.com/drive/mobile/folders/1IRv7RAc3- TYTH8acEOaP
sx2FrfcA8kwy?usp=sharing

1.3.1 Somente os candidatos convocados neste Edital
deverao realizar a autuacao de processo eletronico para
envio da documentacao comprobatoria digitalizada.

1.3.2 Os processos eletronicos autuados por candidatos
nao convocados neste Edital nao serao analisados.

1.3.3 Nao sera permitida a autuagao de processo eletronico
em nome de terceiros.

1.3.4 Os candidatos convocados devem estar atentos a
documentacdo a ser encaminhada, tendo em vista que so
sera permitida a autuacdo de apenas 01 (um) processo
eletrénico. Documentos complementares autuados em
outros processos nao serao analisados, bem como nao serao
aceitos quaisquer documentos enviados posteriormente a
autuagdo do processo eletronico.

1.3.5 O candidato deve acompanhar constantemente
seu processo eletronico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacao
da Serra. Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de
Educagdo da Serra/ES podera solicitar outros documentos
e/ou informagbes complementares, por meio de retorno
do processo eletronico para o candidato, cujo prazo para
devolutiva sera de 24 horas.

1.4 Os candidatos convocados deverdao realizar
obrigatoriamente consulta no site eSocial (http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).
Havendo restricdo apontada, devem procurar os meios para
realizar a correcao.

1.4.1 ApOds a realizacdo da Qualificagdo Cadastral no eSocial,
conforme exposto acima, os candidatos deverdo autuar
tal comprovante juntamente com os demais documentos
solicitados.

1.5 Os candidatos convocados deverdao autuar processo
eletrénico para envio de documentacao comprobatdria no
prazo previsto neste Edital de Convocacao, sendo de sua
inteira responsabilidade o envio dos documentos no prazo
estabelecido, devendo se atentar para que a digitalizacao
esteja legivel, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no envio de tais documentos.

1.5.1 A etapa de autuacdo do processo eletrénico é de
carater eliminatorio.

1.5.2 Casoocandidato ndo envie os documentos digitalizados
por meio de autuagdo do processo eletronico, no prazo
previsto nesse Edital de Convocacgao, sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

1.5.3 As convocacoes posteriores poderao sofrer alteragoes
referentes ao prazo de autuagao de processo eletronico.

1.6 Nao serao aceitos documentos enviados fora do prazo,
documentos ilegiveis, com rasuras.

1.7 Os documentos digitalizados encaminhados por meio de
autuacdo de processo eletronico serdo analisados pela GRH/
SEDU/SERRA g, caso toda a documentagdao, bem como as
informac0es prestadas estejam em conformidade com esse
edital, o candidato sera convocado para a etapa de escolha
de vagas e formalizacao de contrato.

1.8 A relagdo dos candidatos deferidos na autuagao
de processo, bem como o Edital de escolha de vagas
serao divulgados no site http://www.serra.es.gov.br/
CONCUrsos.

PROFESSOR MaPB -ARTE
25/06/2024 A 27/06/2024

CLASSIF NOME DO CANDIDATO
87 JULIA REZENDE
88 SARA MONIQUE RIBEIRO
89 ELIANE MENDES VIANA
90 VERUSCA VIANNA LEAL DE MELO
91 JANAINA TORRES MACHADO DA SILVA
92 JULIA MUNIZ SILVA
93 VALDINEIA MATOS DOS SANTOS
94 CRISTIANO ANTONIO ALMEIDA
95 CLEIDIHANNE TEREZINHA BARBOZA SOUZA
96 PEDRO HENRIQUE REIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,25 DE JUNHO DE
2024

LUCIANA GALDINO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1348352

RELACAO DO DEFERIDO PARA ESCOLHA DE VAGA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2023

PROF. MaPB - ASSESSORAMENTO PEDAGéGIgO
REFERENTE AO EDITAL DE AUTUACAO N°
061/2024

CLASSIF. NOME
171 ELIDA MAURIZIA VIEIRA RIBEIRO
173 FERNANDO DOS SANTOS S. NOBRE
174 ELISAMA DE CARVALHO BRAZ ROCHA
175 PRISCILLA ZUCARATO DA SILVA SANTOS
176 ROZINEIDY BARBOSA DA SILVA DE SOUZA
177 GIOVANI MARCIO BASSETO
178 QUENIA CASSIA BORGES FERREIRA DE SOUZA
179 JANINE BARBOSA NASCIMENTO
180 EMILIA MARIA DE JESUS SILVA CARDOSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 25 DE JUNHO DE
2024.

LUCIANA GALDINO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1348355
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ERRATA DO EDITAL DE CONVOCAGCAO_ PARA
ESCOLHA DE VAGAS E FORMALIZAGCAO DE
CONTRATO
(REFERENTE AO EDITAL DE AUTUACAO DE N°
061/2024)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 006/2023,
convoca os profissionais classificados, relacionados
abaixo, a apresentarem - se para a escolha de vaga na
SEDU/GRH no CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO
GONCALVES, localizado a Rua Domingos Martins
-bN° 181, Serra Sede - ES), conforme cronograma
abaixo.

NOTA:O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocagdo, ou apresentar
sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta
de ar) podera fazé-lo por procurador com procuracao
simples, bem como documento de identificacdo com
foto, devendo comparecer no mesmo dia, local e horario
definidos neste Edital. Nao sera permitida a presenca
de acompanhante.

PROF. MaPB - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO -
26/06/2024 (QUARTA-FEIRA) - 9 HORAS

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO
171 ELIDA MAURIZIA VIEIRA RIBEIRO
173 FERNANDO DOS SANTOS S. NOBRE
174 ELISAMA DE CARVALHO BRAZ ROCHA
175 PRISCILLA ZUCARATO DA SILVA SANTOS
176 ROZINEIDY BARBOSA DA SILVA DE SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, 25 DE JUNHO
DE 2024.

LUCIANA GALDINO "
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1348360

ERRATA DA RELAGAO DOS CANDIDATOS
INDEFERIDOS APOS CONVOCACAQ PARA
AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO
(PSS N° 006/2023)

REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA

AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO N°
061/2024
ARGO: PROFE R MaPB - ASSE RAMENT
PEDAGOGICO
CLASSIFICAGAO NOME DO SITUAGAO FINAL DO
CANDIDATO CANDIDATO
172 MARIA CLARA NAO AUTUOU OS
SANTIAGO DOCUMENTOS -
TENORIO DE ELIMINADO
CASTRO

SERRA, 25 DE JUNHO DE 2024.

COMISSAODOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO
Protocolo 1348362

RELACAO DQS CANDIDATOS INDEFERIDOS APOS
CONVOCAGCAO PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA
POR MEIO DE AUTUAGAO DE PROCESSO
ELETRONICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL PSS N°
006/2023

EDITAL DE NVOCACAO PARA AUTUACAO DE
PROCESSO N° 059/2024
CARGO: PROF. MaPB - ARTE
CLASSIFICAQAO NOME DO SITUACAO FINAL DO
CANDIDATO CANDIDATO
82 ESTEFANO NAO AUTUOU PROCESSO
STANGE -ITEM 12.7 DO EDITAL N°
PORTELLA 006/2023 - ELIMINADO
83 ADGLA MORAIS NAO AUTUOU PROCESSO
DA SILVA -ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO
84 SONIA MENDES NAO AUTUOU PROCESSO
CARDOSO -ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO

SERRA, 25 DE JUNHO DE 2024
LUCIANA GALDINO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1348366

RELACAO DOS CANDIDATOS INDEFERIDOS APOS
CONVOCAGAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO
ELETRONICO
(PSS N° 006/2023)

REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCACAO PARA

AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO N°
063/2024
ESPECIAL-DA
CLASSIFICAGCAO NOME DO SITUACAO FINAL DO
CANDIDATO CANDIDATO
35 WAINE PEGORETTI NAO AUTUOU 0S
LAGE DOCUMENTOS -
ELIMINADO

SERRA, 25 DE JUNHO DE 2024.

COMISSAODOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO
Protocolo 1348367

RELACAO DOS CANDIDATOS INDEFERIDOS APOS
CONVOCAGCAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO
ELETRONICO
(PSS N° 006/2023)

REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA
AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO N°
064/2024

. ) ~
ESPECIAL-DV

CLASSIFICACAO NOME DO SITUACAO FINAL DO
CANDIDATO CANDIDATO
34 KALIANE NAO AUTUOU 0OS
RODRIGUES DOCUMENTOS -
SANTANA DOS ELIMINADO
SANTOS
40 DELIENE NAO AUTUOU OS
APARECIDA DA DOCUMENTOS -
SILVA FREITAS ELIMINADO

MONTEIRO

SERRA, 25 DE JUNHO DE 2024.

COMISSAODOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO
Protocolo 1348368
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EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024, DE 26 DE JUNHO 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, no uso de suas atribuicoes legais, em observancia da Lei
Municipal n°® 1.546, de 27 de setembro de 1991, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais, da Lei Municipal n°® 1.824, de 23 de maio de 1995, que dispde sobre o plano de
carreira e vencimentos dos servidores da administracdo direta do poder executivo do municipio de
serra, da Lei Municipal n® 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Serra, Lei Municipal n® 3.823, de 23 de dezembro de 2011 que dispde sobre o
redimensionamento do quantitativo de cargos publicos de provimento efetivo integrantes do quadro de
pessoal do poder executivo do municipio da Serra, e da outras providéncias; com codigo de
identificacdo do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo:
069E0700001.2024.002, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n® 002/2024 para provimento
de vagas e formagao de cadastro de reserva de cargos publicos da Secretaria Municipal de Saude,
mediante normas e condicOes estabelecidas neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagbes, sendo
executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdao — IDCAP, em conjunto com a
Prefeitura Municipal da Serra.

1.2. A selegcdo para os cargos constantes neste edital serd constituida das seguintes
etapas/fases, sob responsabilidadedo IDCAP:

a) Provas Objetivas;
b) Prova Discursiva;
c) Provas de Titulos, para cargos de nivel superior;

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da
semana, Uutil ou ndo, desde que realizada prévia convocagcdo dos candidatos, e o nao
comparecimento na data e horario estabelecidos, implicaréa na eliminacdo automatica do
candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagdo das mesmas.

1.4. As provas objetivas e discursivas serao realizadas, preferencialmente, no Municipio da Serra/ES.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdao ser acompanhadas pelos
candidatos no Anexo I deste Edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e
demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de horario a partir
das 17h.

1.6. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal da Serra.

1.7. Qualquer cidaddao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco
eletronico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugées constantes na pagina do Concurso
Publico e nos prazos estimados no Anexo I deste Edital, contados da data de publicagdo do
mesmo. Apos essa data, o prazo estara precluso.

1.7.1. Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
IDCAP, caso ndo seja cadastrado.

1.7.2. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre
a decisao.

1.7.3. As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data
prevista no cronograma deste Edital.

1.7.4. Impugnacdes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no
prazo de 48 horas, contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail
atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacao contra retificacao n° do Edital n© / "
b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacao;
c) Argumentacdao fundamentada.
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1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitacoes relacionados ao presente edital deverao ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale
Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

1.9. Toda mencao a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. 0 cddigo do cargo/fungdo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD), PessoaNegra (PN) e as cargas horarias semanais estdo descritas abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO: Assistente Técnico Administrativo e de Servicos

Vagas Vagas Vagas Vagas|CH

Cod| Funcao Imediatas IAC? PcD2 PN3® Semanal Vencimento Pré-requisito(s)

Ensino Médio completo.
Registro no Conselho
Regional de Classe (CRO)
como Auxiliar ou
Atendente em Consultorio
Dentario ou Auxiliar de
Saude Bucal.

101 |Auxiliar del30 19 02 09 40h R$ 1.980,00
Saude Bucal

CARGOS DE NIVEL TECNICO
CARGO: Técnico de Saude

Vagas VagasVagasVagas | CH . , . .
ImediatasAC! PcD2 PN3 [Semanal Vencimento Preé-requisito(s)

Cod |Funcdo

Ensino Médio
Profissionalizante

Completo em
Enfermagem ou
Ensino Médio

Completo e Curso
Técnico Completo em
Enfermagem,
realizado em
instituicdo de ensino
reconhecida

pelo
Ministério da
Educagdo.  Registro

no

Conselho
Regional de

Classe.
Conhecimentos
basicos de informatica
em especial de editor
de texto, planilhas
eletronicas e internet.

201 [Técnico em 60 39 03 18 | 40h R$ 1.980,00
Enfermagem
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Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico Completo em
Higiene Dentaria ou
em Saude Bucal,

A realizados em

202 geclr:jlcoB en|1 01 01 |- - 40h R$ 1.980,00 instituicio de ensino
aude buca reconhecida pelo
Ministério da

Educacgao. Registro no
Conselho Regional de
Classe.
Conhecimentos
basicos de informatica
em especial de editor
de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Médio
Profissionalizante
(Analises Clinicas,

. Patologia Clinica,

203 [Técnico de 01 01 |- - 30h R$ 1.485,00 Biodiagnéstico e
Laboratorio assemelhados) ou
Ensino Médio

Completo acrescido
de Curso Técnico
(Analises Clinicas,
Patologia Clinica,
Biodiagnostico e
assemelhados),

realizado em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da

Educagao. Registro no
Conselho Regional de

Classe.
Conhecimentos
basicos de
informatica em
especial de editor de
texto, planilhas

eletronicas e internet.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Técnico de Nivel Superior

, - agas VagasVagasVagas| CH . p . .
Cod |Funcao Imediata AC* [PcD2 |PN3 SemanalVenmmento Pré-requisito(s)

S
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Ensino Superior
Completo em
Odontologia realizado
em instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de
Classe e conhecimentos
basicos de informatica
em especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

Cirurgiao
301 |Dentista - Clinico20 09 01 04 40h R$ 7.808,38
Geral

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e Titulo de
Especialista na area a
que concorre, ambos
realizados em
instituicio de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagao. Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

Cirurgiao
302 |Dentista - 06 03 01 02 20h R$ 3.904,19
Odontopediatria

Curso superior
completo em
Odontologia e Titulo de
Especialista na area a
que concorre, ambos
realizados em
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Cirurgiao
303 |Dentista - 01 01 - - 20h R$ 3.904,19
Bucomaxilofacial

Diploma do Curso
Superior Completo em
Odontologia; Titulo de

Cirurgiao - .

; Especialista na area a

304 Dentlsta. - 01 01 - 01 20h R$ 3.904,19 que concorre, ambos
Endodontia

realizados em
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de
Classe.




ATOS MUNICIPAIS DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

Serra(ES), quarta-feira, 26 de Junho de 2024. 21

Conhecimentos basicos

de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas

eletronicas e internet.

Diploma do Curso
Superior Completo em
Odontologia; Titulo de
Especialista na area a
gque concorre ambos

Cirurgiao li

305 | Dentista - lo1 o1 | 01 20h  |R$ realizados em
Pacient 3.904.19 instituicao de ensino
NaC|en '?:Isd com : ! superior reconhecida
ecessidades pelo Ministério da
Especiais

Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Diploma do Curso
Superior Completo em
Odontologia; Titulo de
Especialista na area a
que concorre ambos
realizados em
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Cirurgidao Dentista
306 |- Periodontia 01 01 - 01 20h R$
3.904,19

Diploma do Curso
Superior Completo em
Odontologia; Titulo de
Especialista na area a
que concorre ambos
realizados em
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdao. Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Cirurgido Dentista
307 |- Protese Dentaria |01 01 - 01 20h R$
3.904,19
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Ensino Superior
Completo em

308 30h R$ :
03 02 - 01 3.376,85 Enfermagem realizado

em instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Enfermeiro

309 30 19 02 09 40h R$
4.502,47

Ensino Superior
Completo com
formacdo na a&rea da
saude (profissdes
consideradas da area
da saulude, segundo o
Conselho Nacional de
Saude - Resolugdo n°
287, de 8/10/98) e pds-
graduacao lato sensu ou
stricto sensu em Saude
Coletiva, Saude Publica
ou Epidemiologia.
Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrbnicas e internet.

310 |Epidemiologista 01 01 - - 30h R$
3.376,85

Ensino Superior
Completo em Farmacia,
311 5 03 01 02 30h R$ realizado em instituicao
3.376,85 de ensino superior
reconhecida pelo
o Ministério da Educacao.
Farmaceutico Registro no respectivo
Conselho da Classe.
312 Conhecimentos basicos
55 15 02 8 40h R$ de informatica em
4.502,47 | especial de editor de
texto, planilhas
eletrbnicas e internet.

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia,

realizado em instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Registro no Conselho
Regional de Classe.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de

313 [Fonoaudidélogo 06 03 01 02 40h R$
4.502,47
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texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia, realizado
em instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao. Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

314 (Fisioterapeuta 06 03 01 02 40h R$
4.502,47

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Cirurgia Geral,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Cirurgia Geral,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrbnicas e internet.

315 |Médico Cirurgiaol05 03 01 02 20h R$
Geral 3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Alergia e
Imunologia, credenciada
pelo MEC, ou Titulo de
Especialista em Alergia
e Imunologia,
concedido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho  profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.

316
Médico Alergista|01 01 - - 20h R$
Adulto 3.904,19
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317

Médico  Alergista
Pediatrico

01

20h

R$
3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Alergia e
Imunologia Pediatrica,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Alergia e
Imunologia Pediatrica,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho

profissio
nal. Conhecimentos
basicos de informatica
em especial de editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.

318

Médico
Angiologista

01

01

20h

R$
3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Angiologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Angiologia,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no o6rgdo de
classe competente.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.

319

Médico Geriatra

05

02

01

02

20h

R$
3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Geriatria,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Geriatria, concedido
pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrbnicas e internet.
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Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Ginecologia
Obstétrica, credenciada
pelo MEC, ou Titulo de
Especialista em
Ginecologia Obstétrica,
concedido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

Médico
320 |Ginecologista 20 12 01 06 20h R$
Obstetra 3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Hematologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Hematologia,
concedido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

321 |Médico 01 01 - - 20h R$
Hematologista 3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Mastologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Mastologia,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas. Registro no
respectivo conselho
profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

322 |Médico 01 01 - - 20h R$
Mastologista 3.904,19
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Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Nefrologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Nefrologia,
concedido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho  profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

323 |Médico 01 01 - - 20h R$
Nefrologista 3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Ortopedia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Ortopedia,
concedido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho  profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

324 |Médico 03 02 - 01 20h R$
Ortopedista 3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina,
fornecido por instituicao
de Ensino  Superior
credenciada pelo
Ministério da Educacao.
Registro no respectivo
conselho  profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas einternet.

325 |Médico Clinico |50 32 03 15 40h R$
Geral 7.808,38
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Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Pediatria,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Pediatria, concedido
pela Associacdao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

326 |Médico Pediatra 140 26 02 12 20h R$
3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Cardiologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Cardiologia,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.

327 |Médico 06 03 01 02 20h R$
Cardiologista 3.904,19
Adulto

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Cardiologia
Pediatrica, credenciada
pelo MEC, ou Titulo de
Especialista em
Cardiologia Pediatrica,
concedido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

Médico
328 |[Cardiologista 01 01 - - 20h R$
Pediatrico 3.904,19
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329

Médico
Dermatologista

08

06

01

02

20h

R$
3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Dermatologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Dermatologia,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho

profissio
nal. Conhecimentos
basicos de informatica
em especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

330

Médico
Endocrinologista
Adulto

06

03

01

02

20h

R$
3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Endocrinologia,
ambos realizados em
instituicAo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao,
ou Titulo de
Especialista em
Endocrinologia,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.

331

Médico
Endocrinologista
Pediatrico

01

01

20h

R$
3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Endocrinologia
Pediatrica, ambos
realizados em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao,
ou Titulo de Especialista
em Endocrinologia
Pediatrica, concedido
pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas com o devido
registro no CRM.
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Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Gastroenterologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Gastroenterologia,
concedido pela
Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

Médico
332 |Gastroenterologist g2 02 - - 20h R$
a 3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Infectologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Infectologia,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

333 |Médico 02 02 - - 20h R$
Infectologista 3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Neurologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Neurologia,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.

Médico
334 |Neurologista 03 02 - 01 20h R$
Adulto 3.904,19
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Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletrbnicas e internet.

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Neuropediatria,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Neuropediatria,
concedido pela
Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho

Médico
335 |Neurologista 03 02 - 01 20h R$
Pediatrico 3.904,19

profissio
nal. Conhecimentos
basicos de informatica
em especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em

Otorrinolaringol
ogia, credenciada pelo
MEC, ou Titulo de

Especialista

em
Otorrinolaringologia,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

Médico
336 |Otorrinolaringologi|03 02 - 01 20h R$
sta 3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Residéncia Médica
em Pneumologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Pneumologia,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.

Médico
337 |Pneumologista 01 01 - - 20h R$
Adulto 3.904,19
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Registro no respectivo
conselho

profissio
nal. Conhecimentos
basicos de informatica
em especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Residéncia Médica
em Pneumologia
Pediatrica, credenciada
pelo MEC, ou Titulo de
Especialista em
Pneumologia Pediatrica,
concedido pela
Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

338 |Médico 01 01 - - 20h R$
Pneumologista 3.904,19
Pediatrico

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Psiquiatria,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Psiquiatria,
concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos basicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

339 |Médico Psiquiatra |05 02 0 0 20h R$
1 2 3.904,19

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Urologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Urologia, concedido
pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo

340 |Médico Urologista |02 02 - - 20h R$
3.904,19
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conselho profissional.
Conhecimentos basicos

de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas

eletronicas e internet.

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Residéncia Médica
em Reumatologia,
credenciada pelo MEC,
ou Titulo de Especialista
em Reumatologia,
concedido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) e suas
afiliadas, com o devido
registro no CRM.
Registro no respectivo
conselho profissional.
Conhecimentos bdasicos
de informatica em
especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

341 |Médico 02 01 - - 20h R$
Reumatologista 3.904,19

Ensino Superior
Completo em
Musicoterapia ou Curso
Superior em qualquer
area do conhecimento
com Especializagdo em
Musicoterapia, ealizados
em instituicdo superior
de ensino credenciada
pelo MEC. Registro no
respectivo conselho
profissional, quando
houver. Conhecimentos
basicos de informatica
em especial de editor de
texto, planilhas
eletronicas e internet.

AC1l - Ampla Concorréncia; PCD2 - Pessoa com Deficiéncia; PN3- Pessoa Negra; CR4 - Cadastro de
Reserva;

342 |Musicoterapeuta |01 01 - - 30h R$
3.376,85

2.2. Todos os cargos fardo jus ao auxilio alimentacdo estabelecido pela Lei n°® 4.674/2017, no
valor atual de R$800,00 (oitocentos reais).

2.3. O piso do Enfermeiro e Técnico de Enfermagem obedecerd ao estabelecido na Lei
Municipal n© 5.825, de 12 de setembro de 2023.

2.3.1. O repasse dos valores correspondentes a complementagdao remuneratdria excepcional, destinada
ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, é
condicionado ao recebimento da transferéncia de recursos oriundos do Ministério da Saude a titulo de
Assisténcia Financeira Complementar aos Estados, Distrito Federal e Municipios para o pagamento do
piso salarial dos profissionais de enfermagem e as disposicdes da Lei Municipal n°® 5.825/2023.

2.4. A descricdo das Atribuicdes dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.

2.5. A lotacdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo é de
exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal da Serra, podendo o candidato ser lotado em
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2.7.

qualquer setor/localidade, caso haja demanda de cargos contidos neste Edital, considerando a
necessidade de atendimento ao interesse publico.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico previsto na Lei
Municipal n° 1.546, de 27 de setembro de 1991, a Lei Municipal n® 2.360, de 15 de janeiro de
2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serra e a demais
normativas vigentes no Municipio da Serra.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.8. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, conforme
art. 12 da Lei Municipaln® 2.360/2001:
tiver nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitacdes legais;
comprovar ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
estiver em gozo dos direitos politicos;
comprovar quitacdao com as obrigacdes militares e eleitorais;
possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, atestado por inspecao médica oficial;
tiver habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes previstas em lei;
apresentar atestado de antecedentes criminais;
preencher as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinados cargos ou
carreiras.

A investidura em cargo ocorrerd com a posse, completando-se com o exercicio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.6.1.

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou negros o percentual das vagas
ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo
de validade, conforme estabelecidas nos itens 3.10.1 e 3.11.1 deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadasa pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra (PN).

3.3. O deferimento das inscricdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara
disponivel no enderego eletrénico do IDCAP conforme cronograma do Anexo I.

3.4. A classificagdao e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacdao da vaga reservada,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou
pericia médica, conforme o caso.

3.5. Os procedimentos de heteroidentificacdo ou de pericia médica, conforme o caso, terdo
decisao terminativa sobre a qualificagdo da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas.
A reprovagdao no procedimento ou o nao comparecimento ao mesmo, quando convocado,
acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
que lhe sdo reservadas e as de ampla concorréncia.

O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se

possuir, em cada fase anterior, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto
nas situagbes de declaracgao falsa, conforme a hipotese do item 3.9.

3.7. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga
reservada, os critérios de desempate estipulados no item 8.4 deste Edital deverdo ser aplicados,
restando o direito de classificagdao do candidato remanescente a vaga subsequente.

3.8. Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou pessoa com deficiéncia aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

3.9. Na hipdétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo e/ou pericia médica, o caso serd encaminhado aos 6rgaos competentes para
as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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3.10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.10.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste
Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com
deficiéncia, conforme os termos dispostos na Lei Federal n® 13.146/2015 e Decreto Federal n©
9.508/2018.

3.10.2. Para cargos constantes neste Edital de concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocacdo as eventuais vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do certame.

3.10.3. Na hipdétese de a aplicagdo do percentual previsto no item 3.10.1 resultar em numero
fracionado, o numero de convocacdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente.

3.10.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n© 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.© 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art.
10 da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023 que define deficiéncia
auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

3.10.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia.

3.10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgdo correspondente no
momento de inscricdo e enviar digitalmente cdpia do laudo original, durante prazo de inscricdo
estipulado no Anexo I deste Edital, em campo especifico no link de inscricdo.

3.10.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com
habilitacdo na area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel

e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, numero do registro no Conselho Profissional e assinatura do
responsavel pela emissdo do laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia
(se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria
recente, conforme prazoestabelecido na alinea g) do item 3.10.7;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do
item 3.10.7;

g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrigoes,

exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

3.10.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se
enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida
condicdo e satisfeita as demais condicdes descritas nas alineas do item 3.10.7, no que couber.

3.10.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser
assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolucoes do Conselho Federal Profissional
respectivo.

3.10.10. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes dos item 3.10.6 a
3.10.9, sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD.
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DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

3.10.11. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia
classificados nas etapas deste Concurso Publico serdo convocados, por meio do Edital de Convocacdao
para Realizacdo de Pericia Médica a ser divulgado em data posterior, para avaliagdo presencial por
equipe multiprofissional designada pelo IDCAP que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento
ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo e sobre a compatibilidade das atribuicbes do perfil para o
qual concorre.

3.10.12. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data
constante no Edital de Convocacao, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia Médica.

3.10.13. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar documentos de identificagao,
desde que dentro do prazo de validade, na forma do item 7.11.2 e seus subitens.

3.10.14. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos do laudo original e/ou sua cépia
autenticada e de exames complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo
candidato no ato de inscricao, contendoas informacgdes descritas no item 3.10.7 deste edital.

3.10.15. O laudo, seja original ou cépia autenticada, serd retido por ocasidao da realizacdo da pericia
meédica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

3.10.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasidaoda avaliacdo da condicdao de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacao para avaliacdo pela equipe multiprofissional;
b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou copia autenticada);
c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos na

alinea g) do item
3.10.7 ou nho item 3.10.8;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocacao;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislacdao vigente, na avaliagdo da sua
condicao;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliacdo multiprofissional sem passar por todos os
procedimentos da avaliacao;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 3.10.13 deste
Edital.

3.10.17. Havendo duvidas em relacdo a condicdo alegada pelo candidato, a equipe multiprofissional
poderd, justificadamente, exigir exames complementares especificos que ocorrerdo as expensas do
candidato.

3.10.18. Na ocasidao da publicagdo do Edital de Convocacdo, poderdao ser exigidos documentos
complementares daqueleslistados neste topico.

3.11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.11.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) para negros das vagas ofertadas
inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade,
conforme dispde o Decreto Municipal n© 6.963, de 10 de dezembro de 2015.

3.11.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o
candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocagdo as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.11.3. Na hipotese de a aplicacdo dos percentuais previstos no item 3.11.1 resultar em numero
fracionado, o numero de convocacdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou
diminuidos para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.11.4.Para fins de inscricdo neste edital, serdo considerados negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos do disposto no inciso IV do
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, na forma do regulamento;

3.11.5. A autodeclaragao tera validade somente para o concurso publico aberto relativo a este Edital,
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ndo podendo ser estendida a outros certames.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
NEGROS:

3.11.6. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas nhegras e
classificados nas etapas deste Concurso Publico serdo convocados por meio do Edital de convocacéo
para realizacdo de heteroidentificagdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informacoes
prestadas pelos candidatos, na data prevista no Anexo I deste Edital.

3.11.7. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo
ou for indeferido perdera o direito as vagas reservadas.

3.11.8. Apés anadlise documental e/ou entrevista sera divulgado resultado preliminar da
heteroidentificacdo na dataprevista no Anexo I deste Edital.

3.11.9. Apds anadlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto a analise documental
e/ou entrevista doprocedimento de verificacdo da veracidade das informacdes prestadas.

3.11.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasidao da
heteroidentificagdo:

a) ndo atender a convocacdo para procedimento de heteroidentificacdo;

b) ndo apresentar documentacao exigida neste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital, em especial ao
item 3.11.18, quandoaplicavel;

d) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

e) ndao apresentar o documento de identidade original com foto durante o procedimento da

entrevista, na formadefinida no item 7.11.2 deste Edital, quando aplicavel.
DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDATOS NEGROS:

3.11.11. Para o procedimento de heteroidentificacdo, os candidatos que se autodeclararam negros
deverdao se apresentar perante a Comissdao de Heteroidentificagdo para Entrevista, sendo
especificamente convocados para esse fim por meio de Edital de Convocacdao, na data prevista no
Anexo I deste Edital.

3.11.12. A verificacdo da Comissdao quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no concurso publico e as caracteristicas
fenotipicas do candidato negro como base para analise e validagdo, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia.

3.11.12.1. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao,
permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

3.11.12.2. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas
relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

3.11.13. Em nenhuma hipdétese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o gendtipo do
candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdao acerca da ancestralidade ou colateralidade
familiar do candidato.

3.11.14. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.11.15. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
da Comissao de Heteroidentificacao.

3.11.16. O candidato convocado devera enviar eletronicamente, no periodo previsto no Anexo I deste
Edital, exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site do IDCAP, na area do candidato, uma
fotografia recente, no padrao 3x4, e um arquivo de documento de identificacdo valido, conforme item
7.11.2 edital.

3.11.17. Os arquivos a serem enviados deverao atender aos requisitos abaixo:
a) reflitam a aparéncia atual do candidato;
b) serem frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na direcao da camera;
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) serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, ou quaisquer
tipos de intervengdestecnoldgicas, e terem sido tiradas, preferencialmente, em fundo branco;
d) terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem d6culos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer

outros acessérios queimpecam a visualizacdo do fenétipo do candidato.

3.11.18. Para o comparecimento a Entrevista, o candidato devera portar documento de identificacdo com
foto, na forma doitem 7.11.2 e seus subitens, e seguir as seguintes determinacoes:

a) ndo sera permitido o uso de acessérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico,
presilhas entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao estar
totalmente livres/soltos);

b) ndo sera permitido o uso de éculos escuros;

c) ndo sera permitido o uso de maquiagem;

d) ndo sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que
impossibilitem ou dificultem averificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) nao serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricao, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagoes;

b) atendem aos requisitos para participagdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no
presente Edital;

c) possuem plenas condigdes para execucao das atividades do cargo.

4.2. As inscricdes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo I
deste Edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do
IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site
www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da Prefeitura Municipal da
Serra, consoante seguintes observacodes:

a) Acessar o endereco eletrénico do IDCAP durante o prazo de inscrigcbes previsto no Anexo I deste
Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de

acordo com as respectivas instrugoes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa

de inscricao, e devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricao;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja

efetuado até a data prevista no Anexo I deste Edital;

f) apds a confirmacdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricdo estara disponivel na

area do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse

documento;

g) apdés o prazo estabelecido para inscricbes, nao serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo;

h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo

para pagamento do boleto previsto no Anexo I deste Edital;
i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario gerado ao término do processo de inscrigdo;

4.4, No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme
sua formacao, podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.5, O IDCAP ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissao
de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao
nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser
corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.
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46.1. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as correcbes dos dados pessoais devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

4.7. Ndo serd aceito o pagamento da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital ou, eventualmente, nos métodos de pagamento
disponiveis na area de inscrigdo.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo
por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos
que nao forem identificados devido a erro nas informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros,
no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndao cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido.

4.10. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser
utilizada para outra inscrigdo, para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo
seletivo.

4.11. N&o havera devolugdao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo
periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de cancelamento, revogacao ou
anulagdo do Concurso.

4.12. As inscrigOes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Prefeitura Municipal da Serra e/ou do IDCAP.

4.13. As inscrigcdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscricdo, via conciliagdo bancaria, ou de deferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de
inscricao nos termos do item 4.17 deste Edital.

4.14. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato,
com cargos no mesmo horario de prova, este devera optar na data da Prova Objetiva por qual
cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as
provas relativas aos demais cargos, ndao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.15. No formulario de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bemm como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e
ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao
longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugdo deste Concurso Publico, com
a aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgacao de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e
alteracdes posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscricao, sera de:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
U R$ 65,00
Médio/Tecnic (sessenta e cinco
o reais)
_ R$ 85,00
Superior (oitenta e cinco
reais)

4.17. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGCAO

4.17.1. Para as solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd, apds
concluir procedimento de inscricdo no periodo indicado no Anexo I deste Edital, comprovar se
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enguadrar em uma das seguintes condicdes: )

a) candidato hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Decreto Federal n® 11.016
de 29 de margo de 2022 e do art. 3° da Lei Municipal n° 5.985, de 06 de maio de 2024; ou

b) candidato doador de sangue fidelizado, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.985, de 06 de
maio de 2024; ou

c) candidato doador de medula déssea, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n® 5.985, de 06 de
maio de 2024; ou

d) candidato portador de deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 5.268, de 22 de fevereiro de
2021; ou

a) candidatas mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Municipal n°

5.999, de 10 de maio de 2024.

4.17.2. Para solicitar a isencdo, o candidato hipossuficiente inscrito no CadUnico deverd preencher
as informacbes estabelecidas como obrigatérias no formuldrio especifico e enviar, em um unico

arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura; e

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de
identificagao; e

c) copia da Carteira de Trabalho, da Conta de Luz Social e do contrato de locacdo, se aplicavel; e

d) informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido

e atualizado nos termos da Portaria MDS n°® 177/2011; e

e) enviar a autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste Edital

de abertura.

4.17.2.1. O IDCAP consultard o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade
da condicdo indicada pelo candidato para isencdo e veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificagbes cadastrais, sendo o candidato o
Unico responsavel por sua situagdo cadastral junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao de
pagamento do valor de inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isengao pleiteada,
a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do IDCAP em resposta a consulta a
base de dados do 6rgao gestor do Cadastro Unico;

4.17.3. O candidato doador de sangue fidelizado devera enviar, em um Unico arquivo, no formulario
de solicitacdo de isencao:

a) documento expedido pela entidade coletora (comprovante, declaracdo), devendo ser d6rgdo
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo que
comprove a doacdo de, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores a publicacao do edital; e

b) autodeclaracao devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo V deste Edital.

4.17.4. O candidato doador de medula 6ssea devera enviar, em um unico arquivo, no formulario de
solicitacao de isencdo:

a) comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato como doador de medula éssea; e

b) autodeclaragao devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo VI deste Edital;

4.17.5. O candidato com deficiéncia deverd enviar, em um Unico arquivo, no formulario de solicitagcao
de isengao:

a) laudo que comprove a deficiéncia alegada contendo os elementos descritos no item 3.10.7 deste
Edital; e

b) autodeclaracao devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo VII deste Edital;

4.17.6. A candidata mulher vitima de violéncia doméstica e familiar deverd enviar, em um Unico
arquivo, no formulariode solicitacdo de isencdo, um dos seguintes documentos:

a) certiddo que comprove a existéncia de acao penal enquadrando o agressor nos termos da Lei
Federal n©11.340/2006, Lei Maria da Penha; ou

b) comprovante de instauracdo de inquérito policial contra o agressor nos termos da Lei Federal n°
11.340/2006, LeiMaria da Penha; ou

c) declaracdo carimbada e assinada, emitida pelo profissional da Equipe Multidisciplinar que
realizou o atendimento a mulher nos servigos da Rede de Protegao e Atendimento as mulheres em
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situacdo de violéncia doméstica e familiar.

4.17.7. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de
um cargo, somentesera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.17.8. A relacdo dos pedidos de isengcdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderecgo
eletronico do IDCAP, em data definida no Anexo I deste Edital.

4.17.9. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera
entrar no site do IDCAP até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar
0 pagamento da taxa.

5. DAS SOLICITAGOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou
tratamento pelo nome social e/ou outras adaptacdes razoaveis para candidatos que requeiram,
desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacoes
razoaveis das provas objetivas e das provas discursivas deverda requeré-lo, indicando as
condicOes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ampliadas, ledor, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional),
acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por
especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no
item 3.10.7 deste Edital.

5.3. A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do
estabelecido no item 3.10.7 deste Edital, a descricao da necessidade de tempo adicional para a
realizacdo das provas, conforme condicdo, caracteristica ou diagnéstico do participante, de acordo
com a legislacdo vigente para concessdao de tempo adicional citada no item 5.4 deste Edital,
exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentacdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o
candidato tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que
o solicite no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos Decretos Federais n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°© 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n©
9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n© 13.146,
de 6 de julho de 2015, n© 14.126, de 22 de marco de 2021, e n°® 13.872, de 17 de setembro de
2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-
cegueira devera indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricdo, caso o
candidato ndo tenha sua solicitagdo deferida, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante
adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara as provas. O IDCAP ndo
disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera
cumprir os dispostos nos itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista
eletrénica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo
acompanhante deveraser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Nao serad permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel
da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a)
médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata
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poderd levar a certiddo de nascimento original da crianca na data de realizacdo da prova para ser
apresentada a Coordenacdo.

5.6.7. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo
despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de
acordo com o § 2° do art. 49 da Lei n© 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1
(uma) hora de compensagdo, em cada um dos turnos de prova.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente emconsonancia com sua identidade de género.

57.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo
durante o periodo de inscrigbes e apresentar a comprovacdo da condigdo que o motiva, conforme itens
abaixo:

5.7.3. foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares);

5.7.4. copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto,
valido, conforme item
7.11.2 deste Edital.

5.7.5. Caso nao realize a solicitacdo ou a documentacao enviada nao esteja em conformidade com o
item anterior, oparticipante sera identificado pelo nome civil.

5.7.6. As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagbes de tratamento pelo
nome social deferidasserao realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA UTILIZAGCAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscricdo, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu,
quipa, burca e outros devera realizar envio eletrénico da cdpia da declaragdo da congregacgao religiosa
a que pertence, em que conste o nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de
membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o nome
completo, CPF e sua fungao na congregacao.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletrénica, por
membro da equipede aplicacao.

5.9. DAS OUTRAS CONDICOES

59.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacdo,
permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacgao
motora ou da percepcdo deverdao preencher solicitacdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no
Anexo I, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitagdao durante
o periodo de inscrigdes estipulado no Anexo I, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato nao faga a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado a
sua situagao no local de prova, podendo ou nao ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de tais equipamentos.

5.9.4. Para seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas, entretanto, ao candidato que for amparado
pela Lei Federal n® 10.826, de 2003 e necessitar realizar as provas/fases armado devera, durante o
periodo das inscrigbes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacao das provas;

b) enviar eletronicamente copia legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
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Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei;

c) no dia das provas/fases candidato serd encaminhado a Coordenacdao da unidade, para
comprovar a autorizagao de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos,
preferencialmente separada da municdo que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos.
Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdao com o candidato.

5.9.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 que ndo solicitar o atendimento especial
no ato da inscricdo ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido
neste Edital, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.9.5. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste
edital, devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo I para
solicitacdo de atendimento especial para prova, pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme
item 1.8.

5.9.6. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9.7. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos,
apdés o periodo de inscrigdo, devera solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato,
conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.7.1. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condicdao que enseja o atendimento ocorra
em data posteriorao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.7.2. O atendimento do caso sera submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9.8. A relacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos serd divulgada no
enderego eletrénico do IDCAP, em data definida no Anexo I deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologagao do
resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os cargos Classificatério e Eliminatério IDCAP
Prova Discursiva Todos os cargos Classificatério e Eliminatério IDCAP
Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatério IDCAP

6.2. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas/fases apds homologacdo do resultado

final:
ETAPA CARGOS/FUNCO [CARATER |RESPONSAVEL
ES
Inspecao Médica Oficial Todos os Cargos  [Eliminatério |Prefeitura  Municipal da

Serra

documentacdo de requisitos e condicdes . , . ) .
Todos os Cargos  |[Eliminatorio |Prefeitura  Municipal da

Serra

6.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdao considerados classificados os candidatos que
cumulativamente:

a) obtiverem no minimo 50% da pontuagao total da Prova Objetiva;
b) nao terem zerado alguma das disciplinas da Prova Objetiva;
c) estiverem classificados, conforme tabela abaixo, observada a proporcionalidade da reserva de

vagas, respeitadosos empates na ultima posigao:
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Quantidade de vagas| Quantitativo de

imediatas classificados

De 0 a 3 vaga 80

De 4 a 8 vagas 100

Acima de 8 vagas 8 vezes o numero de
vagas

6.4. Na etapa da Prova Discursiva serdao considerados classificados os candidatos que obtiverem no
minimo 50% dapontuagao total.

6.4.1. Somente serdo corrigidas e pontuadas as Provas Discursivas dos candidatos classificados na Prova
Objetiva;

6.5. Somente serdo verificados e pontuados os titulos da Prova de Titulos dos candidatos classificados
na Prova Objetivae na Prova Discursiva;

6.6. O candidato ndo classificado na Prova Objetiva ou Prova Discursiva sera considerado eliminado do
Concurso Publico.

6.7. DA PROVA OBJETIVA

6.7.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricoes deferidas e sera
elaborada com base no Conteldo Programatico, contido no Anexo III deste Edital e sera constituida
conforme a seguir:

CARGOS DE ENSINO MéDIO, TECNICO E SUPERIOR
Discipli N° Pes |Total de
na Questoes o Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Raciocinio Logico-Matematico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo| 05 2,0 10,0
Municipal
Informatica Basica 05 2,0 10,0
Saude Publica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0
TOTAL 40 - 100

6.7.2. As questdes serdao numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta,
com apenas uma correta.

6.7.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.7.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricado em material transparente

6.7.4.1. As marcacoes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.7.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a seu Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da
impossibilidade de realizacao da leitura éptica.

6.7.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

6.7.4.4. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdao de Respostas por erro de preenchimento
por parte do candidato.

6.7.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificagao.

6.7.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
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eliminado do concurso.

6.7.7. O caderno de questdes (prova) ndao podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja
identificada imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a
ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no
inicio da prova.

6.8. DA PROVA DISCURSIVA

6.8.1. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horario da prova objetiva,
dentro do horario previsto neste edital.

6.8.2. A prova discursiva consistird na elaboracdao de texto dissertativo-argumentativo com base em
tema formulado pelaBanca Examinadora.

6.8.3. A prova discursiva tera pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos e sera avaliada com base
nos critérios a seguir:

a7z = ~ Pontuagao Pontua950
Criterios de Corregao Desconto M&xima Total Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5
Pontuacdo, acentuacao e ortografia | - 0,25 por erro 2,5 15.0
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Formal PN -
Regéncia verbal e nhominal - 0,25 por erro 2,5
Colocacao pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oracbes e 2,5
X . - 0,25 por erro
periodos, elementos coesivos

Critérios de Correcao e

Maxima Total Médulo

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 1,5

Textual S_equenué I6gica e _ de organizagao do pensamento|l,5 -
(introdugao, desenvolvimento e conclusao) '
Uso adequado de conectivos e elementos anafdricos 1,5
Observancia da estrutura sintatico -semantica dos|1,5
periodos
Coeréncia e Coesao 1,5
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacdo, originalidade ¢€[1,5
relevancia dasinformacodes)
Progressao tematica 1,5

Ll Conhecimento do tema (cobertura dos topicos 1,5 73

apresentados: dominio e inter-relagdo entre os
conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de andlise e senso critico emrelagdo ao temall,5
proposto
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6.8.3.1. . A prova discursiva devera ser redigida pelo proprio candidato, de forma clara e sem emendas
ou rasuras, a mdo, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente. Ndo sera permitida qualquer interferéncia ou participagdo de terceiros, exceto nos casos
em que o candidato tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagcao das provas. Nessa
hipdétese, se necessario, o candidato sera assistido por um colaborador do IDCAP devidamente
treinado, que prestard a assisténcia necessaria conforme as especificacdes e informacdes fornecidas
pelo préprio candidato, inclusive no que diz respeito a grafia das palavras e aos sinais graficos de
pontuacdo.

6.8.3.2. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25
(vinte e cinco) linhas. Ndo serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldrio de resposta
e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdao desconsideradas as linhas
extras.

pa

6.8.3.3. O titulo € um elemento opcional na produgdo da prova discursiva, portanto ndao sera
considerado como linha escrita, sendo assim, nao sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as
competéncias da matriz de referéncia.

6.8.4. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo terd acesso a qualquer
identificagcao do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

6.8.4.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
qualguer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em
outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada, sendo atribuida nota ZERO prova
discursiva.

6.8.5. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que sera o Unico documento valido
para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera
substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.8.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

6.8.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao
fiscal de sala, juntamente com o cartao de resposta da prova objetiva.

6.8.7.1. A ndo devolucdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumariado candidato no concurso.

6.8.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questodes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou emversos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

6.8.9. O padrao de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme
cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.10. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apds a
publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo.
Apds esse prazo, nao serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da mesma.

6.8.11.As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo I deste
Edital.

6.9. DA PROVA DE TITULOS

6.9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos classificados nas
etapas anteriores do Certame.

6.9.2. A avaliacdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fungao dos titulos académicos
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encaminhados eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condicdes previstas neste
Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos no item 6.9.15 deste Edital.

6.9.3. Os diplomas ou declaragcdes comprobatérias da escolaridade exigida ou outro requisito basico
para a titulacdo do cargo ndo serdo computados na avaliagdo dos Titulos, bem como certificados de
conclusdo de cursos que exigidos como pré-requisitos.

6.9.4. A analise dos titulos se dara por meio da comprovagao dos dados informados preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscricdo online e das notas finais constantes na documentacao
anexada no sistema.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TITULOS

6.9.5. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientacfes na plataforma eletronica
de envios e no item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo I, ndao sendo
aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.

6.9.6. A plataforma eletronica para envio dos Titulos sera composta por tépicos intitulados de acordo
com a tabela no item 6.9.15 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada
topico a documentagao comprobatéria correspondente a descrigdo.

6.9.6.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos
campos indicados como obrigatérios, sendo as informagcOes prestadas utilizadas para
identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagao;

6.9.6.2. Documentos anexados em topicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo
desconsiderados/indeferidos.

6.9.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovacgdo, ou seja,
ndo sera pontuadomais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.9.8. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdao, deverd cadastrar os
documentos separadamente, informando os dados correspondentes;

6.9.9. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informacdes constantes em arquivos diversos.

6.9.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagao de
Titulos é exclusiva do candidato.

6.9.11. Documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados se revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico,
que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

6.9.12. Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do
motivo de impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios nos dias e
horarios determinados no Anexo Ideste Edital.

6.9.13. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no
sistema.

6.9.14. A pontuacado correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validacao e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal da
Serra, no ato da convocagao;

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
6.9.15. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo profissional para efeitos de pontuacao:

PONTUA
A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NIVEL PONTOS AO &
SUPERIOR MAXIMA
A.1. DOUTORADO, na area em gue concorre, comprovando através

de diploma devidamente registrado, ou declaracdo de conclusao de| 5,00

curso valida. (Maximo o1 P00

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar titulo)

acompanhadodo historico escolar.
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A.2. MESTRADO, na area em que concorre, comprovando através

de diploma devidamente registrado, ou declaracao de conclusao de| 3,00

curso valida. (Maximo o1 [>00
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estan titulo)

acompanhado do histdrico escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO, na

area em que concorre, com carga horaria minima de 360 horas,

comprovando através de certificado de conclusdo de curso | 1,00 2,00
expedido pela unidade de ensino ou declaracdo de conclusdo de | (Maximo 02

curso valida. titulos)

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar

acompanhado do histdrico escolar.

PONTUAGCAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
PONTUCAO MAXIMA DE TITULOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 10,00

6.9.16. Para efeitos de pontuacdao da Qualificacdo Profissional serd considerado a somatoria dos
titulos enviados pelocandidato e validados pelo IDCAP.

6.9.17. O candidato que nao enviar as comprovacdes de qualificacgo na forma e no prazo
estabelecidos neste Editalrecebera nota zero na Prova de Titulos.

6.9.17.1. A ndo apresentacdo das comprovacGes ndo implicard a desclassificagdo do candidato,
permanecendoinalterada a pontuacao obtida nas etapas anteriores deste Certame.

6.9.18. Nao serdao computados pontos para:

a) cursos de formacgdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da funcdo;

b) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,
monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte;

c) cursos/eventos ndo concluidos;

d) cursos de idiomas, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o
objeto de contratagdao do presente Edital;

6.9.19. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua
nota inicial conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo
candidato, para que o mesmo possa verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota
diversa da esperada.

6.9.20. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser
alterado conforme os dados reais apurados.

6.9.20.1. Se o candidato informar pontuacdo menor do que a real, este ndo fara jus ao
aumento da pontuacao, sendo considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais
questionamentos/recursos.

6.9.20.2. Se o candidato informar pontuacdao maior do que a real, a mesma sera corrigida e
diminuida.

6.9.21.As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo I deste
Edital.
7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas serd realizada na data prevista no cronograma do
Anexo I deste Editale no horario estipulado na tabela abaixo:

TURNO

CARGOS

HORARIO
DE
ABERTURA
DOS
PORTOES

HORARIO
DO
FECHAMEN
TO DOS
PORTOES

INICIO
DAS

PROVA
S

TERMIN
O DAS
PROVAS
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Auxiliar de Saude Bucal (101) Técnico em
Enfermagem (201) Técnico em Saude Bucal
(202) Técnico de Laboratério (203)

Cirurgido Dentista - Clinico Geral (301)

Médico Cirurgido Geral (315)

Médico Alergista Adulto (316)

Médico Alergista Pediatrico (317)

Médico Angiologista (318)

Médico Geriatra (319)

Médico Hematologista (321)

Médico Mastologista (322)

Médico Nefrologista (323)

Médico Ortopedista (324)

Médico Cardiologista Adulto (327)

Médico Cardiologista Pediatrico (328) Médico
Dermatologista (329)

Médico Endocrinologista Adulto (330)

Médico Endocrinologista Pediatrico (331) Médico
Gastroenterologista (332)

Médico Infectologista (333)

Médico Neurologista Adulto (334)

Médico Neurologista Pediatrico (335) Médico
Otorrinolaringologista (336) Médico
Pneumologista Adulto (337)

Médico Pneumologista Pediatrico (338) Médico
Psiquiatra (339)

Médico Urologista (340)

Médico Reumatologista (341)

Matutino 07:00h 07:45h 08:00h (12:00h

Cirurgiao Dentista - Odontopediatria (302)
Cirurgiao Dentista - Bucomaxilofacial (303)
Cirurgidao Dentista - Endondontia (304)

Cirurgidao Dentista — Pacientes com Necessidades
Especiais (305) Cirurgidao Dentista - Periodontia
(306)

.__[Cirurgido Dentista - Prétese Dentaria (307)
Vespertino e nfermeiro (308 - 309)

Epidemiologista (310)

Farmacéutico (311 - 312)

Fonoaudidlogo (313)

Fisioterapeuta (314)

Médico Ginecologista Obstetra (320) Médico

Clinico Geral (323)
Médico Pediatra (326)

13:00h 13:45h 14:00h (18:00h

Musicoterapeuta (342)

7.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes
do fechamento dos portoes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta e cartao de convocacdo para as provas.

7.3. Os portoes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio
das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

7.4. Apébs o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo serd permitida a presenca de pessoas
estranhas ao certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a
aplicacao das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horario para inicio da realizagao das provas podera sofrer alteracoes, a critério exclusivo do
IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

7.6. Na&o havera prorrogacdo do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condicOes previstas
neste edital.

7.7. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local
definido pelo IDCAP, ndao havendo segunda chamada para realizagao das mesmas.
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7.8. 0O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do
edital, implicara naeliminacdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
locais disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios
vizinhos ao determinado para aplicagao das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a
transporte, alimentacgdao e alojamento desses candidatos.

7.10. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos
malotes de provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacao do
local de realizagao das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacio com foto
para a realizacdo dasprovas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,

Policia Militar e PoliciaFederal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos

como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 5 de
fevereiro de 2018;

e) Identificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como

documento deidentidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo docandidato.

7.11.2.2. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdao que nao estejam listados no item 7.11.2,
como: protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e copias de documentos validos,
mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. Nao serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverao
apresentar seus documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de
presenca, € neste momento nao poderao ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
original impresso que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio.

7.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigcdo de conservacdao do documento e/ou a
propria identificacdo.

7.11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como
as dependéncias fisicas onde sera realizado o Concurso Publico, sem documento de identificacdo
valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4 deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens
7.11.2 ou 7.11.4,devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de
aplicacdo podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS
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7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, poderd entrar na sala de prova

portando:
a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou roétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdao estar em embalagem original lacrada ou embalagem

transparente e sem rotulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a
aceitacao ou nao.

7.12.3. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o
Cartdo de Convocacdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além
de outros pertences ndao permitidos, citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios
inteligentes com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes,
no envelope porta objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletronico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera
retirado da sala de aplicagdo de prova, mediante autorizacdao do candidato, e levado a sala de
coordenacdo, caso contrario, o candidato sera eliminado.

7.12.5. Nado sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de
sala, ao ingressar na sala de provas: Cartdo de Confirmacgdo da Inscricdo, 6culos escuros e artigos de
chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacbes, protetor auricular,
reldgio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas.

7.12.8. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e
identificado, desde o ingressona sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do
Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

7.12.10. Durante a realizacdo da prova nao sera permitida(o):

a) a comunicacdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens
e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessoério que impeca a visdo

total das orelhasdo candidato;

f) uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e

impresso no dia da aplicacao, e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11.0 IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal
no dia de realizacdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de
prova.

7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja
portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou
qualquer outro equipamento listado no item 7.12.5, o candidato serd conduzido direto para a sala de
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coordenagdo nao retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado em ata a eliminagao do mesmo.

7.12.12.0 candidato ndo poderda ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apods o
recebimento de seu Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio
efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presencga de um fiscal.

7.12.13.0 candidato deverda iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes (prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdao do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de
sala e apds horariode inicio das provas.

7.12.14.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizacao da prova apds decorrida 1
(uma) hora de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questées (prova).

7.12.15.A saida com caderno de questdoes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do
término da prova.

7.12.16. Ao final da prova, os 3 (trés) altimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade
da fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.

7.12.17. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou
Folha de Respostada Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

7.12.18. No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

7.12.19. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apos o
término e a entrega do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local
de provas, ndao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento
do envelope porta-objeto.

7.12.20.0 IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado
durante a periodo de aplicagdo das provas.

7.12.21. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o

candidato que, durante a sua realizagao:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apods o fechamento
dos portoes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagdo, ainda que

desligado e/ou com abateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagées em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para
a realizacao daprova;

i) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,

com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) ndo assinar o Cartao de Respostas;

o) assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam
identificar o candidato;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de

Respostas, apds o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdao de

sua prova;

q) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-objeto;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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t) nao atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do
Concurso Publico.
7.12.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1.Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimasexigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacado final sera calculada da seguinte maneira:

Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) +
Nota da Prova de Titulos (PT)

8.3. Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o
cargo/area de formagaoem que concorrem.

8.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste
Concurso Publico, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei

Federal n© 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova discursiva;

c) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova de titulos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Saude Publica;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Logico-Matematico;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

j) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais e Legislagao
Municipal;

k) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440° do Cédigo de Processo
Penal;

1) maior idade, considerando dia, més e ano; e

m) menor numero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

8.5. Para fins de comprovacdao da funcdo a que se refere a alinea k) do item 8.4 serdo aceitas
certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcgao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o
envio eletrénico dodocumento comprobatdrio durante o periodo de inscricao.

8.6. 0 Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de formacdo, na
data estabelecida no Anexo I, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de formacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindoos candidatos nas reservas de vagas;

b) Resultado Final por cargo/area de formacao dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de
vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos
no Anexo I, dasdecisdOes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao;
b) contra o indeferimento das inscricdes
c) contra o indeferimento da inscricdao nas: condicdo especial e/ou vagas reservadas;

d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;
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e) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o padrdo de respostas da Prova Discursiva;
g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Prova de Titulos;

i) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursosno endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletrénico do
IDCAP, na area docandidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo seraliminarmente indeferido.

9.4.1. Nao sera admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposicdo expressa
contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a
fundamentacdo referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento.

9.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital,
exceto para as questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-a um unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipotese de alteracdao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da analise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulacdao de questdo(6es) ou alteragcdo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulacdo de questdao(0es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

9.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacao quando houver alteracdo ou anulacao
de questdo, pelo endereco eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outros objetos que nao correspondem a
modalidade do recursoselecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabaritooficial definitivo.

10. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO

10.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal da Serra mediante publicacdo no Diario
Oficial.

10.2. A convocacgdo obedecera a ordem de classificagao dos candidatos desde que considerados aptos
na verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do
cargo/formacao, bem como, em inspecdo médica a ser realizada por 6rgdo médico competente
estabelecido pela Prefeitura Municipal da Serra.
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10.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niumero de vagas
reservadas.

10.3.1. A ordem de convocacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguird da seguinte
forma: a primeira vaga destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas,
as reservas seguintes corresponderdo a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

10.3.2. A ordem de convocagao das vagas reservadas aos candidatos negros seguira da seguinte forma:
a primeira vaga destinada a pessoa negra serd a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderdo a 52 vaga, 9@ vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

10.4. A Prefeitura Municipal da Serra reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até
o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

10.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de
documentos fisicos e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocacao expedida pela Prefeitura
Municipal da Serra.

10.6. O candidato que nao atender a convocagdo para a nomeacdo e posse, No prazo a ser
oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do concurso publico.

10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes oficiais
realizadas pela Prefeitura Municipal daSerra, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Serra, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para nhomeacao, caso nao seja localizado.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a
verificagdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo, previsto na Lei Municipal n° 3.823/2011,
alterado pelas Leis Municipais n°® 5.432/2022, 5.690/2023, 5.691/2023, 6.009/2024, 6.010/2024 e
6.038/2024 e neste Edital, bem como sua condigdo fisica e mental para participacdo nas fases do
certame e para o desempenho das atividades.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

11.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo
o disposto neste topico.

11.1.1. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise

da documentagao com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estao
corretos;

f) nao serao considerados e analisados os documentos que ndao pertencem ao candidato e/ou com

rasuras ou proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.1.2. N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita
nesse topico, como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das
provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.1.3. As digitalizag0es ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos
campos indicados como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para
identificagdo/conferéncia do documento correspondente.

11.2. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que
posteriormente, quando solicitado pelo IDCAP ou Prefeitura Municipal da Serra, possam ser conferidos
com aqueles enviados pelo sistema.
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11.2.1. Documentos nato-digitais poderdao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja
classificada como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n°® 14.063/2020.

11.2.2. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sancgoes civis,
administrativas e criminais, serao considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos
praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de
nomeacao, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco
eletronico do IDCAP.

12.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

12.4. Ndo serao fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem
divulgadas no site do IDCAP.

12.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracao falsa de dados ou condicOes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

12.6. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito
a responder porfalsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.7. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as
notas de candidatos eliminados, bem como, nao serdao devolvidos documentos entregues em qualquer
fase deste certame.

12.8. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso
Publico.

12.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAPe pela Prefeitura Municipal da Serra, no que a cada um couber.

Serra/ES, 26 de junho de 2024

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 26/06/2024
Periodo para impugnacao contra o edital de abertura 26 e
27/06/2024
Divulgacao do resultado das impugnacgdes contra o edital de 01/07/2024
abertura
Periodo de inscricoes 01/07 a
06/08/2024
Periodo para envio de titulos 01/07 a
07/08/2024
Periodo para solicitacdo de atendimento especial para 01/07 a
realizacao das provas 06/08/2024
Periodo para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas 01/07 a
06/08/2024

Periodo de envio de documentacdo para o

Procedimento de Heteroidentificacdo (candidatos 01/07 a
07/08/2024

autodeclarados negros)

Periodo para solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao 01 a
03/07/2024

Divulgacao do resultado preliminar das solicitacdes de isengao

da taxa de 18/07/2024

inscricao

Per_lodo para recurso _contt_‘a~o indeferimento das solicitacdes 19/07/2024

de isencao dataxa de inscrigao

Divulgagcao do resultado dos recursos contra indeferimento

das solicitagbes 25/07/2024

de isencao da taxa de inscrigdao

D|vulgagao d_oNresuItado oficial das solicitagdes de isencao da 25/07/2024

taxa deinscricao

Data limite para pagamento da taxa de inscricao 07/08/2024

Divulgacao do resultado preliminar das inscricdoes deferidas e 15/08/2024

indeferidas

Divulgagao do resultado preliminar das solicitagdes de

adaptacgdes razoaveis 15/08/2024

e atendimento especial para prova

Divulgagao do resultado preliminar das solicitacbes de 15/08/2024

inscricdo para vagasreservadas
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricoes 16/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes

~ . . . 16/08/2024
de adaptacdesrazoaveis e atendimento especial para prova
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes
de inscricao
para vagas reservadas
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento 20/08/2024
das inscricdes
Divulgacgao do resultado dos recursos contra o indeferimento

16/08/2024

das solicitagbes de solicitagcbes de adaptagdes razoaveis e 20/08/2024
atendimento especial

dDall\;ngagao do resultado dos recursos contra o indeferimento| 20/08/2024
solicitagdes de inscricao para vagas reservadas

Homologacgao das inscrigcoes 20/08/2024
Divulgagao do resultado oficial das solicitagcdbes de 20/08/2024

solicitacdes de adaptacdes razoaveis e atendimento especial
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Divulgacao do resultado oficial das solicitagdes de inscrigcao

para vagas 20/08/2024

reservadas

Con_vocaigao dos can_dlc_latos e informacodes/locais para a 29/08/2024

realizacao da provaobjetiva

Divulgacao de quantitativo de candidato por vaga 29/08/2024

Realizacao da prova objetiva 08/09/2024

Realizacdao da prova discursiva 08/09/2024

Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 09/09/2024

Divulgacao do padrao de respostas da prova discursiva 09/09/2024

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova 10/09/2024

objetiva

Periodo para recurso contra o padrao de respostas da prova 10/09/2024

discursiva

Dlvglgfagao do result_ad_o dos recursos contra o gabarito 19/09/2024

preliminar da provaobjetiva

Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva 19/09/2024

Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 19/09/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova 20/09/2024

objetiva

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado

preliminar da prova 25/09/2024

objetiva

Divulgacao do resultado oficial da prova objetiva 25/09/2024

Divulgacao do resul_tado _dos recursos contra o padrao de 17/10/2024

respostas da provadiscursiva

Divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva 17/10/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova 18/10/2024

discursiva

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado

preliminar da prova 30/10/2024

discursiva

Divulgacao do resultado oficial da prova discursiva 30/10/2024

Convocagao para Entrevista do Procedimento de

Heteroidentificagdo e da Pericia Médica 31/10/2024

Divulgagao do resultado preliminar da avaliagao de titulos 31/10/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da 01/11/2024

avaliagao de titulos

Periodo para realizacdo da Entrevista perante a 11

Comissdo de

Heteroidentificacao 24/11/2024

Periodo para realizacao da Pericia Médica 11
24/11/2024

Resultadlo_ preJm_‘nnar do Procedimento de Heteroidentificagao 27/11/2024

e de Pericia Médica

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do

Procedimento deHeteroidentificacdo e de Pericia Médica 28/11/2024

Divulgacao do resultado dos recursos do Procedimento de

Heteroidentificagdo e de Pericia Médica 05/12/2024

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da

avaliagcao de 05/12/2024

titulos

Divulgacdao do resultado oficial do Procedimento de

Heteroidentificacao e 05/12/2024

de Pericia Médica

Divulgacao do resultado oficial da avaliagao de titulos 05/12/2024

Divulgacao do Resultado Final do Certame 05/12/2024

o7
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes ambulatoriais e hospitalares; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; registrar dados e participar da analise das informacgGes relacionadas
ao controle administrativo em saulde bucal, executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
Auxiliar de | ambiente de trabalho; realizar o acolhimento nos servicos de saude bucal; aplicar
Saude Bucal medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocgdo da saude
e prevencdao de riscos ambientais e sanitarios; realizar levantamento de
necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccdo; realizar atividades relacionadas a area de Vigilancia em
Saude; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de
producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; exercer
outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao e
também as atribuicGes especificas dos profissionais das equipes que atuam na
Atencao Baésica, conforme consta na Politica Nacional da Atencao Basica.
Participar das atividades de atencdo a saude, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo nos estabelecimentos de saude e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacbes, entre outros); realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta
Técnico de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais,
Enfermagem entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacdo (assisténcia, vigilancia em saude, regulagdo, controle e avaliagdo e
urgéncia e emergéncia); assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de producdo das
atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdao e também as
atribuicbes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo
Bdsica, conforme consta na Politica Nacional da Atencao Basica.

Além das atribuicdes estabelecidas para o Auxiliar de Salde Bucal, devera
participar dos treinamentos e capacitagdes para o auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das acbes de promocdo a saude; participar das acgodes
educativas atuando na promocdo da salde e na prevencgdo das doengas bucais;
participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao
de doengas bucais por meio da aplicagao tépica de flior, conforme orientagdo do
cirurgido- dentista; realizar a remogao do biofilme, de acordo com a identificacdo
técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdao do
Técnico em | cirurgido-dentista, o trabalho do auxiliar de salde bucal; realizar fotografias e
Saulde Bucal tomadas radiograficas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas, sempre sob supervisdao do cirurgido-dentista, inclusive
naquelas da especialidade de Radiologia Odontoldgica e Imaginologia; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria
direta, proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatoério, antes e apds atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer




ATOS MUNICIPAIS DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

Serra(ES), quarta-feira, 26 de Junho de 2024. 59

todas as competéncias, bem como instrumentar o cirurgido dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; realizar atividades relacionadas a area de
Vigilancia em Salde; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar
registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em
vigor; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdao e também as atribuicbes especificas dos profissionais das equipes que
atuam na Atencdo Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atengdo
Basica; executar outras atribuicdes afins.

Executar trabalhos técnicos de laboratdério relacionados com a area de atuacgdo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e substancias
através de métodos especificos; coletar e manter as amostras de substancias
para analises clinicas/e ou patoldgicas, preparando corantes e reativos,
reagentes, pecas e outros materiais; proceder a anadlise de materiais em geral
Técnico utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos, sob
Laboratério supervisao; receber e identificar materiais para posterior execugcao do exame;
efetuar exames de hematologia, sob supervisdo; preparar material citoldgico,
adicionando produtos especificos e utilizando aparelhos e técnicas proprias, para
analise do material; anotar o resultado da analise; fracionar o sangue; proceder
a exames de imunologia e imunosorologia, utilizando técnicas manuais
especificas, sob supervisdo; proceder a limpeza e conservacao de instalagoes,
equipamentos e materiais; proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de
producdo das atividades desenvolvidas em sistema de salde, em vigor;
exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacado.

Prestar assisténcia odontoldgica/cirirgica em postos de saude, ambulatérios,
clinicas, centros de especialidades e nas demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de
saude publica/bucal; realizar os procedimentos clinicos em saude bucal em todas
as fases do ciclo de vida, incluindo atendimento das urgéncias e emergéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; aplicar anestesia, promover limpeza, realizar
obturacgdes, extracdo, restauragdo; preencher prontuarios de pacientes; realizar
a atencdo integral em saude bucal (protecdo da saude, prevencgdo de agravos,
diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local ou do estabelecimento de salde, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdao pelo acompanhamento do usuario e

Cirurgiao o0 segmento do tratamento; participar de acdes coletivas voltadas a promocao da
Dentista - Clinico | saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
Geral atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de

salde, buscando aproximar e integrar acoes de salde de forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico em
Saude Bucal (TSB), Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e demais integrantes das
equipes de saude; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
estabelecimento de salde ao qual esta vinculado; requisitar equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos; realizar diagndsticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios formulacdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de
programas relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento de enfermidadese
afeccOes da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servicos odontoldgicos; participar de programas sociais e educativos de saude;
realizar pericias odontoldgicas; emitir atestados; elaborar pareceres, informes
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técnicos e relatéorios em sua area de atuacdo; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
atividades desenvolvidas; realizar registro de producdao das atividades
desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucao de atividades
de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicadvel aos objetivos da
administracdo publica municipal; exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo e também as atribuicGes especificas
dos profissionais das equipes que atuam na Atencao Basica, conforme consta na
Politica Nacional da Atencdo Basica.

Cirurgiao
Dentista
Odontopediatria

Realizar o diagndstico, prevengdo, tratamento e o controle dos problemas de
salde bucal do bebé&, da crianca e do adolescente; realizar educacdo para a
salde bucal e a integracdo desses procedimentos com os dos outros
profissionais da area da saude; trabalhar com a promogdo de saude, educando
bebés, criancas, adolescentes, seus respectivos responsaveis e a comunidade
para adquirirem comportamentos indispensaveis a manutencdao do estado de
salde das estruturas bucais; trabalhar com a prevengdo em todos os niveis de
atencdo, atuando sobre os problemas relativos a carie dentaria, ao traumatismo,
a erosdo, a doenca periodontal, as mal-oclusGes, as malformacgdes congénitas e
as outras doencas de tecidos moles e duros; diagnosticar as alteragbes que
afetam o sistema estomatognatico e identificar fatores de risco em nivel
individual para os principais problemas da cavidade bucal; realizar tratamento
das lesbdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas
6sseas adjacentes, decorrentes de carie, traumatismos, erosdo, doenca
periodontal, alteracdes na odontogénese, mal- oclusbes e malformacodes
congénitas, utilizando preferencialmente técnicas de minima intervengao
baseadas em evidéncia; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
odontolégicos; participar de programas sociais e educativos de salde; realizar
pericias odontolégicas; emitir atestados; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios em sua area de atuacdo; realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas;
realizar registro de producado das atividades desenvolvidas em sistema de salde,
em vigor; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do
planejamento, coordenacdo e execucao de atividades de ensino e pesquisa na
sua area de competéncia; executar demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica

municipal; exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Cirurgido
Dentista
Bucomaxilo

Realizar diagndstico, tratamento cirdrgico e coadjuvante das doencgas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho
mastigatdrio e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas; realizar implantes,
enxertos, transplantes e reimplantes; realizar bidpsias; realizar cirurgias com
finalidade protética, ortodbontica e ortognatica; realizar o diagnodstico e
tratamento cirdrgico de cistos, afeccbes radiculares e perirradiculares, doencas
das glandulas salivares, doengas da articulagdo témporo-mandibular, lesdes de
origem traumatica na darea buco-maxilo-facial, malformagbes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula, tumores benignos da cavidade bucal e
tumores malignos da cavidade bucal, integrado em equipe de oncologia; atuar
na area neurolégica com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com
neurologista ou neurocirurgido; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
odontoldgicos; participar de programas sociais e educativos de saude; realizar
pericias odontoldgicas; emitir atestados; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdérios em sua area de atuacdo; realizar atividades técnico-administrativas
que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades
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desenvolvidas; realizar registro de producao das atividades desenvolvidas em
sistema de salde, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagiarios;
participar do planejamento, coordenagcao e execucao de atividades de ensino e
pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdao profissional e aplicavel aos objetivos da
administracdao publica municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Realizar a prevencdo, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das
alteracoes da polpa e dos tecidos perirradiculares; realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirdrgicos no tecido e na
cavidade pulpares, procedimentos cirdrgicos paraendoddnticos e tratamento dos
traumatismos dentdrios; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que

Cirurgiao permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
Dentista - | odontoldgicos; participar de programas sociais e educativos de saude; realizar
Endondontia pericias odontoldgicas; emitir atestados; elaborar pareceres, informes técnicos e

relatdrios em sua area de atuagdo; realizar atividades técnico-administrativas
que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades
desenvolvidas; realizar registro de producao das atividades desenvolvidas em
sistema de saude, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagiarios;
participar do planejamento, coordenagao e execucgao de atividades de ensino e
pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da
administracao publica municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

Realizar a prevencdo, diagnostico, tratamento e o controle dos problemas de
salde bucal de pacientes que tenham alguma alteracdo no seu sistema
biopsicossocial; trabalhar com equipe multiprofissional da area da saude e areas
correlatas; prestar atendimento diferenciado, considerando as necessidades de
ordem fisica, sensorial, mental, comportamental e/ou de atendimento; prestar
atencdo odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e
emocionais, que apresentam condicOes fisicas ou sistémicas, incapacitantes
temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;
aprofundar estudos e prestar atencao aos pacientes que apresentam problemas
especiais de saude com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das
doencgas bucais que possam ter repercussoes sistémicas; desenvolver métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qualidade dos servicos odontoldgicos; participar de programas sociais e
educativos de saude; realizar pericias odontoldgicas; emitir atestados; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios em sua area de atuacdo; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de produgdo das
atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execugao
de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel

aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer outras
atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Cirurgiao
Dentista -
Pacientes com
Necessidades
Especiais
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Cirurgiao
Dentista
Periodontia

Realizar o diagnédstico, prevencao e tratamento das alteracdes dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos e das manifestacbes das
condicOes sistémicas no periodonto e a terapia de manutencdo para o controle
da saude; realizar avaliacdao diagndstica e planejamento do tratamento; realizar
avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; realizar o
controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; realizar
procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracao dos tecidos
periodontais e peri-implantares; realizar planejamento e instalagao de implantes
e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e
sintéticos; participar de programas sociais e educativos de saude; realizar
pericias odontoldgicas; emitir atestados; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatéorios em sua area de atuacao; realizar atividades técnico- administrativas
que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades
desenvolvidas; realizar registro de producgdo das atividades desenvolvidas em
sistema de saude, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagiarios;
participar do planejamento, coordenacdo e execucao de atividades de ensino e
pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal; exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

Cirurgiao
Dentista

Préotese Dentaria

Realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios cranio
mandibulares e de oclusdo, através da prétese fixa, da protese removivel parcial
ou total e da prétese sobre implantes; realizar atividades de laboratério
necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos; realizar procedimentos e
técnicas de confeccdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentdrias e paradentarias; realizar
procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de proteses
sobre implantes; realizar a manutengao e controle da reabilitagao; participar de
programas sociais e educativos de salude; realizar pericias odontolégicas; emitir
atestados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua area de
atuacdo; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de
producdo das atividades desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; receber,
orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacao e
execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia;
executar demais atividades compreendidas na regulamentagdao profissional e
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

Enfermeiro

Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
assisténcia de enfermagem, realizando procedimentos regulamentados no

exercicio de sua profissdo nos estabelecimentos de saude e, quando indicado_
ou necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros); realizar consulta e

prescricdo da assisténcia de enfermagem; realizar consultoria interna, auditoria
e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem;
planejar e organizar servigos em unidades de enfermagem; coletar e analisar
dados sbécios econémicos da comunidade a ser atendida pelos programas de
saude; planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos
ou a grupos da comunidade, realizando procedimentos de competéncia do
enfermeiro; realizar programas educativos; prestar atividades e assisténcia
ligadas a rotina de enfermagem; realizar atividades relacionadas a area de
Vigilancia em Salde, Regulagdo, Controle e Avaliagdo e Urgéncia e Emergéncia;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de produgdo
das atividades desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucgdo
de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar
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demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional e aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal;, exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo e também as atribuigcbes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica,
conforme consta na Politica Nacional da Atencdo Basica; realizar outras
atribuicbes compativeis com a sua especializacdo profissional.

Elaborar relatérios de andlise de situagdo de saude, a partir dos sistemas de
informacdo em salde; colaborar na identificagdo de problemas coletivos de
saude, a partir de planejamento de estudos na area; conhecer e trabalhar com
0os principais sistemas de informagdo em salde para o SUS (sistema de
informacdo de mortalidade, nascidos vivos, de notificagdo compulséria, de
internacao hospitalar, da atencao basica, entre outros); conhecer a classificagdao
brasileira de condicdes sensiveis a atengdo basica; conhecer os principais fatores
relacionados as doencas/agravos agudos e cronicos de interesse estadual;
conhecer a lista de agravos/doencas de notificacdo compulsdéria nacional
estadual bem como os prazos de notificagdo; elaborar diagrama de controle;
conhecer conceitos de surto, endemia, epidemia e pandemia e nogbes do
Regulamento Sanitario Internacional (RSI); elaborar e calcular indicadores de
saude publica (reconhecer as diferencas de prevaléncia, incidéncia, taxa, razao e
outros); coordenar estudos epidemiolégicos no municipio, incluindo aspectos de
preparo, coleta de dados, gestdo e analise; elaborar procedimentos operacionais
padrao para garantir a qualidade, a validagdo e o armazenamento seguro dos
dados obtidos e das amostras coletadas, principalmente durante a conducgdo e
monitoramento do estudo, e em conformidade com as regras de Boas Praticas
Clinicas; conhecer os equipamentos de salde e a organizacdo de bairros do
municipio de Serra; analisar a eficiéncia de politicas e programas; conhecer
métodos de classificacdo de vulnerabilidade social; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficacia das
atividades desenvolvidas; realizar registro de producao das atividades
desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades
de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; exercer outras atribuicoes
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgdo; executar demais
atividades aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal; realizar
outras atribuices compativeis com a sua especializacdo profissional.

Realizar atividades técnicas e legais relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre eles a gestdo, assessoria, apoio técnico, selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos, manipulagao/fracionamento de medicamentos, promogao do uso
racional de medicamentos, atendimento individualizado para o acompanhamento
farmacoterapéutico, acdes coletivas de educacdo em salde, visita domiciliar e
atividades multiprofissionais; realizar atividades relacionadas a area de Vigilancia
em Saude, incluindo a epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de saude do
trabalhador; realizar atividades relacionadas as andlises clinicas; desenvolver
acOes de fiscalizacdo e de orientagcdo aos estabelecimentos de interesse a saude
inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de servicos de salde, de produtos
de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento; realizar atividades
técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia
das atividades desenvolvidas; realizar registro de producdao das atividades
desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdao de atividades
de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; realizar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicdvel aos objetivos da
administragcdo publica municipal; exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo e também as atribuicbes especificas
dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica, conforme consta na
Politica Nacional da Atencdo Basica; realizar outras atribuicdes compativeis com

Epidemiologista

Farmacéutico
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a sua especializagao profissional.

Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo
profissional de fonoaudiologia; desenvolver trabalhos de prevencdo na area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico e
realizar terapia fonoaudioldgica; prestar assisténcia relativa ao aperfeicoamento
dos padries de voz e fala; realizar pareceres fonoaudioldgico, na area da
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; assessorar unidades do municipio;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas  sugerindo medidas de implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal; eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percep¢ao
auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteracOes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteracOes de degluticdo; tratar alteracOes de fluéncia;
tratar alteragdes das fungbes orofaciais; desenvolver cognicao; adequar
funcdes preceptor-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagao; prescrever e adaptar
orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico;
aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; orientar
pacientes e familiares; elaborar relatdrios e laudos; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; desenvolver programas de prevencdo, promo¢do de saude e
qualidade de vida; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucdo de projetos e
programas de salde; tracar plano terapéutico e preparar ambiente e material
terapéutico; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar
registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em
vigor; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento,
coordenacdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer
outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo e
também as atribuicOes especificas dos profissionais das equipes que atuam na
Atencao Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atencdo Basica.

Fonoaudiologo
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Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente nas areas de prevencao,
habilitacdo e reabilitacao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e
qualidade de vida; desenvolver agdes relacionadas a educagao, prevencgdo e
assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saude; participar de
equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de saude; tracar plano
terapéutico e preparar ambiente e material terapéutico; analisar aspectos
sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; prescrever
atividades e estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal;
estimular percepgdo tactil-cinestésica; prescrever, confeccionar e adaptar
Orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar
condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar
tecnologia assistiva aos pacientes; eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar
funcdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo- esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico; aplicar
procedimentos de reeducagdo pré e pods-parto; habilitar  funcdes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL);
orientar pacientes e familiares sobre procedimentos, rotinas e técnicas; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de produgdo das
atividades desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucao
de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; realizar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos
objetivos da administragcdo publica municipal; exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo e também as atribuicdes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica,
conforme consta na Politica Nacional da Atencao Basica.

Diagnosticar e tratar doencas abdominais; realizar técnicas cirdrgicas para
remover ou corrigir essas condigdes, aliviando sintomas e melhorando a
qualidade de vida dos pacientes; coletar amostras de tecido para analise
laboratorial, auxiliando no diagndstico precoce e preciso do cancer; remover
tumores, por meio de cirurgias curativas, paliativas ou para aliviar sintomas e
melhorar a qualidade de vida dos pacientes; realizar pequenas incisOes
(laparoscpia); realizar cuidados pos-operatérios e acompanhamento dos
pacientes, com orientagdes sobre a dieta, atividade fisica e cuidados gerais para
garantir uma recuperacao adequada; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos usuarios; promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro
dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento
médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de producao
das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; realizar regulacao
médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que
necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que
requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua respectiva
area de atuacao; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude
publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educacao continuada; participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucao

Fisioterapeuta

Médico Cirurgido
Geral
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de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal; exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

Diagnosticar, investigar e tratar as alteracdes do sistema imunoldgico
relacionadas com reagdes de hipersensibilidade, além de outras situagOes
Médico Alergista | relacionadas com a imunidade; realizar exames, conduzir e interpretar testes,
Adulto procedimentos diagndsticos e terapéuticos e desenvolver plano de tratamento
personalizado; diagnosticar e realizar 0 manejo das imunodeficiéncias primarias;
trabalhar em conjunto com outros especialistas para identificar condicdes
relacionadas as imunodeficiéncia; fornecer tratamentos especificos e cuidados
de suporte para melhorar a resposta imunoldgica dos pacientes; acompanhar
pacientes com doengas autoimunes; monitorar a resposta imunoldgica do
paciente, ajustar os tratamentos imunossupressores quando necessario e
gerenciar os efeitos colaterais dos medicamentos; avaliar a elegibilidade do
paciente para a imunoterapia, administrar as doses apropriadas e monitorar a
eficacia do tratamento; realizar dessensibilizacgdo em pacientes com alergias
graves; realizar educacdo e orientacdo sobre as condicOes alérgicas ou
imunoldgicas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos
usuarios; promover reunioes com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos
realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das acOes que visam o tratamento médico e a
protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das
atividades desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; realizar regulacdo
médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia; participar como
membro de junta medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios em sua respectiva area de atuacdo; planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades
de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da
administracdao publica municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.
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Diagnosticar, investigar e tratar as alteragdes do sistema imunolégico
relacionadas com reacdes de hipersensibilidade, além de outras situagOes
relacionadas com a imunidade em criangas e adolescentes, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos; realizar exames, conduzir e
interpretar testes, procedimentos diagndsticos e terapéuticos e desenvolver
plano de tratamento personalizado; diagnosticar e realizar o manejo das
imunodeficiéncias primarias; trabalhar em conjunto com outros especialistas
para identificar condigdes relacionadas as imunodeficiéncia; fornecer
tratamentos especificos e cuidados de suporte para melhorar a resposta
imunoldgica dos pacientes; acompanhar pacientes com doengas autoimunes;
monitorar a resposta imunolégica do paciente, ajustar os tratamentos
imunossupressores quando necessario e gerenciar os efeitos colaterais dos
medicamentos; avaliar a elegibilidade do paciente para a imunoterapia,
administrar as doses apropriadas e monitorar a eficacia do tratamento; realizar
dessensibilizacdo em pacientes com alergias graves, realizar educacao e
orientacdo sobre as condicdes alérgicas ou imunoldgicas; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a salde dos usuarios; promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acoes
que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva;
realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude,
em vigor; realizar regulagcdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia; participar como membro de junta medica pericial, sempre
que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua
respectiva area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas
de saude publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programas de educacgdo continuada;
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber,
orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia;
executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional e

aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer outras
atribuicdoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Diagnosticar e tratar doencas referente ao sistema circulatorio periférico;
realizar o diagndstico de enfermidades vasculares; tratar doengas que acometem
vasos sanguineos e vasos linfaticos; acompanhar quadros médicos, auxiliando
na prevencdo dos doencgas; realizar anamnese, verificando o histérico de
doencas na familia, pratica de atividades fisicas, profissdo, uso de remédios,
qualidade de sono, dentre outros aspectos relevantes para melhor conducgao
clinica; solicitar exames complementares; realizar intervencdes de pequenas
cirurgias, bem como orientacdao de prevencdao de novas lesOes vasculares,
visando o bem-estar da populacdo; aplicar seus conhecimentos utilizando
Médico recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
Angiologista recuperar a saude dos usuarios; promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro
dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acgbes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro
de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor;
realizar regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia,
sempre que necessario; participar como membro de junta medica pericial,
sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em
sua respectiva area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e

Médico Alergista
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programas de salde publica; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando
solicitado; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do
planejamento, coordenacao e execucao de atividades de ensino e pesquisa

na sua area de

competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administracao pUblica municipal;
exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Diagnosticar e tratar doencas cronicas comuns as pessoas idosas, adaptando o
tratamento de acordo com as necessidades e particularidades de cada individuo;
garantir a prescricao adequada, com ajustes de dosagem e monitoramento dos
efeitos dos medicamentos; solicitar e avaliar exames laboratoriais subsidiarios e
testes para promover e recuperar a salde; planejar e executar atividades de
cuidado paliativo e manejo da dor em doencas avancadas e cronicas; trabalhar
com equipe multiprofissional para promover a vacinagao, realizar rastreamentos e
exames preventivos, e orientar sobre habitos saudaveis, como alimentacdo
equilibrada, atividade fisica regular e cuidados com a saude mental; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
Médico Geriatra | promover, proteger e recuperar a saude dos usuarios; promover reunioes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agoes
que visam o tratamento médico e a protecdo da salde individual e coletiva;
realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude,
em vigor; realizar regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta
medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios em sua respectiva area de atuacdo; planejar, coordenar e executar
planos e programas de salde publica; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo
continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento,
coordenacdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer

outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo.
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Médico
Ginecologista
Obstetra

Realizar o cuidado da saude reprodutiva, bem como o diagndstico e tratamento de
doencas ginecolégicas; realizar consultas de rotina para monitorar a saude geral
das mulheres, avaliar a saude dos 6rgaos reprodutivos, fazer exames preventivos,
como o Papanicolau, e discutir questdes relacionadas a contracepcao, saude
sexual e prevengdo de doencas; diagnosticar e tratar infecgdes do trato urinario,
doencas sexualmente transmissiveis, endometriose, miomas uterinos, disturbios
hormonais, entre outras; realizar exames clinicos, solicitar exames
complementares e prescrevem medicamentos; realizar procedimentos cirdrgicos
ginecolégicos; realizar acompanhamento pré-natal e cuidados obstétricos; realizar
partos; realizar aconselhamento e orientagcdo sobre saude sexual, contracepcao,
planejamento familiar, menopausa, entre outros aspectos relacionados a saude da
mulher; trabalhar com equipe multiprofissional para promover a vacinagao,
realizar rastreamentos e exames preventivos, e orientar sobre habitos saudaveis,
como alimentagdo equilibrada, atividade fisica regular e cuidados com a saude
mental; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos usuarios; promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter
registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas
que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agbes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de
producdo das atividades desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; realizar
regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que
necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que
requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua respectiva
area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude
publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar de
auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucao de
atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdao profissional e aplicavel aos

objetivos da administracao o ) N
publica municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

Médico
Hematologista

Diagnosticar, tratar e acompanhar condi¢cdes hematoldgicas (hematologia e
hemoterapia); diagnosticar e tratar doencas que afetam os componentes do
sangue; realizar exames laboratoriais, como hemogramas completos e analises de
coagulacdo, além de interpretar os resultados para fornecer um diagndstico
preciso e desenvolver um plano de tratamento adequado; realizar avaliacoes
diagnodsticas, indicar tratamentos para pacientes com cancer hematolégico;
diagnosticar e tratar disturbios de coagulacdao, como hemofilia, doenca de Von
Willebrand e trombofilias; avaliar a causa dos disturbios, prescrever
medicamentos anticoagulantes, quando necessario e oferecer orientacdo sobre o
manejo dessas condicdes; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos usudrios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos
realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protegdo
da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades
desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; realizar regulagdo médica

ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre .
que necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que
requisitado; elaborar pareceres,
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informes técnicos e relatérios em sua respectiva area de atuacdo; planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execugao de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da

administracdo publica municipal; exercer outras .
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

Médico
Mastologista

Diagnosticar e tratar doencas, distlrbios e disfungdes envolvendo a saude das
mamas em todas as fases do ciclo de vida; realizar solicitagdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos usuarios; promover reunidoes com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro
dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico- administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento
médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de produgdo
das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; realizar regulagdo
médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que
necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que
requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua respectiva
area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de saulde
publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execugao de
atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional e aplicavel aos

objetivos da administragdo publica municipal; exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Médico
Nefrologista

Diagnosticar e tratar doencas renais; supervisionar o tratamento, ajuste de
medicacdes e monitoramento da salde renal dos pacientes em didlise
(hemodialise ou dialise peritoneal); solicitar exames; prescrever medicamentos e
tratamentos adequados; monitorar e realizar cuidados continuos para controlar os
sintomas e prevenir complicagdes; acompanhar o progresso dos tratamentos;
identificar fatores de risco, promover habitos saudaveis e fornecer orientacoes
sobre dieta, controle de pressdo arterial e uso adequado de medicamentos;
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos usuarios; promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades
técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
acoes que visam o tratamento médico e a protegdo da saude individual e coletiva;
realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude,
em vigor; realizar regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta
medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatéorios em sua respectiva area de atuacgdo; planejar, coordenar e executar
planos e programas de saude publica; participar dos programas de treinamento e




ATOS MUNICIPAIS DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

Serra(ES), quarta-feira, 26 de Junho de 2024. 71

aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao
continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento,
coordenacdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer
outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

Diagnosticar e realizar o tratamento adequado de lesdes e doengas que afetam o
sistema musculoesqueletico; realizar exames clinicos e complementares;
desenvolver planos de tratamento personalizados; realizar tratamentos
conservadores para as condigdes ortopedicas, como o uso de medicamentos,
imobilizacdes, fisioterapia, terapia ocupacional e outras modalidades de
reabilitacao; solicitar exames; prescrever medicamentos e  tratamentos
adequados; monitorar e realizar cuidados continuos para controlar os sintomas €
prevenir complicacOes; acompanhar 0 progresso dos tratamentos; realizar
trabalho em equipe multidisciplinar para a reabilitacdo de pacientes; trabalhar
com a prevencao de lesoes e promocdo da salde musculoesquelética; fornecer
orientacdes sobre postura correta, exercicios adequados, equipamentos de
protecdo e habitos saudaveis para evitar lesoes relacionadas ao esporte,
acidentes de trabalho ou problemas de saude cronicos; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos usuarios; promover reunioes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acoes
que visam o tratamento médico e a protecdo da salde individual e coletiva;
realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de salde,

em vigor; realizar regulagdo medica ambulatorial, I
hospitalar e de urgencia/emergencia, sempre que necessario; participar como
membro de junta medica pericial,

Meédico
Ortopedista




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA ATOS MUNICIPAIS

72

Serra(ES), quarta-feira, 26 de Junho de 2024.

sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua
respectiva area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas
de saude publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber,
orientar e supervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenacgao e
execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia;
executar demais atividades compreendidas na regulamentagdao profissional e

aplicavel aos objetivos da administragdo ) N
publica municipal; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

Médico Clinico
Geral

Realizar acdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor; Observar as Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuacao e
atribuicbes de sua area de formacdo; Examinar pacientes, fazer diagndsticos,
prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica
relativo as diversas especializacdes médicas; Requisitar, realizar e interpretar
exames de laboratério e raioX; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacao sanitaria;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica; Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos,
prescrever tratamentos a pacientes; Atuar na funcdo de Referéncia Técnica na
coordenagdo e/ou gerenciamentos de servicos de saude; Alimentar e garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgdao, conforme
normativa vigente; Atender as normas de higiene biosseguranca e seguranca do
trabalho; Participar de programas de capacitacdao permanente quando indicado

peta ]
Secretaria Municipal de Saude; Executar outras atividades correlatas.

Médico Pediatra

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnéstico, conduta
terapéutica, clinica e/ou cirdrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das agbes que visam o tratamento médico e a protecao
da saude individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse ou pertinentes a area de trabalho; realizar
atendimento assistencial especifico as criancas e adolescentes, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua salde, em atendimento ambulatorial, servicos de urgéncia e
emergéncia pediatrica, unidades de internagdo e atencdo domiciliar, além de
executar atividades de cuidado paliativo; realizar a atencdo humanizada e
qualificada ao recém-nascido, aleitamento materno e alimentagdo complementar
saudavel, promogdo e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
integral, atencdo integral a crianga em agravos prevalentes na infancia e com
doencgas cronicas, atengdo integral a crianga em situagdo de violéncia, prevengao
de acidentes e promocgdo da cultura de paz, atencdo a saude de criangas com
deficiéncia ou em situagoes especificas de vulnerabilidade e vigilancia e prevencgao
do 6bito infantil; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos
usuarios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acoes
que visam o tratamento médico e a protecdo da salde individual e coletiva;
realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude,
em vigor; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do
planejamento, coordenacao e execugao de atividades de ensino e pesquisa na sua
area de competéncia; executar demais atividades compreendidas na
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regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal; exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo e também as atribuicOes especificas dos profissionais das equipes que

atuam na Atencdo Basica, conforme consta na Politica Nacional da
Atencao Basica.

Médico
Cardiologista
Adulto

Realizar consulta, diagndstico e tratamento de doencas e disfuncdes ligadas ao
sistema cardiovascular; realizar diagnostico e tratamento de doencas cardiacas;
solicitar exames de rotina, monitoramento e complementares; avaliar o resultado
dos exames, acompanhando o estado clinico e a evolucdo da doenca; realizar
prescricao de medicamentos, caso necessario; realizar aconselhamento e
orientacdo para a saude cardiovascular, atuando na prevencdao de doencas e
promocdo da salde; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos
usuarios; promover reunioes com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da
salde individual e coletiva; realizar registro de producdao das atividades
desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; realizar regulacao médica
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua respectiva drea de
atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucao de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagao profissional e aplicavel aos objetivos da

administragdo publica municipal; exercer outras )
atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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Médico
Cardiologista
Pediatrico

Realizar consulta, diagndstico e tratamento de doencas e disfuncdes ligadas ao
sistema cardiovascular em criancas e adolescentes, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos; realizar diagnostico e
tratamento de doencas cardiacas; solicitar exames de rotina, monitoramento e
complementares; avaliar o resultado dos exames, acompanhando o estado clinico
e a evolucdo da doenca; realizar prescricdo de medicamentos, caso necessario;
realizar aconselhamento e orientacdo para a salde cardiovascular, atuando na
prevencao de doencas e promocdo da saude; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger
e recuperar a salde dos usuarios; promover reunidoes com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro
dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento
médico e a protecdo da salde individual e coletiva; realizar registro de producdo
das atividades desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; realizar regulacdo
médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que
necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que
requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios em sua respectiva
area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de salde
publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educagao continuada; participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenagao e execucdo de
atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos

objetivos da administracdo publica municipal; exercer outras
atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Médico
Dermatologista

Realizar agOes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor; Observar as Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuacao e
atribuicoes de sua area de formacdo; Examinar pacientes, fazer diagnosticos,
prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirurgicos e de natureza profilatica
relativo as diversas especializacOes médicas; Requisitar, realizar e interpretar
exames de laboratorio e raioX; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educagdo sanitaria;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de salde publica; Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos,
prescrever tratamentos a pacientes; Atuar na fungdo de Referéncia Técnica na
coordenacdo e/ou gerenciamentos de servicos de salde; Alimentar e garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao, conforme
normativa vigente; Atender as normas de higiene biosseguranca e seguranga do
trabalho; Participar de programas de capacitacao permanente quando indicado
peta Secretaria Municipal de Salde; Executar outras atividades correlatas.
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Médico
Endocrinologista
Adulto

Diagnosticar e tratar doencas relacionadas com distUrbios hormonais e
metabdlicos; realizar avaliagdo hormonal através de exames laboratoriais,
clinicos, subsididrios e testes de metabolismo; realizar o tratamento e
monitoramento de doencas enddcrinas com a utilizacdo de medicamentos, terapia
hormonal e outras intervengdes; realizar educacao e orientagao dos pacientes
sobre a importancia de uma alimentagdo saudavel, pratica de exercicios fisicos,
controle de peso, manejo do estresse e outros aspectos relacionados a saude e ao
metabolismo; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos
usuarios; promover reunioes com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a protecdao da
saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades
desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; realizar regulacdo médica
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios em sua respectiva area de
atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada; participar de auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenacao e execucao de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos

objetivos da administracdo publica municipal; exercer outras atribuicbes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Médico
Endocrinologista
Pediatrico

Diagnosticar, tratar e acompanhar disturbios endocrinoldgicos em criancas e
adolescentes; realizar atendimento a endocrinologia clinica; solicitar exames e
prescrever medicamentos, terapia hormonal e outras intervengdes que se fizerem
necessarias; realizar educacdo e orientacdo aos pacientes e seus responsaveis
sobre aspectos relacionados a salde e ao metabolismo; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a salude dos usuarios; promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes
que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva;
realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude,
em vigor; realizar regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia, sempre que

necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que
requisitado; elaborar pareceres,
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informes técnicos e relatérios em sua respectiva area de atuacdo; planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenacgdo e execucao de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da

administracdo publica municipal; exercer outras N
atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Médico
Gastroenterologista

Diagnosticar e tratar doencas que afetam o sistema digestivo, incluindo o
esofago, estdmago, intestinos, figado, vesicula biliar e pancreas; prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e
outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e bem estar do paciente; realizar exames e procedimentos
diagnosticos, como endoscopia, colonoscopia, ultrassonografia abdominal e testes
de funcdo hepatica; realizar tratamento de condicdes gastrointestinais; realizar
procedimentos terapéuticos; acompanhar pacientes com doencas cronicas;
monitorar a progressao da doenca, ajustar a medicacdao conforme necessario e
oferecer orientacdo sobre estilo de vida e dieta; promover a saude digestiva, por
meio de orientacOes sobre dieta adequada, estilo de vida saudavel e prevencado de
doencas gastrointestinais; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos usuarios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos
realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protegao
da salde individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades
desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; realizar regulacdo médica
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios em sua respectiva area de
atuagdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagao e execucdo de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdao profissional e aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.
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Médico
Infectologista

Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar; realizar
o diagndstico precoce de infecgbes, promovendo o tratamento adequado e
prevencao de complicagdes associadas a doencas infecciosas; contribuir com
pesquisas e estudos, educacdo médica e disseminagdo de informagdes precisas
sobre infeccdes para profissionais de saude e para a populagdo em geral; atuar na
prevencdo e controle de infecGes dentro dos estabelecimentos de saude; auxiliar
na orientagdao sobre imunizagao; auxiliar no monitoramento, investigagcao
epidemioldgica, rastreamento de contatos e implementagdo de medidas
preventivas junto as equipes multidisciplinares de saide, em caso de surtos e
epidemias; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger
e recuperar a saude dos usuarios; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficadcia das agbes que visam o tratamento médico e a protecao da saude
individual e coletiva; realizar registro de producao das atividades desenvolvidas
em sistema de salde, em vigor; realizar regulacgdo médica ambulatorial,
hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como
membro de junta medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios em sua respectiva area de atuacdo; planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias
médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar estagiarios;
participar do planejamento, coordenacao e execucao de atividades de ensino e
pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades compreendidas
na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da administracao publica
municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua

area de
atuacao.

Médico
Neurologista
Adulto

Diagnosticar e tratar doencas que afetam o sistema nervoso central (cérebro e
medula espinhal) e o sistema nervoso periférico (nervos fora do cérebro e da
medula espinhal); avaliar sintomas, solicitar exames neuroldgicos,
neurofisioldgicos e complementares; prescrever medicamentos e tratamentos
adequados; monitorar e realizar cuidados continuos para controlar os sintomas e
prevenir complicacdes; acompanhar o progresso do tratamento; realizar trabalho
em equipe multidisciplinar para troca de experiéncia com outras especialidades
médicas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos usuarios; promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar

atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a .
eficiencia e eficacia das agbes que visam o tratamento medico e a protegao da
saude individual e coletiva; realizar
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registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em
vigor;  realizar regulagdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta
medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios em sua respectiva area de atuacdo; planejar, coordenar e executar
planos e programas de saude publica; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo
continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento,
coordenagao e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentagao
profissional e aplicavel aos objetivos da administragao publica municipal; exercer

outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Médico
Neurologista
Pediatrico

Diagnosticar e tratar doencas que afetam o sistema nervoso central (cérebro e
medula espinhal) e o sistema nervoso periférico (nervos fora do cérebro e da
medula espinhal) em criancas e adolescentes; avaliar sintomas, solicitar exames
neuroldgicos, neurofisioldgicos e complementares; prescrever medicamentos e
tratamentos adequados; monitorar e realizar cuidados continuos para controlar os
sintomas e prevenir complicacdes; acompanhar o progresso dos tratamentos;
realizar trabalho em equipe multidisciplinar para troca de experiéncia com outras
especialidades médicas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde
dos usuarios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos
realizados; realizar atividades técnico- administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a protecdo
da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades
desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; realizar regulagdo médica
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua respectiva area de
atuagao; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da

administragdo publica municipal; exercer outras N
atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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Médico
Otorrinolaringol
ogista

Diagnosticar e tratar as condicdes que afetam o ouvido; realizar exames clinicos
auditivos e indicar tratamentos adequados, como medicacao, terapia auditiva ou
cirurgia quando necessario; diagnosticar e tratar doencas do nariz e seios
paranasais; realizar procedimentos para aliviar a obstrucao nasal e prescrever
medicacdo apropriada; diagnosticar e tratar disturbios da garganta e da voz;
prescrever medicacao e fornecer terapia vocal;, aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger
e recuperar a salde dos usuarios; promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro
dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento
médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo
das atividades desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; realizar regulacao
médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que
necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que
requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua respectiva
area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude
publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacao e execucao de
atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais
atividades compreendidas na regulamentacao profissional e aplicavel aos objetivos
da administracdao publica municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de

responsabilidade na sua area de
atuagdo.

Médico
Pneumologista
Adulto

Diagnosticar e tratar doencas pulmonares e respiratorias (incluindo traqueia,
bronquios, pulmdes e estruturas correlatas) agudas e cronicas; solicitar e
interpretar exames complementares; desenvolver planos de tratamento
personalizados, levando em consideracao a gravidade da condicao e as
necessidades individuais; prescrever medicamentos, terapia respiratoria,
intervengdes cirlrgicas ou mesmo encaminhamentos para outros especialistas;
acompanhar o progresso do tratamento ao longo do tempo, realizando ajustes
quando necessario; identificar fatores de risco, como tabagismo, exposicdo a
agentes tdxicos ou ocupacionais e fornecer orientacdes e estratégias para evitar a
ocorréncia de doencas pulmonares; orientar sobre a importancia de uma boa
salde respiratoria, promovendo habitos saudaveis e adocdo de medidas
preventivas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos
usuarios; promover reunioes com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e

eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; realizar registro de




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA ATOS MUNICIPAIS

80

Serra(ES), quarta-feira, 26 de Junho de 2024.

producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; realizar
regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que
necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que
requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios em sua respectiva
area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de salde
publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdao continuada; participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo de
atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais
atividades compreendidas na regulamentacao profissional e aplicavel aos

objetivos da administragao o _ N
publica municipal; exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

Médico
Pneumologista
Pediatrico

Diagnosticar e tratar doencas pulmonares e respiratdrias (incluindo traqueia,
bronquios, pulmdes e estruturas correlatas) agudas e cronicas em criancas e
adolescentes; solicitar e interpretar exames complementares; desenvolver planos
de tratamento personalizados, levando em consideracao a gravidade da condicao
e as necessidades individuais; prescrever medicamentos, terapia respiratoria,
intervencgbes cirlrgicas ou mesmo encaminhamentos para outros especialistas;
acompanhar o progresso do tratamento ao longo do tempo, realizando ajustes
quando necessario; fornecer orientacOes aos usuarios e seus responsaveis de
estratégias para evitar a ocorréncia de doencas pulmonares; orientar sobre a
importancia de uma boa saude respiratoria, promovendo habitos saudaveis e
adocdo de medidas preventivas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
salde dos usuarios; promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos
realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protegdo
da salde individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades
desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; realizar regulacdo médica
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua respectiva area de
atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucao de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional e aplicavel aos objetivos da
administracao

publica municipal; exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.
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Médico Psiquiatra

Realizar estimativas diagndsticas completas dos pacientes que apresentam
sintomas ou condicdes relacionadas a saude mental; realizar exames e
observacao clinica; desenvolver planos de tratamento individualizados; elaborar
planos de tratamentos; realizar terapia medicamentosa e psicoterapia; realizar
terapia psicoterapéutica individual, em grupo ou familiar (terapia cognitivo-
comportamental, terapia psicodinamica e terapia de apoio); gerenciar crises e
emergéncias psiquiatricas; realizar avaliacdo de risco, fornecer intervencdes de
curto prazo e encaminhar os pacientes para os recursos adequados; solicitar
exames complementares; realizar trabalho em equipe com outros profissionais de
saude para tratar os aspectos biopsicossociais e promover a recuperacao dos
pacientes; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva
e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos usuarios;
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das acOes que visam o tratamento médico e a protecdao da saude
individual e coletiva; realizar registro de producao das atividades desenvolvidas
em sistema de salde, em vigor; realizar regulagdo médica ambulatorial,
hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como
membro de junta medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios em sua respectiva area de atuagdo; planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal; exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

Médico Urologista

Diagnosticar e tratar doencas relacionadas ao sistema urinario, tanto masculino
quanto feminino, bem como ao sistema reprodutivo masculino; tratar doencas
relacionadas aos rins, ureteres, bexiga, uretra e 6rgaos reprodutivos masculinos;
solicitar e interpretar exames complementares; desenvolver planos de tratamento
personalizados, levando em consideracao a gravidade da condicao e as
necessidades individuais; prescrever medicamentos, intervengdes cirdrgicas ou
mesmo encaminhamentos para outros especialistas; acompanhar o progresso do
tratamento ao longo do tempo, realizando ajustes quando necessario; aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a salde dos usuarios; promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; manter registro dos atendimentos
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realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a protegao
da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades
desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; realizar regulagdo médica
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdorios em sua respectiva area de
atuacao; planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal; exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo

Médico
Reumatologista

Diagnosticar e tratar doencas reumaticas; realizar exames fisicos e solicitar
exames complementares; prescrever medicamentos, fisioterapia e terapia
ocupacional; desenvolver planos de tratamento personalizados; monitorar a
progressao da doenca e avaliar a eficacia do tratamento; orientar sobre mudancas
no estilo de vida; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos
usuarios; promover reunidoes com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficacia das agbes que visam o tratamento médico e a protecdo da
saude individual e coletiva; realizar registro de produgdo das atividades
desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; realizar regulagdo médica
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua respectiva area de
atuacao; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal; exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

Musicoterapeuta

Utilizar intervengGes musicoterapéuticas para promover saude, qualidade de vida
e desenvolvimento humano; desenvolver experiéncias musicais, individuais ou
coletivas, utilizando técnicas e procedimentos musicoterapéuticos que visam
promover a expressdao emocional, melhorar a comunicacdo, desenvolver
habilidades motoras, cognitivas e sociais, reduzir o estresse, entre outros
objetivos terapéuticos; trabalhar na &rea de Saude Mental e atuar nos
estabelecimentos de saude, atendendo individuos de todas as fases do ciclo de
vida; realizar atividades de avaliagao, planejamento, intervencao,
acompanhamento e colaboracao interdisciplinar; desenvolver potenciais criativos
na area preventiva; aliar conhecimentos cientificos a pratica sonoro-musical;
realizar visitas; participar de equipe multiprofissional de salude; elaborar relatérios
e parecer técnico-cientifico em sua area de especialidade; atuar em programas de
treinamento institucional; realizar auditoria, consultoria, supervisdao e assessoria
no campo da Musicoterapia; cumprir a legislagcdo aplicavel a categoria
profissional; atuar em conformidade com a politica municipal de salde; realizar
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atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de produgdo das atividades
desenvolvidas em sistema de salde, em vigor; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucao de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; conduzir veiculo desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades; executar outras atividades compativeis com as atribuicées do
cargo.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesao
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicao, Conjuncdao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 6.1 Acentuacdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuacdo; 6.3
Relacdes de coordenacdo entre oragbes e entre termos da oracdo; 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: 7.1 Significagdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; 7.3 Reorganizagdo da estrutura de oracles e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica: Sin6nimos. Ant6nimos. Homonimos.
Parénimos. Denotacdo e Conotacdo. 9. Sintaxe: 9.1 Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre
termos da oracdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4 Colocacdo
pronominal. 10.Figuras de linguagem. 11. Redacao Oficial.

2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Solugdo de situacgOes-problema envolvendo adicdao, subtracdao, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal 2.
Porcentagem e juros. 3. Razdo e proporcao. 4. Regra de trés simples ou composta. 5. Equagoes
de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equacoes do primeiro grau com duas incognitas.
7. Solugcdo de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia
central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas de dispersao (variancia, desvio-padrdao, amplitude). 9.
Geometria: 9.1 Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas de
Pitdgoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem,
permutacao com e sem repeticdo; 10.2 Combinagao simples;

10.3 Probabilidade da unido, intersecdo, complementar; 10.4 Probabilidade condicional. 11.
Raciocinio Logico: 11.1 Estruturas ldogicas; 11.2 Légicas de argumentacdo; 11.3 Diagramas ldgicos;
11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressaoou reversao.

3 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL

1. NocoOes sobre planejamento, organizacao e controle. 2.Trabalho em equipe. 2.1 Motivacdo;
2.2 Lideranca; 2.3 Comunicacao interpessoal; 2.4 Relacionamento interpessoal. 3. Nogdes de
Seguranca do Trabalho; 3.1 Conhecimento dos equipamentos de protecdo individual. 3.2 Prevencao
de acidentes; 3.3 NogOes basicas de higiene. 4. NogOes de cidadania. 5. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histéria da Serra/ES. 6. Legislacdo Municipal. 6.1 Lei
Municipal n° 1.546; de 27 de setembro de 1991, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais; 6.2 Lei Municipal n°® 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serra; 6.3 Lei Municipal n° 3.823, de 23 de
dezembro de 2011 que dispde sobre o redimensionamento do quantitativo de cargos publicos de
provimento efetivo integrantes do quadro de pessoal do poder executivo do Municipio da Serra e suas
alteragdes; bem como as alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n® 5.432/2022, 5.690/2023,
5.691/2023, 6.009/2024, 6.010/2024 e 6.038/2024; 6.4 Lei N° 5.715, de 9 de marco de 2023 que
regulamenta e estrutura o Conselho Municipal de Saldde da Serra (CMSS); 6.5 Decreto n° 3.279, de
23 de novembro de 2018 que institui o codigo de ética do Agente Publico Municipal e da Alta
Administracdo Municipal. 7. Etica; 7.1 Principios Bésicos de Etica; 7.2 Sigilo profissional.

4. INFORMATICA BASICA

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento basico de um computador;
1.3 Funcgédo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos
basicos sobre hardware e software; 1.4 Dispositivo de entrada e saida de dados; 1.5 NocGes de
sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1 Navegacao na Internet; 2.2 Conceitos de URL, /inks,
sites, busca e impressdao de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft Office - Word 2019): 3.1
Formatacdo de Fonte e Paragrafo; 3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5 Numeragcao e
Tabulacdo; 3.6 Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; 3.7 Manipulacdo de Imagens e Formas; 3.8
Configuracdo de pagina; 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2019): 4.1
Formatacdo da Planilha e de Células; 4.2 Criar calculos utilizando as quatro operagGes; 4.3 Formatar
dados através da Formatagao Condicional;

4.4 Representar dados através de Graficos. 4.5 Férmulas e fungdes. 5. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 6. Correio Eletronico (e-mail).
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5. SAUDE PUBLICA

1. Sadde Publica. 1.1 Conceitos basico. 1.2. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. 1.3 Reforma
Sanitdria. 2. Pacto pela SaGde. 3. Sistema Unico de SalGde (SUS). 3.1. Principais marcos
histdricos e evolugcao dos sistemas de saude; 3.2 Criacao e evolucao do SUS; 3.3 Principios do SUS;
3.4 Estrutura e organizacdo do SUS; 3.5. Financiamento e Gestao do SUS. 3.6. Niveis de atencdo a
saude (atengdao primaria, secundaria e terciaria); 3.7 Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude
(Ministério da Saude, 2011). 4. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispoe
sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes. 5. Portaria do Ministério da Salde n° 2.436, de 21
de setembro de 2017, que Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

6. Lei n° 8.142/1990 que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. 7. Epidemiologia. 7.1 Conceitos. 7.2. Indicadores de saude. 7.3
Epidemias e Endemias; 7.4 Surto de doencas e investigacao epidemioldgica. 7.5. SINAN - Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificacdo. 8. Constituicdo Federal de 1988: Da Saude (Titulo
VIII, Capitulo II, Secao II). 9. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na darea da salude e da outras
providéncias. 10. Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta o § 30
do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agbes e servigos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993. 11.
Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023 que institui a Politica Nacional de Atencao
Especializada em Saldde (PNAES), no ambito do Sistema Unico de Salude. 12. Portaria GM/MS n°
198, de 13 de fevereiro de 2004 que institui a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Salde como estratégia do Sistema Unico de Saude para a formacdo e o desenvolvimento de
trabalhadores para o setor e da outras providéncias; 13. Portaria n® 278, de 27 de fevereiro de
2014 que institui diretrizes para implementacdo da Politica de Educacdao Permanente em Saude, no
ambito do Ministério da Saude (MS). 14. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salude e da outras
providéncias. 15. Principios da saide humanizada: 15.1 Centrar o cuidado no paciente e na
familia; 15.2 Comunicagdo eficaz e empatica com os pacientes e suas familias; 15.3 Promocao do
bem-estar emocional dos pacientes; 15.4 Respeito a privacidade e confidencialidade do paciente.

6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Processo salde-doenca. 2. Promocao de Saude: conceitos
e estratégias 3. Salde Bucal: 3.1 Anatomia dentaria; 3.2
Ergonomia em salde bucal; 3.3 Educacao em saude bucal;3.4
Principais problemas que afetam a salde bucal: carie, doenca
periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles; 3.4.1 Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios
quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. 3.5
Auxiliar de Saude Bucal Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinico (escovacdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, utilizacdo do fltor). 4. Equipamentos
e Instrumentos: nomenclatura, utilizacdo, cuidados; 4.1
Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos; 4.2
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacgao de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. 5.
Biosseguranga de trabalho no controle de infeccdo da pratica
odontolégica. 6. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho. 7. Cédigo de Etica profissional.
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1. Regulamentacao do Exercicio Profissional e Codigo de
Etica Profissional. 2.

Introducao a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2

Instrucdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminacdo, técnicas de curativos; 2.4
Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacoterapia. 3. AcOes de
Atencado a Vigilancia em Saude. 3.1 Vigilancia epidemioldgica;
o 3.2 Vigilancia sanitaria; 3.3 Vigilancia Ambiental; 3.4 Vigilancia a
Tecnico em Enfermagem salde do trabalhador. 4. Assisténcia a crianca: desidratacdo,
desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis. 5. Assisténcia
a mulher: gravidez, parto, pos-parto, amamentacdo,
planejamento familiar, prevencdo do cancer de colo e mamas. 6.
Acoes de atencdao a saiude do homem e idoso. 7. Saide
Mental:

7.1 Sinais e sintomas; 7.2 Condutas do Técnico em enfermagem
em intervencdes. 8. Programas de Controle de Infeccao
Hospitalar: Medidas de

prevencao e controle de infeccdes.

1. Praticas Odontoldgicas. 1.1 Assisténcia ao cirurgido-
dentista; 1.2 Preparo de area de trabalho, instrumentais e
materiais; 1.3 Preparacao do paciente para atendimento; 1.4
Remogdo de placa bacteriana e tartaro supra gengival; 1.5
Preparo e aplicacdo de substancias restauradoras. 1.6 Técnicas de
escovacao e métodos preventivos. 1.7 Aplicacdo de fllor e
selantes de fissura. 2. Anatomia e Fisiologia Oral. 2.1 Estrutura
anatomica do cranio e da face; 2.2 Anatomia dentaria e
periodontal; 2.3 Fisiologia da mastigacao, degluticao e fonacdo.
3. Microbiologia e Patologia Oral. 3.1 Micro-organismos
Técnico em Saude Bucal envolvidos na salde bucal; 3.2 Cariologia e doencas periodontais.
4. Radiologia Odontoldgica: 4.1 Principios de radioprotecdo;
4.2 Técnicas de radiografia intra e extraoral; 4.3 Processamento
de filmes radiograficos. 5. Materiais Dentarios. 5.1
Propriedades e manipulagdo de materiais restauradores; 5.2
Materiais de moldagem e gesso; 5.3 Materiais para prevengao
como fllor e selantes. 6. Prevencao e Controle de Doencgas
Bucais: métodos preventivos em odontologia. Técnicas de
higienizacdo oral. Controle de infecgdo no consultdrio odontoldgico.
7. Gerenciamento de insumos e equipamentos; 7.1
Manuten¢do e organizagao dos equipamentos odontoldgicos. 8.
Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica
odontoldgica. 9. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho. 10. Higiene e Seguranca do

trabalho. 11. Codigo de Etica profissional.
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1. Amostras bioldgicas destinadas a analise. 1.1
procedimentos adequados de coleta, conservacao, transporte,
processamento e descarte; 1.2 Manuseio e esterilizagao de
material contaminado; 1.3 Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo; 1.4 Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servico publico; 2. Boas praticas de laboratorio: diluigdes,
medicOes volumétricas, automagdo e manutencdo, validacdo e
calibracdo no laboratério. 3. Métodos e Procedimentos
Operacionais. 3.1 Obtencao de amostra (sangue, soro, plasma e
Técnico de Laboratdrio urina). Anticoagulantes. 3.2 Métodos analiticos aplicados a
bioguimica. 3.3 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 3.3
Hematologia. 3.3.1 Coleta de sangue; 3.3.2 Anticoagulantes.
3.3.3 Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico;
3.1.3 Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineos, fator
RH, provas de hemostasia e célula LE: determinacdo e técnicas
utilizadas.

3.4 Coleta de secrecOes e de linfa. 3.5 Técnica para diagndstico
das protozooses e helmintiases intestinais; 3.6 Hormonios da
tiredide e fertilidade: principais e metodologia. 3.7. Urindlise;
3.7.1 sumario de urina; 3.7.2 planoteste. 4. Biosseguranca: 4.1
esterilizagdo e desinfecdo; 4.2 desinfetantes; 4.3 niveis de
biosseguranca; 4.4 descarte de material bioldgico; 4.5 manuseio
e transporte de amostras; 4.6 equipamentos de contencao; 4.7
equipamento de protecao

individual e coletivo.

1. Prontuario Odontolégico: 1.1 Anamnese; 1.2 Exame
clinico; 1.3 Exames complementares; 1.4 Diagndstico; 1.5 Plano
de tratamento; 2. Patologias: 2.1

LesOes da mucosa bucal; 2.2 Infeccdes virdticas, bacterianas e
fungicas; 2.3

AlteracOes Osseas; 2.4 AlteracOes patoldgicas da lingua; 2.5
AlteracOes patoldgicas das glandulas salivares; 2.6 Tumores
buco-maxilares; 2.7 Manifestacdes orais de doencas gerais; 2.8
Anomalias dentérias; 2.9 Alteracdes patologicas da polpa e
perecimento; 2.10 Cérie dentaria; 2.11 Periapicopatias.

3. Diagnosticos odontologicos por imagem: técnica e
interpretacdo de imagens. 4. Anestesiologia odontologica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
5. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio
bucal, protecao do complexo dentina polpa e materiais
restauradores. 6. Odontogeriatria: 6.1 Processo de
envelhecimento; 6.2 Odontologia geriatrica.

6.3 Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 7. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. 9. Cirurgia: 9.1 Anatomia de
cabeca e pescoco; 9.2 Anestesia; 9.3

Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte.

Cirurgido Dentista - Clinico
Geral
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1. Prontuario Odontoldgico: 1.1 Anamnese; 1.2 Exame clinico;
1.3 Exames complementares; 1.4 Diagnostico; 1.5 Plano de
tratamento; 2. Patologias: 2.1 Lesdes da mucosa bucal; 2.2
InfeccBes virdticas, bacterianas e fungicas; 2.3 Alteragdes dsseas;
2.4 Alteragbes patoldgicas da lingua; 2.5 AlteracOes patoldgicas
das glandulas salivares; 2.6 Tumores buco-maxilares; 2.7
Manifestacdes orais de doencas gerais; 2.8 Anomalias dentérias;
2.9 AlteracOes patoldogicas da polpa e perecimento; 2.10 Carie
Cirurgiao Dentista - | dentaria; 2.11 Periapicopatias.

Odontopediatria 3. Diagnésticos odontoldgicos por imagem: técnica e
interpretacdo de imagens. 4. Anestesiologia odontologica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
5. Odontopediatria: 5.1 Patologias e anomalias em
Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. 5.2 Habitos bucais. 5.3
Morfologia da superficie oclusal. 5.4 Trauma dental na denticao
decidua. 5.5 Controle da dor e tratamentos indicados aos
pacientes odontopediatricos. 5.6 Abordagens preventivas e
clinicas em odontopediatria. 5.7 Tratamentos ndo invasivos. 6.
Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Cddigo de
Etica

Profissional.

1. Prontuario Odontoldgico: 1.1 Anamnese; 1.2 Exame clinico;
1.3 Exames complementares; 1.4 Diagnostico; 1.5 Plano de
tratamento; 2. Patologias: 2.1 Lesdes da mucosa bucal; 2.2
InfeccOes virdticas, bacterianas e fungicas; 2.3 Alteragdes 0sseas;
2.4 Alteragbes patoldgicas da lingua; 2.5 Alteragdes patoldgicas
das glandulas salivares; 2.6 Tumores buco-maxilares; 2.7
Manifestagdes orais de doencas gerais; 2.8 Anomalias dentérias;
2.9 AlteracOes patoldogicas da polpa e perecimento; 2.10 Carie
dentaria; 2.11 Periapicopatias.

3. Diagnoésticos odontologicos por imagem: técnica e
interpretacao de imagens. 4. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
5. Atuacao bucomaxilofacial. 5.1 Anatomia bucomaxilofacial;
5.2 Avaliacdo pré-operatéria e exames complementares do
paciente cirdrgico. 5.3 Principios de técnica cirlrgica: diérese,
hemostasia, sintese. 5.4 Instrumentacdao para cirurgia oral
basica. 5.5 Reparacdo tecidual.

5.6 Terapéutica medicamentosa. 5.7 Anestesia geral em cirurgia
bucomaxilofacial. 5.8 Exodontias; 5.8.1 Prevencao e tratamento
das complicacbes das exodontias 5.9 Tipos de cirurgias: 5.9.1
Cirurgia de dentes inclusos; 5.9.2 Cirurgia do peridpice; 5.9.3
Cirurgias com finalidade protética;

5.9.4 Cirurgias das afeccdes das glandulas salivares. 5.9.5
Cirurgias dos cistos da regiao bucomaxilofacial; 5.9.6 Cirurgia das
neoplasias benignas da regidao bucomaxilofacial, 5.9.7 Cirurgia
ortognatica; 5.9.7.1 Preparo ortoddntico para cirurgia
ortognatica; 5.9.8 Cirurgia da articulagdo temporomandibular;
5.10 Neuralgia do Trigémeo: diagndstico, diagndstico diferencial e
tratamento. 5.11 Fraturas e Traumatismos: 5.11.1 Traumatismo
dentoalveolar; 5.11.2 Fraturas

do nariz; 5.11.3 Tratamento das fraturas de mandibula; 5.11.4
Fraturas zigomaticorbitais; 5.11.5 Fraturas dos tercos médio,
superior e panfaciais. 5.12 Controle do pds-operatorio do
paciente. 5.13 Infeccdes maxilofaciais; 5.14 Tratamento das
sinusopatias. 6. Regulamentacao do Exercicio Profissional e
Cédigo de Etica Profissional.

Cirurgiao Dentista -
Bucomaxilofacial
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1. Prontuario Odontoldgico: 1.1 Anamnese; 1.2 Exame clinico;
1.3 Exames complementares; 1.4 Diagndstico; 1.5 Plano de
tratamento; 2. Patologias: 2.1 Lesoes da mucosa bucal; 2.2
InfecgOes virdticas, bacterianas e fungicas; 2.3 Alteragoes osseas;
2.4 AlteracOes patoldgicas da lingua; 2.5 Alteracdes patoldgicas
das glandulas salivares; 2.6 Tumores buco-maxilares; 2.7
Manifestaces orais de doencas gerais; 2.8 Anomalias dentarias;
2.9 AlteragOes patoldgicas da polpa e perecimento; 2.10 Carie
dentaria; 2.11 Periapicopatias.

Cirurgido Dentista - Endodontia|3. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e
interpretagdo de imagens. 4. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
5. Endodontia; 5.1 Alteracdes inflamatdrias Pulpares e
Periapicais; 5.2 Anatomia dos Canais Radiculares e Cirurgia de
Acesso; 5.3 Retratamento Endoddntico; 5.4 Microbiologia
Endodontica; 5.5 Instrumentos Automatizados; 5.6 Emergéncias
de origem endodontica; 5.7 Tratamento de dentes com
rizogénese incompleta: Apicificacdo, Apicigénese, Maturogénese,
Revascularizacdo e Revitalizacdo; 5.8 Reparo dos tecidos
periapicais apds tratamento endododntico; 5.9 Reparo da polpa
dental apds o tratamento conservador; 5.10 Aplicacdo de
Bioceramicos em Endodontia &

Biomineralizacdo. 6. Regulamentacdo do  Exercicio
Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

1. Prontuario Odontologico: 1.1 Anamnese; 1.2 Exame clinico;
1.3 Exames complementares; 1.4 Diagndstico; 1.5 Plano de
tratamento; 2. Patologias: 2.1 Lesdes da mucosa bucal; 2.2
InfecgOes virdticas, bacterianas e flngicas; 2.3 Alteragdes 0sseas;
2.4 AlteragOes patoldgicas da lingua; 2.5 Alteragdes patoldgicas
das glandulas salivares; 2.6 Tumores buco-maxilares; 2.7
ManifestagOes orais de doencas gerais; 2.8 Anomalias dentarias;

Cirurgiao Dentista - 2.9 AlteragOes patoldgicas da polpa e perecimento; 2.10 Carie
Pacientes com Necessidades |dentaria; 2.11 Periapicopatias.
Especiais 3. Diagndsticos odontologicos por imagem: técnica e

interpretacdo de imagens. 4. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
5. Paciente PcD. 5.1 Conceito de paciente com necessidades
especiais na odontologia; 5.2 Atengdo odontoldgica a pessoa com:
5.2.1 deficiéncia intelectual; 5.2.2 deméncias; 5.2.3 Doenca de
Parkinson;

5.2.4 paralisias cerebral; 5.2.5 deficiéncia intelectual; 5.2.6
Sindrome de Down;

5.2.7 Transtorno do espectro do autismo. 5.3 Técnicas de manejo
da Pessoa com Deficiéncia na odontologia. 6. Regulamentacao
do Exercicio Profissional

e Codigo de Etica Profissional
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1, Prontuario Odontologico: 1.1 Anamnese; 1.2 Exame clinico;
1.3 Exames complementares; 1.4 Diagnostico; 1.5 Plano de
tratamento; 2. Patologias: 2.1 Lesoes da mucosa bucal; 2.2
Infecgdes viroticas, bacterianas e fungicas; 2.3 Alteracdes 0sseas;
2.4 Alteracdes patologicas da lingua; 2.5 Alteragdes patologicas
das glandulas salivares; 2.6 Tumores buco-maxilares; 2.7
ManifestacOes orais de doencas gerais; 2.8 Anomalias dentarias;
2.9 Alteracdes patologicas da polpa e perecimento; 2.10 Carie
Cirurgido Dentista - Periodontia | dentaria; 2.11 Periapicopatias.

3. Diagnosticos odontologicos por imagem: técnica e
interpretacdo de imagens. 4. Anestesiologia odontologica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
5. Periodontia. 5.1 Periodonto normal: 5.1.1 gengiva; 5.1.2
estruturas de suporte do dente; 5.1.3 o envelhecimento e o
periodonto; 5.2 Classificacdo e epidemiologia das doencas
periodontais. 5.2.1 Etiologia das doencas periodontais; 5.2.2
Microbiologia das doengas periodontais; 5.2.3 O papel do calculo
dental e outros fatores predisponentes;

5.2.4 Fatores geneticos associados a doenca periodontal; 5.2.5
Imunidade e inflamacdo;  5.2.6  Tabagismo e  doenca
periodontal:  5.2.7  Interagdes microbianas com o hospedeiro
nas doengas periodontais; 5.2.8 Relacao entre doenga periodontal
e salde sistémica. 5.3 Patologia periodontal: 5.3.1 doenca
gengival: 5.3.2 doencas periodontal. 5.4 Tratamento da doenca
periodontal: 5.4.1 diagnostico; 5.4.2 prognostico e plano de
tratamento; 5.4.3 tratamentos de emergéncias periodontais;
5.4.4 terapias ndo-cirlrgica; 5.4.5 terapias cirirgica; 5.5 Inter-
relagdes periodontal-restauradora; 5.6 Manutengao periodontal.
6. Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Codigo de
Etica Profissional.
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1. Prontuario Odontologico: 1.1 Anamnese; 1.2 Exame clinico;
1.3 Exames complementares; 1.4 Diagndstico; 1.5 Plano de
tratamento; 2. Patologias: 2.1 LesOes da mucosa bucal; 2.2
InfecgOes virdticas, bacterianas e flngicas; 2.3 Alteragdes dsseas;
2.4 AlteragOes patoldgicas da lingua; 2.5 Alteragdes patoldgicas
das glandulas salivares; 2.6 Tumores buco-maxilares; 2.7
ManifestacOes orais de doencas gerais; 2.8 Anomalias dentarias;
2.9 Alteracbes patoldgicas da polpa e perecimento; 2.10 Carie
dentaria; 2.11 Periapicopatias.

3. Diagnésticos odontolégicos por imagem: técnica e
interpretacdo de imagens. 4. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
5. Protese Odontolégica. 5.1 Planejamento integrado na
Prétese Odontoldgica: 5.1.1 etapas do planejamento protético;
5.1.2 modelo de estudo com finalidade protética; 5.1.2 montagem
dos modelos em articular semiajustavel; 5.1.3 enceramento
diagndstico. 5.2 Proteses Fixas:

5.2.1 preparo dental; 5.2.2 classificacdo dos preparos dentarios;
5.2.3 preparo para coroa total metalica; 5.2.4 preparo para coroa
metalocerdmica; 5.2.5 retentores intrarradiculares; 5.2.6 nucleos
metalicos fundidos; 5.2.7 proteses temporarias; 5.2.8 cimentagdo
temporaria; 5.2.9 poénticos; 5.2.10 moldagem definitiva; 5.2.11
modelos de trabalho; 5.2.12 troqueis; 5.2.13 ligas metalicas;
Cirurgido Dentista - Protesel prova da infraestrutura; 5.2.14 moldagem de transferéncia;
Dentéria 5.2.15 determinacdao de cor, forma e textura; 5.2.16 prova da
ceramica e cimentacdo definitiva. 5.3 Proteses Fixas Adesivas:
5.3.1 adesdo; 5.3.2 pinos de fibra de vidro; 5.3.3 ceramicas
odontoldgicas; 5.3.4 sistemas ceramicos; 5.3.5 restauracgoes,
facetas e proteses ceramicas; 5.3.6 provas clinicas e estéticas;
cimentacdo adesiva e zircbnia. 5.4 Proteses Totais: 5.4.1
componentes de uma protese total, 5.4.2 area basal, 5.4.3
principios fisicos responsaveis pela retencao das proteses totais;
5.4.4 diagndstico em protese total; 5.4.5 preparo da boca para
protese total; 5.4.6 \Ulceras traumaticas; 5.4.7 hiperplasia
inflamatoria fibrosa fissurada; 5.4.8 dimensao vertical e relagao
céntrica; 5.4.9 moldagem, molde e modelo preliminar; 5.4.10
moldagem definitiva, molde e modelo de trabalho; 5.4.11
relagdes maxilomandibulares; 5.4.12 selecdo dos dentes
artificiais; 5.4.13 montagem dos dentes; 5.4.14 prova dos dentes
em cera; 5.4.15 instalacdo, ajustes e queixas; 5.4.16 proétese
total imediata; 5.4.17 sobredentadura. 5.5 Proteses Parciais
Removiveis: 5.5.1 classificacdes das arcadas parcialmente
edéntulas (Kennedy e Rumpel); 5.5.2 componentes da protese
parcial removivel; 5.5.3 preparos de boca; 5.5.4 delineadores;
5.5.5 desenho e planejamento da prétese parcial removivel; 5.5.6
moldagens definitiva e modelo de trabalho; 5.5.7 construgdes da
armagdo metdlica; 5.5.8 provas clinica da armacdao metalica e
registro oclusal; 5.5.9 selecbes dos dentes; instalacao, ajustes e
recomendagdes. 5.6 Proteses sobre Implantes: 5.6.1 tipos de
proteses sobre implantes; 5.6.2 planejamentos reverso; 5.6.3
protocolos cirdrgico; 5.6.4 componentes para proteses sobre
implantes; 5.6.5 proteses cimentadas; 5.6.6 proteses
parafusadas; 5.6.7 proteses totais-protocolo; 5.6.8 préteses com
carga imediata; 5.6.9 proteses implantorretidas e proteses
guiadas. 6. Regulamentagao do Exercicio Profissional e
Cddigo de Etica

Profissional.
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1. Etica; 11.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional;
1.3 Regulamentacdo do Exercicio Profissional; 1.4 Relacdes
Humanas no trabalho;

1.5 Codigo de Etica Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1
Sinais Vitais; 2.2 Avaliacdo de Saude e Exame Fisico; 2.3
Higienizacdao; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5
Preparacao para exames; 2.6 Coleta de material para exames;
2.7 Célculo de medicacdo. 3. Enfermagem em Salde Publica:
3.1 Programas de Saude (mulher, homem, crianca, idoso); 3.1.1
Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de
afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal,
neuroldgica, hematoldgica e genito- urindria; 3.2 Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis; 3.3 Doencas de notificacdo
compulsdria. 4. Reforma sanitaria e Reforma Psiquiatrica.
5. Epidemiologia.

5.1 Doencas infecciosas e Parasitarias. 6. Enfermagem
Hospitalar: 6.1 Terminologias; 6.2 Centro cirurgico; 6.3
Recuperacdo pds-anestésica; 6.5 Central de material; 6.6
Esterilizacao e desinfeccao; 6.7 Infeccao hospitalar e Comissao de
Controle de Infeccdo Hospitalar; 7. Socorros e Urgéncia: 7.1
PCR;

7.2 Choque; 7.3 Hemorragias; 7.4 Ferimentos; 7.5 Afogamento;
7.6 Sufocamento; 7.7 Acidentes com animais pegonhentos; 7.8
Fraturas e luxagoes;

7.9 Queimaduras; 7.10 Desmaio; 7.11 Crise convulsiva e
histérica; 7.12 Corpos estranhos; 7.13 Acidentes decorrentes da
acao do calor e do frio; 7.14 Politraumatismo. 8. Pediatria. 8.1
Crescimento e desenvolvimento; 8.2 Amamentacdo; 8.3 Bergario
e alojamento conjunto; 8.4 Alimentacdo; 8.5 Patologias  mais
comuns; 8.6 Assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada; 9. Biosseguranga.

1. Epidemiologia: 1.1 Bases conceituais, indicadores de salde,
sistema de informacdo em saude; 1.2 Epidemiologia e servigos de
salde; 1.3 Epidemiologia e salde do trabalhador; 1.4 Conceito de
risco em saude e de determinantes de causalidade; 1.5 Sistemas
de informacdo em salde; 1.6 Epidemiologia e planejamento de
salde; 1.7 Epidemiologia Social; 1.7.1 Determinacdes sociais do
processo saude-doenca e aspectos epidemioldgicos. 2. Desenhos
Epidemiologista de pesquisa epidemioldgica. 3. Estatistica em
epidemiologia. 3.1 Indicadores de saude gerais e especificos.
3.2 Epidemiologia descritiva. 3.3 Padrdes de distribuicdo das
doencas. 4. Vigilancia epidemiologica. 4.1 Vigilancia e
monitoramento de eventos epidemioldgicos. 4.2 Preenchimento da
declaragdo de dbito; 4.3 Doencas de notificacdo compulséria; 4.4
Epidemiologia e vigilancia sanitaria a salde; 4.5 Epidemiologia
das doencas transmissiveis; 4.5 Doengas infectocontagiosas; 4.6
Modelos de Vigilancia em Saude; 4.7 Medidas de Iniquidade em
Saude; 4.8 Vigilancia do Obito; 4.9 Planos de contingéncia. 5.
Programa nacional de imunizagao.

Enfermeiro
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1. Farmacotécnica. 1.1 Farmacotécnica de produtos ndo
estéreis; 1.1.1 analise de formulagdes; 1.1.2 manipulagdo de
féormulas magistrais e oficinas; 1.2.3 estabilidade de formulagoes
extemporaneas; 1.1.4 unitarizacdo de medicamentos sélidos e
liquidos; 1.1.5 controle de qualidade. 1.2 Farmacotécnica de
produtos estéreis: 1.2.1 reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; 1.2.2 unitarizacdo e fracionamento para
dispensacdo por dose unitaria; 1.2.3 preparo de solucbes para
nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume; 1.2.4
controle microbioldgico, controle de qualidade; 1.2.5 manipulacdo
de quimioterapicos antineoplasicos; 1.2.6 validacdao de processos.
2. Farmacodinamica: 2.1 vias de administracdo de
medicamentos; 2.2 mecanismos de agdo dos farmacos; interagdo
medicamentosa; 2.3 fatores que interferem na acdo dos
farmacos;

2.4 efeitos colaterais e reagdes adversas; 2.5 alergia, tolerancia e
intoxicagao;

2.6 utilizacbes de medicamentos em populacdes especiais:
neonatos, criangas,

gestantes, idosos; 2.7 utilizacbes de medicamentos em condicdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e
respiratéria. 3. Farmacocinética:

3.1 conceitos gerais; 3.2 parametros farmacocinéticos; 3.3
metabolismos de medicamentos; 3.4 margens terapéutica; 3.5
posologias; 3.6 fatores que alteram a farmacocinética; 3.7
monitorizacdes de farmacos na pratica clinica;

3.8 metodologias de monitorizacdo. 4. Farmacia clinica e
atencao farmacéutica: 4.1 conceitos; uso racional de
medicamentos; 4.2 controle e seguimento de paciente; 4.3
problemas relacionados ao medicamento; 4.4 monitorizacdes da
farmacoterapia; 5. Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmacoeconomia:
conceitos gerais; 6.1 anadlise custo-beneficio, 6.2 custo- utilidade
e customizacdo. Selecdao de medicamentos: conceitos;
padronizacdo de medicamentos. 7. Gestdao em farmacia. 7.1
gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; 7.2 sistemas informatizados de controle
de estoque; 7.3 Gestdo da farmacia hospitalar; 7.4 Sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose
unitéria. 8. Biosseguranca. 9. Cédigo de Etica profissional.

1. Audicao. 1.1 Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da
audicdo. 1.2 Avaliagdo e diagndstico audiologico. 1.3 Deficiéncia
da audigdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo; 1.4
Reabilitacdo e implante coclear; 1.5 Reabilitacdo vestibular. 1.6
Triagem auditiva neonatal. 1.7 Perda auditiva induzida por ruido.
2. Linguagem. 2.1 Linguagem oral e escrita. 2.2 Fundamentos
da Linguistica. 2.3 Atuacdo relacionada as lesdes cerebrais. 2.4
Atuacdo relacionada a terceira idade. 3. Voz. 3.1 Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. 3.2 Disturbio da voz. 3.3 Fisiologia
Fonoaudiodlogo das técnicas vocais. 3.4 Voz e disfonia nos ciclos de vida. 3.5
Promogao de saude, qualidade de vida e voz. 4. Motricidade
Orofacial; 4.1 Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico;
4.2 Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais.
Avaliacdo, diagnéstico e tratamento em Motricidade Orofacial; 4.3
Disfungdes da articulacdo temporomandibular e dor orofacial, 4.4
Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
fissuras labiopalatinas. 4.5 Alteragbes de fala musculo
esqueléticas. 5. Disfagia; 5.1 Anatomia da cavidade oral,
orofaringe, hipofaringe, laringe e eso6fago. 5.2 Fisiologia da
degluticdo. 5.3 Avaliacdo nas disfagias e tratamento das
disfagias. 6. Cédigo de Etica

profissional.

Farmacéutico
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1. Anatomia e fisiologia humana geral. 1.1 Fisiologia do
exercicio; 1.2 Fisiopatologia; 1.3 Histologia; 1.4 Neurofisiologia;
1.5 Cinesiologia e Biomecénica; 1.6 Prescricdo e treinamento de
Orteses e préoteses. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Métodos e
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia 2.2. Provas de funcdao muscular. 2.3 Andlise da
marcha. 2.4 Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 2.5
Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.

Fisioterapeuta 2.6 Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdao 3.
Procedimentos fisioterapicos nas areas: 3.1 neuroldgicas e
neuropediatricas; 3.2 ortopedia e traumatologia; 3.3 cardiologias;
3.4 pneumologias; 3.5 ginecologia e obstetricia; 3.6 Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; 3.7 Fisioterapia
neurofuncional: 3.7.1 desenvolvimento neuropsicomotor normal e
anormal na paralisia cerebral.; 3.7.2 Estimulacdo psicomotora
precoce; 3.8 Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de
Parkinson, esclerose multipla e doengca de Alzheimer. 3.9
Fisioterapia na neuropatia diabética. 4. Reabilitagcdo. 4.1
Reabilitagdo do paciente amputado. 4.2 Reabilitagdo das
pacientes mastectomizadas. 5. Fisioterapia na salde do
trabalhador: 5.1 conceito de ergonomia; 5.2 doengas
relacionadas ao trabalho; 5.3 praticas

preventivas no ambiente de trabalho; 6. Assisténcia
fisioterapéutica

domiciliar; 7. Regulamentacao do Exercicio Profissional e
Ccédigo de Etica

Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdo médica na
Atencao Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primdria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4. Cirurgia Geral. 4.1. Principios da cirurgia; 4.1.1
Propedéutica e avaliacdo do paciente cirurgico; 4.1.2 Transfusdo;
4.1.3 Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico;
4.2. Antimicrobianos em cirurgia geral; 4.2.1 Anestésicos locais;
4.2.2 Anestesia loco regional. 4.2.3 Fios de sutura: aspectos
praticos do seu uso; 4.2.4 Curativos: técnica e principios basicos.
4.3. Pré e pos-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia; 4.4. ComplicacGes cirurgicas trans e pds-
operatédrias; 4.5. Imunologia e transplantes; 4.6 Mecanismos de
rejeicdo; 4.7. Parede abdominal;

4.7.1 Omento; 4.7.2 Mesentério e Retroperitonio; 4.7.3 Hérnias
Médico Cirurgido Geral da parede abdominal; 4.8. Choque; 4.8.1 Traumatismo
abdominal; 4.8.2 Sindrome compartimental do abdome; 4.9.
Traumatismo toracico. 4.10. Traumatismo do pescogo; 4.11.
Urgéncia: abdome agudo; 4.11.1 Doengas que simulam abdome
agudo; 4.11.2 Apendicite aguda; 4.11.3 Ulcera péptica perfurada;
4.11.4 Pancreatite aguda; 4.11.5 Isquemia mesentérica; 4.11.6
Obstrucao intestinal;

4,11.7 Doencga diverticular dos coélons; 4.11.8 Diverticulite;
4.11.9 Coleciste;

4,11.10 Litiase biliar.; 4.11.11 Retocolite ulcerativa; 4.11.12
Doencga de Crohn.

4.12. Atendimento ao politraumatizado; 4.12.1 Traumatismo
cranio-encefadlico e raqui-medular. 4.13. Videolaparoscopia
diagnéstica e cirargica. 4.14. Hipertensao porta e cirrose. 4.15.
Queimaduras. 4.16. Urgéncias cardiorrespiratérias. 4.17. Sistema
de atendimento pré-hospitalar. 4.18. Resposta metabdlica ao
trauma. 4.19. Hemorragia digestiva. 4.20. Doengas das vias
biliares. 4.21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 4.22.
Videolaparoscopia diagnostica e terapéutica no ciclo gravidico-
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puerperal. 4.23. Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal. 5.
Regulamentacédo do Exercicio Profissional e Cédigo de

Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuagdo médica na
Atencao Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4. Alergologia Adulto. 4.1. Rinite Alérgica; 4.2. Asma;
4.3. Conhecimentos basicos de Imunologia; 4.4. Dermatite
Atopica; 4.5. Imunodeficiéncias Primarias; 4.6. Alergia e reacdo
adversas a alimentos; 4.7 Urticaria e Angioedema; 4.8. Dermatite
Médico Alergista Adulto de Contato; 4.9. Aspergilose broncopulmonar alérgica; 4.10.
Anafilaxia; 4.11. Doengas imunoldgicas dos olhos; 4.12. Alergias
Ocupacionais; 4.13. Vasculites Cutaneas; 4.14. Diagnostico clinico
e laboratoriais das doencas alérgicas; 4.15. Alergia ao Latex;
4.16. Asma e Rinite na Gestante; 4.17. Urticarias na gestante;
4.18. Farmacodermias e reacgao as drogas; 4.19 Anti-histaminicos
e outras drogas usadas nas doencas alérgicas; 4.20. Preparagao
de extratos alérgicos; 4.21 Imunoterapia. 4.22. Alergénos
ambientais (indoor e outdoor); 4.23. Prova de fungao
Pulmonar; 4.24. Mastocitose; 4.25. Alergia a insetos; 4.26.
Alergia a penicilina. 5. Regulamentacdo do Exercicio
Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuagdo médica na
Atencdo Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4. Alergologia Pediatrica. 4.1. Asma - fisiopatologia,
Médico Alergista Pediatrico diagndstico e tratamento; 4.2 Rinite alérgica: etiologia,
fisiopatologia, quadro clinico e tratamento; 4.3. Dermatite
atdpica: fisiopatologia e diagndstico, tratamento; 4.4. Urticaria
e/ou angioedema; 4.5 Choque anafilatico; 4.6 Testes de
provocacdo: oral, nasal e bronquica; 4.7 Testes in vitro: RAST,
MAST e outros; 4.8 Alergia alimentar; 4.9. Controle do ambiente
e Imunoterapia; 4.10

Alergia cutanea; 4.11 Alergia ocular; 4.12 Alergias sistémicas;
4.13 Alergia

respiratoria; 4.14 Alergia a Medicamentos; 4.15. Reacgbes de
hipersensibilidade;

4.16. Células e mediadores da resposta alérgica tipo I. 5.
Regulamentacao do

Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdo médica na
Atencdo Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4. Angiologia. 4.1. NocgbOes basicas de anatomia
vascular; 4.2. Fisiologia da macro e da microcirculagao; 4.3.
Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise; 4.4. Fisiopatologia da
aterosclerose; 4.5. O exame clinico do paciente vascular; 4.6.
Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares;
4.7. Angiografias; 4.8. Insuficiéncia arterial cronica de
Médico Angiologista extremidades; 4.9. Vasculites; 4.10. Trombofilias; 4.11.
Arteriopatias vasomotoras; 4.12. Aneurismas; 4.13. Sindromes do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extracraniana; 4.14. Insuficiéncia vascular visceral, 4.15. Pé
Diabético; 4.16. Hipertensdo renovascular; 4.17. Doenga
tromboembdlica venosa; 4.18. Insuficiéncia venosa cronica; 4.19.
Linfangites e erisipela; 4.20. Linfedemas; 4.21. Ulceras de perna;
4.22. Angiodisplasias; 4.23. Oclusdes arteriais agudas; 4.24.
Trauma vascular; 4.25. Terapéutica hipolipemiante; 4.26.
Terapéutica antiplaquetaria; 4.27. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica; 4.28. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica;
4.29. Terapéutica venotbnica e linfocinética; 4.30. Venosa,
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angiodisplasia. 5. Regulamentacao do Exercicio Profissional
e Codigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdao médica na
Atencdao Primaria a Salde; 2.1 Atencdao domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Salde. 3. Sauide
Coletiva. 4. Geriatria. 4.1. O idoso na sociedade; 4.1.1 Estatuto
do idoso; 4.2. Biologia do envelhecimento; 4.2.1 Teorias do
envelhecimento;

4.3. Aspectos biologicos e fisioldgicos do envelhecimento; 4.4,
Prevencdo e promocdo da saude; 4.5. Geriatria basica; 4.6.
Exames complementares e instrumentos de avaliacdo; 4.7. Déficit
cognitivo. 4.7.1 Demeéncias; 4.8. Instabilidade postural e quedas;
4,9 Imobilidade e Ulceras de pressao; 4.10. Incontinéncia urinaria
e fecal; 4.11. Tatrogenia e farmacologia em geriatria;

4,12, Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial
periférica e doengas da carotida; 4.13. Aterosclerose; 4.13.1
Fatores de risco cardiovascular; 4.14. Doencas cerebrovasculares:
acidente  vascular cerebral isquémico/hemorragico;  4.15.
Sindromes parkinsonianas. 4.5.1 Tremor essencial; 4.5.2 Doenca
de Parkinson; 4.16. Pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva
cronica e asma; 4.16.1 Embolia pulmonar e tuberculose; 4.17.
Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica,
insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacdo intestinal; 4.18.
Hiperplasia prostatica; 4.18.1 Prostatite.

4,18.2 Disfuncdo erétil: 4,19, Osteoporose,
osteomalacia,osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget;
4.20. Diabetes mellitus; 4.20.1 Doengas da tireoide; 4.20.2
Sindrome metabodlica; 4.20.3 Obesidade; 4.21. Neoplasias;
4,22. Doencas dermatologicas; 4.23. Anemias e doencas
mieloproliferativas;

4,24, Nutricao; 4.25. Infeccdes e imunizagdes; 4.26. Doencas dos
orgdos dos sentidos; 4.27. Sono no idoso; 4.28. Reabilitacdo;
4.29. Cuidados paliativos ao final da vida; 4.30. Delirium. 5.
Regulamentagdo do Exercicio Profissional e

Cadigo de Etica Profissional.

Médico Geriatra
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1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacao médica na
Atencdo Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. 3. Salde
Médico Ginecologista Obstetra | Coletiva. 4. Ginecologia e Obstetricia. 4.1. Anatomia clinica e
cirurgica do aparelho reprodutor feminino; 4.2. Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes menstruais, distdrbios do desenvolvimento
puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatoria aguda e cronica; 4.3.

ndometriose; 4.4. Distopias genitais; 4.5. Disturbios urogenitais; 4.
6. Patologias

benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do
ovario; 4.7. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento
do cancer da mama; 4.8. Anatomia e fisiologia da gestacdo; 4.9.
Assisténcia pré-natal na gestacao normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico; 4.10. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme,
coriocarcinoma e transmissoes de infeccdes maternas fetais; 4.11.
Doengas hipertensivas na gestacdo; 4.12. Pré-eclampsia; 4.13.
Diabetes gestacional; 4.14. Cardiopatias; 4.15. Doengas renais e
outras condi¢des clinicas na gestacao; 4.16. HIV/AIDS na
gestacao e prevencao da transmissao vertical;

4.17. Mecanismo do trabalho de parto; 4.18. Assisténcia ao parto
e uso do partograma; 4.19. IndicacOes de cesarias e forceps;
4.20. Indicacdes deanalgesia e anestesia intraparto; 4.21.
Hemorragia de terceiro trimestre; 4.22. Sofrimento fetal cronico
e agudo; 4.23. Prevengao da  prematuridade. 5.
Regulamentacao do Exercicio Profissional e Cadigo de Etica
Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacao médica na
Atencao Primaria a Sadde; 2.1 Atengdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Salde. 3. Salde
Coletiva. 4. Hematologia. 4.1. Produgdo dindmica e funcao das
células sanguineas; 4.2. Analise e interpretacdo de exames
hematoldgicos; 4.3. Biologiamolecular e hematologia; 4.4.
Disturbios das hemacias: 4.4.1 Anemias macrocriticas; 4.4.2
Anemia ferropriva e metabolismo do ferro; 4.4.2 Anemias por
insuficiéncia de medula 6ssea; 4.4.3 Anemias hemoliticas; 4.4.4
Anemia da insuficiéncia renal cronica; 4.4.5 Anemias das doencas
Médico Hematologista cronicas; 4.4.6 Anemias das desordens enddcrinas; 4.4.7
Eritrocitoses; 4.4.7 Metahemoglobinemia e outros distirbios que
causam cianose; 4.4.8 Porfirias; 4.4.9 Anemia microangiopatica;
4.4.10 Mielodisplasia; 4.5. DistUrbios dos neutrdfilos, basofilos,
eosinofilos e dos mastocitos; 4.6. Disturbios dos mondcitos e
macréfagos; 4.7. Linfocitose e linfopenia; 4.8. Doencas das
deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas; 4.9. Infeccao
em hospedeiro imunocomprometido: 4.9.1 Leucemias agudas;
4,9.2  Sindromes  mieloproliferativas; 4.9.3 Doengas
linfoproliferativas malignas; 4.9.4 Disturbios plasmocitarios e
gamapatias monoclonais. 4.10. Disturbios plaquetares; 4.11.
Disturbios da hemostasia primaria; 4.12. Disturbios da
coagulacao; 4.13. Trombofilias; 4.14. Medicina transfusional. 5.
Regulamentacgédo do Exercicio

Profissional e Cddigo de Etica Profissional.
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1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdo médica na
Atencdao Primaria a Sadde; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Salde. 3. Salde
Coletiva. 4. Mastologia. 4.1. Patologias benignas da mama;
4.1.1 LesOes ndo palpaveis da mama; 4.1.2 Exames de imagens
em mastologia, indicagdo, interpretacdo e indicacdo de bidpsias;
4.1.3 Biologia molecular em cancer de mama; 4.1.4
Epidemiologia em cancer de mama. 4.2. Diagndstico,
Médico Mastologista estadiamento e tratamento cirlrgico do cancer de mama; 4.3.
Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama,
quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia; 4.4. Seguimento
pds-tratamento do cancer de mama; 4.5. Aspectos
anatomopatoldgicos em cancer de mama; 4.6. Rastreamento em
cancer de mama; 4.7. Prevencdo primaria e secundaria do
cancer de mama;

4.8. Sarcomas de mama; 4.9. Manejo de mulheres de alto risco
para cancer de mama; 4.10. Lesdes precursoras do cancer de
mama; 4.11. Tipos especiais de cancer de mama; 4.12. Situacdes
especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher
jovem; 4.13. Metdstases em cancer de mama. 4.3.1 Recidivas
loco-regionais do cancer de mama. 5. Regulamentacdao do
Exercicio )

Profissional e Cddigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacao médica na
Atencao Primaria a Sadde; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. 3. Salde
Coletiva. 4. Nefrologia. 4.1. Doencas glomerulares:
glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-
intersticial;

4.2. Diabetes e doenca renal: relacao com hipertensao arterial e
insuficiéncia renal cronica; 4.3. Hipertensdo arterial: primaria,
secundarias e avaliacdo cardiovascular; 4.4. Insuficiéncia renal
aguda: laboratorio e tratamento intensivo; 4.5. Insuficiéncia renal
cronica: tratamento conservador; 4.5.1 Doenca Ossea; 4.5.2
Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal; 4.5.3
Nutricdo; 4.6. Nefrologia intensiva; 4.6.1 Distlrbios metabolicos
e acido-base;

4.6.2 Insuficiéncia renal aguda; 4.7. Litiase e infecgdo urinaria;
4.7.1 Doenca cistica; 4.7.2 Doengas tubulo-intersticiais; 4.7.3
Erros metabdlicos; 4.8. Transplante renal: acompanhamento pré e
postransplante; 4.9. Laboratdrio e patologia renal; 4.9.1
Laboratorio de analises clinicas; 4.9.2 Histologia das doencas
renais; 4.10. Treinamento nefro-uroldgico; 4.11 Diagndstico por
imagem; 4.12 Processos obstrutivos; 4.13 Tumores renais; 4.14.
Sindrome hemolitico-urémica; 4.15 Sindrome hepato-renal;
4,16 Sindrome nefrdtica;

4,17  Colagenoses; 4,18  Nefrites intersticiais. 5.
Regulamentacao do Exercicio

Profissional e Codigo de Etica Profissional.

Médico Nefrologista
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1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacao médica na
Atencao Primaria a Sadde; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Salde. 3. Salde
Coletiva. 4. Ortopedia. 4.1. Sistema musculo-esquelético:
4.1.1 Estrutura do tecido Osseo; 4.1.2 Crescimento e
desenvolvimento; 4.1.3 Calcificagdo, ossificagao e remodelagem;
4,1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso; 4.1.5 Organizacao,
crescimento e transplante; 4.1.6 Tecido muscular: organizagao,
fisiologia e alteragdo inflamatodria. 4.2. Deformidades congénitas e
adquiridas: 4.2.1 Pé torto congénito; 4.2.2 Displasia do
desenvolvimento do quadril; 4.2.3 Luxacdo congénita do joelho;
4.2.4 Pseudoartrose congénita tibia; 4.2.5 Talus vertical;, 4.2.6
Aplasia congénita/displasia dos ossos longos; 4.2.7 Polidactilia e
sindactilia; 4.2.8 Escoliose. 4.3. Infeccoes e alteracoes
inflamatodrias osteoarticulares: 4.3.1 Artritepiogenica, osteomielite
aguda e cronica; 4.3.2 Tuberculose ossea; 4.3.3 infeccdo da
coluna vertebral; 4.3.4 Sinovites; 4.3.5 Artrite reumatdide; 4.4.
Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais 4.5. Osteocondroses;
4.6. AlteracOes degenerativas osteoarticulares; 4.7. Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica; 4.8. Tratamento do
paciente politraumatizado; 4.9. Fraturas e luxagdes da articulagao
do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar; 4.10. Fraturas,
luxacOes, lesOes capsuloligamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criancas. 5. Regulamentacao
do Exercicio

Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevencao
de doencas: 2.1 cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque; 2.2 pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
2.3 sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
Médico Clinico Geral insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatodrias, doenca diverticular de cdlon; 2.4 renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; 2.5 metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal; 2.6 hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distUrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; 2.7 reumatoldgicas: osteoartrose, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; 2.8 neuroldgicas: coma,

cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias

Médico Ortopedista
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periféricas, encefalopatias; 2.9 psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; 2.10
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, infeccOes sexualmente transmissiveis, AIDS, doencga
de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccao
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
:escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; 2.11 imunoldgicas:
doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; 2.12 ginecoldgicas:
doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; 2.13 intoxicacdes exodgenas: barbituricos,
entorpecentes. 3. Atuacao médica na Atencdo Primaria a
Saude; 3.1 Atencdo domiciliar; 3.2 Cuidados paliativos na
Atengdo Primdria a Saude. 4. Salude Coletiva. 5.
Regulamentacao )

do Exercicio Profissional e Codigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuagcao médica na
Atencdao Primdaria a Salude; 2.1 Atencdao domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude. 3. Sadde
Coletiva. 4. Pediatria. 4.1 Condigdes de saude da crianga
brasileira; 4.2 Organizagdo da atengdo a crianga. Alimentagdo da
criancga; 4.3 O recém-nascido normal e patoldgico; 4.4 Programa
de imunizacdo; 4.5 Crescimento e desenvolvimento; 4.6
Desnutricdo protéico- caldrica; 4.7 Anemias na inféncia; 4.8
Diarreia aguda e cronica na crianca; 4.9 Cardiopatias na crianca.
Médico Pediatra 4.10 Doencgas respiratérias na crianga. 4.11 Doencas no trato
genitourinario na crianca. 4.12 Doengas autoimunes e
colagenoses na crianga.

4.13 Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. 4.14
Parasitoses intestinais. 4.15 Dermatoses mais frequentes na
crianga. 4.16 Convulsdes na crianca. 4.17 Principais problemas
ortopédicos na crianca. 4.18 Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na
crianca. 4.19 Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianca.
4.20 Insuficiéncia Cardiaca. 4.21 Choque. 4.22 Ressuscitacao
cardiopulmonar. 4.23 Cetoacidose diabética. 4.24 Acidentes na
infancia: prevencdo e tratamento. 4.25 Abordagem da crianca
politraumatizada. 5. Regulamentacdo do Exercicio
Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacao médica na
Atencdao Primdaria a Salde; 2.1 Atencdao domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude. 3. Sadde
Coletiva. 4. Cardiologia. 4.1 Métodos diagndsticos aplicados a
cardiologia; 4.2 Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia;
4.3 Prevencdo e reabilitacdo cardiopulmonar e metabdlica; 4.4
Avaliacdo de risco cardiovascular; 4.5 Avaliacdo de risco
Médico Cardiologista Adulto cirargico; 4.6 Aplicacdo na pratica de protocolos e diretrizes de
sociedades médicas cardioldgicas; 4.7 Insuficiéncia cardiaca; 4.8
Arritmias cardiacas; 4.9 Cardiopatias congénitas; 4.10 Hipertensao
arterial sistémica; 4.11 Doenca arterial coronariana; 4.12
Valvopatias adquiridas; 4.13 Miocardites e cardiomiopatias; 4.14
Doengas do endocardio;

4.15 Doengas do pericardio; Doengas da aorta e das cardtidas;
4.16 Doencas metabdlicas com influéncia na salde
cardiovascular. 4.17 Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. 5. Regulamentacgéo do Exercicio Profissional e
Cddigo de Etica Profissional.
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1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdo médica na
Atencdo Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atengao Primaria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4 Cardiologia Pediatrica. 4.1 Embriologia e anatomia
das Cardiopatias Congénitas; 4.2 Cardiopatias congénitas
acacianosantes; 4.3 Cardiopatias congénitas cianosantes; 4.4
Insuficiéncia cardiaca na crianca e no adolescente; 4.5 Arritmias
cardiacas na crianga e no adolescente; 4.6 Cardiopatias
adquiridas na crianca e no adolescente; 4.7 Cardiopatias
obstrutivas.; 4.8 Cuidados perioperatérios da crianca e do
adolescente; 4.9

Métodos diagndsticos em cardiologia pediatrica; 4.9 Tratamento
cirirgico das cardiopatias  congénitas.  4.10. Exame
Ecocardiografico: operador, instrumentacdo, paciente; 4.10.1.
Ecocardiograma normal na crianca: analise sequencial segmentar;
4.10.2. Ecocardiograma Transesofdgico em cardiopatias
congénitas. 4.10.3. Ecocardiograma fetal. 4.10.4. Ecocardiografia
sob estresse em pacientes pediatrico. 4.10.5. Ecocardiograma
Tridimensional; 4.11. Avaliagdo no pds-operatério de cardiopatias
congénitas: cirurgias corretivas, cirurgias paliativas,
procedimentos hibridos, intervencdes percutdneas. 5. )
Regulamentacao do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica
Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdo médica na
Atencdo Primaria a Salde; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atengdo Primdria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4. Dermatologia. 4.1. Fundamentos de Dermatologia;
4.2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos; 4.3. Fototerapia;
4.4, Patologia cutdnea; 4.5. Alteracdes morfoldgicas cutaneas
epidermodérmicas; 4.6. Afeccées dos anexos cutaneos; 4.6.1
foliculares; 4.6.2 hidroses; 4.6.3 tricoses; 4.6.4 onicoses. 4.7.
InfecgOes e infestagOes: 4.7.1 dermatoses por virus, dermatoses
Médico Dermatologista por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
4.7.2 Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e
outras doengas sexualmente transmissiveis. 4.7.3 Micoses
superficiais e profundas. 4.7.4 Leishmanioses e outras dermatoses
parasitarias.

4.7.5 Dermatozoonoses. 4.8. Dermatoses por agentes quimicos,
fisicos e mecanicos. 4.9. Inflamagdes e granulomas ndo
infecciosos, inflamagdes ndo infecciosas e granulomas nao
infecciosos. 4.10. Dermatoses metabdlicas. 4.11. Afeccdes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 4.12. Dermatoses
por imunodeficiéncia. 4.13. Afeccdes congénitas e hereditarias.
4.14. Cistos e neoplasias: cistos; nevos organoides; tumores
cutdneos benignos e malignos.

4.15. Terapéutica: terapéutica topica. 5. Regulamentacdao do
Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuagdo médica na
Atencdo Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4. Endocrinologia. 4.1. Apresentacao comum das
manifestagdes clinicas em endocrinologia; 4.2. Doenga da hipofise
e do hipotdlamo; 4.3. Doencas da tireoide. 4.4. Doencgas das
paratireoides; 4.5. Doengas das supra-renais; 4.6. Diabetes
Médico Endocrinologista Adulto | mellitus; 4.7. Testes dinamicos em endocrinologia; 4.8.
Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 4.9. Diagndstico e
tratamento das doencas endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo
gravidico-puerperal; 4.10. Obesidade: avaliagdo, tratamento
clinico e cirurgico;

4.11. Osteoporose; 4.12. Disturbios enddcrinos e metabdlicos na
infeccdo pelo HIV; 4.13. Deficiéncia de vitamina D; 4.14.
Emergéncias endocrinoldgicas; 4.15. Dislipidemias; 4.16.

Médico Cardiologista Pediatrico
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Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungdao erétil. 5.
Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Cédigo de
Etica

Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuagdao médica na
Atencdao Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4. Endocrinologia Pediatrica. 4.1. Fisiologia (agdo e
organizacdo do sistema enddcrino); 4.2. Diabetes mellitus e
outros distlrbios do metabolismo dos carboidratos; 4.3.
Médico Endocrinologista| Crescimento normal e patoldgico; 4.4. Fisiologia e disturbios da
Pediatrico diferenciacdo sexual; 4.5. Disturbios nutricionais; 4.6. DistUrbios
do eixo hipotalamico-hipofisario; 4.7. Doengas das paratiredides e
metabolismo mineral; 4.8. Puberdade fisioldgica e disturbios
puberais; 4.9. DistUrbios das supra-renais; 4.10. Disturbios da
tiredide; 4.11. Distlirbios metabdlicos e genéticos em
endocrinologia pediatrica; 4.12. Emergéncias endocrinoldgicas;
4.13. Obesidade em pediatria. 5. Regulamentagao do
Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdao médica na
Atencdo Primaria a Salde; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdao Primaria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4. Gastroenterologia. 4.1. Hemorragia varicosa e nao
varicosa; 4.2. Esofagite péptica e complicagdes; 4.3. Esofagite
por candida herpes e citomegalovirus; 4.4. Es6fago de Barrett;
4.5. Neoplasias de eso6fago;

Médico Gastroenterologista 4.6. Estenose esofagica; 4.7. Ulcera péptica; 4.8. Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias; 4.9. Diarreia; 4.10.
Colelitiase e colecistite; 4.11 Pancreatite; 4.12. Hepatites virais,
hepatopatias tdxicas e doenca hepatica cronica; 4.13. Neoplasia
gastrica precoce e avancada; 4.14. Infeccdo pelo Helicobacter
pylori; 4.15. Podlipos em tubo digestivo; 4.16. Desinfeccdo do
endoscopio; 4.17. Sedacdo em endoscopia; 4.18. Achados
endoscopicos nas doencas sistémicas; 4.19. Hemorragia digestiva
alta varicosa e nao varicosa; hemorragia digestiva e baixa; 4.20.
Neoplasia de célon. 5. Regulamentacdo do

Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdo médica na
Atencao Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude. 3. Salde
Coletiva. 4. Infectologia. 4.1. Febre. Septicemia. Infecgbes em
pacientes granulocitopénicos; 4.2. Infeccbes causadas por
microorganismos anaerobicos: 4.2.1 Tétano; 4.2.2 Meningite por
virus, bactérias e fungos; 4.2.3 Raiva; 4.2.4 Rickettsioses; 4.2.5
Sinusites; 4.2.6 Difteria; 4.3. Tuberculose, hanseniase e doencas
por outras micobactérias, brucelose e Pneumonias bacterianas,
Médico Infectologista viréticas e outras. Influenza. 4.4. Toxoplasmose, leptospirose e
hantaviroses. 4.5. Infecgées fungicas e Bartonelose; 4.6.
Endocardite, Pericardite, Gastroenterocolites infecciosas e virais e
Hepatites por virus. 4.7. Leishmaniose cutanea e visceral, Febre
Tifoide, Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola, Escarlatina,
Caxumba, Coqueluche, Herpes simples e zoster e
Citomegalovirus; 4.8. Esquistossomose, filariose, parasitoses por
helmintos e protozoarios; 4.9. Imunizagdes; 4.10. Doengas
sexualmente transmissiveis;

4.11. Controle de infecgdes hospitalares; 4.12. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida; 4.13. Cdlera. Raiva. Malaria; 4.14.
Antibidticos, antivirais e antifungicos; 4.15. Sistema de agravos
notificaveis. 5. Regulamentacédo do

Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional.
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1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacao médica na
Atencdao Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. 3. Salde
Coletiva. 4. Neurologia. 4.1. Anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico; 4.2. Semiologia e exame fisico
neuroldgico; 4.3. Doenga cerebrovascular: isquemia e
Médico Neurologista Adulto hemorragia; 4.4. Tumores do sistema nervoso central; 4.5.
Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo; 4.6. Hipertensao
intracraniana; 4.7. Doencas desmielinizantes; 4.8. Deméncias;
4.9. Neuropatias periféricas; 4.10. Doencas neuroldgicas com
manifestagdes extrapiramidais;

4.11. Miopatias, miastemia grave e polimiosite; 4.12. Diagndstico
de traumatismo cranioencefdlico; 4.13. Doencas infecciosas e
parasitarias do sistema nervoso central; 4.14. Distlrbio do
sono. 5. Regulamentacao do i

Exercicio Profissional e Codigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacao meédica na
Atencdao Primaria a Saudde; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdao Primaria a Salude. 3. Saude
Coletiva. 4. Neurologia Pediatrica. 4.1. Semiologia neuroldgica
Médico Neurologista Pediatrico |na infancia; 4.2 Sindromes neonatais; 4.3 Alteracdes do volume e
forma de cranio; 4.4 Mal formagdes do sistema nervoso central;
4,5 Atrasos do neurodesenvolvimento; 4.6 Cefaleias; 4.7
InfeccOes do sistema nervoso central; 4.8 Epilepsia na infancia;
4.9 Trauma craniano e medular; 4.10 Coma e outros estados de
alteracdo da consciéncia; 4.11 Transtornos do sono; 4.12
Tumores cerebrais e medula; 4.13 Alteracdbes motoras agudas e
cronicas; 4.14

Infeccdes congénitas; 4.15 Sindromes genéticas; 4.16
Encefalopatias; 4.17 Erros inatos do metabolismo; 4.18 Doencas
neurodegenerativas; 4.19 Hidrocefalia e transtornos do fluxo
liqudrico; 4.20 Psicofarmacologia. 5. i
Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Codigo de Etica
Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacao médica na
Atencdao Primaria a Saudde; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. 3. Salde
Coletiva. 4. Otorrinolaringologia. 4.1 Fisiologia do aparelho
fono-respirador; 4.2 Nariz e seios paranasais; 4.3 Rinites agudas
e cronicas; 4.4 Tumores de fossas nasais e seios paranasais; 4.5
Sinusites agudas e cronicas;

Médico Otorrinolaringologista |4.6 Otites: 4.6.1 médias agudas e secretoras; 4.6.2 médias
crénicas supurativas;

4.6.3 externas; 4.7 Disacusias; 4.8 Afeccoes vestibulares
periféricas; 4.9 Doencas da Faringe; 4.10 Indicacbes de
tonsilectomia; 4.11 Tumores da laringe;

4.12 Paralisias laringeas; 4.13 Sindromes e afecgoes
otoneuroldgicas; 4.14 Urgéncias em otorrinolaringologia; 4.15
adenoidectomia e adeno- tonsilectomia; 4.16 Ronco e Sindrome
da apneia obstrutiva do sono; 4.17 Laringite aguda e cronica;
4.18 Traumas em otorrinolaringologia; 4.19 Labirintopatias
periféricas e centrais; 4.20 Abordagem do Paciente com Zumbido
- Diagnosticos  Diferenciais. 5. Regulamentacdao do
Exercicio

Profissional e Cédigo de Etica Profissional.
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1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacao médica na
Atencao Primaria a Sadde; 2.1 Atengdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Salde. 3. Salde
Coletiva. 4. Pneumologia. 4.1 Semiologia e exame fisico em
nas doengas pulmonares; 4.2. Métodos diagndsticos laboratoriais
e radioldgicos em pneumologia; 4.3. Avaliagdo de risco cirlrgico
Médico Pneumologista Adulto | cardiopulmonar;

4.4, Asma e Bronquite; 4.5. Tabagismo; 4.6 6. DPOC; 4.7 TEP e
Hipertensdo Arterial Pulmona; 4.8. InfeccOes respiratorias. 4.9.
Doencas pleurais: derrames e pneumotdrax; 4.10. Neoplasias
respiratdrias; 4.11. Pneumopatias supurativas; 4.12. Ventilagdo
mecanica; 4.13. Broncoscopia; 4.14. Doengas pulmonares
intersticiais difusas; 4.15. Doencas ocupacionais € ambientais.

4.16. Tosse; 4.17. Disturbio respiratdrios do sono; 4.18. Fibrose
Pulmonar Idiopatica; 4,19. Reabilitacao pulmonar. 5.
Regulamentacdo do Exercicio

Profissional e Codigo de Etica Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdao médica na
Atencdao Primaria a Sadde; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Salde. 3. Salde
Coletiva. 4. Pneumologia Pediatrica. 4.1. Anatomia e fungdo
do trato respiratdrio: 4.1.1 anatomia, fisiologia e crescimento do
trato respiratdrio; 4.1.2 Mecanismos de defesa do trato
respiratorio; 4.1.3 Estrutura e funcdo da mucosa respiratdria.
4.2. Doencas do trato respiratorio superior;

4.3. Doencas do trato respiratorio inferior; 4.4. Doencas cronicas
do trato respiratdrio. 4.4.1 abordagem e conduta das pneumonias
cronicas e recorrentes; 4.5. Comprometimento pulmonar em
Médico Pneumologista| situagdes  especiais:  imunodeficiéncias,  sindrome  da
Pediatrico imunodeficiéncia adquirida, doenca do coldgeno, anemia
falciforme, doenca das células de Langerhans (Histiocitose X),
Parasitoses com comprometimento pulmonar, sindrome de
Loeffler; Insuficiéncia respiratéria aguda e aspiragdo do corpo
estranho, Hemorragia pulmonar e hemoptise, Apneia obstrutiva
do sono e sindrome da morte subita do lactente. 4.6. Doencas do
periodo neonatal: diagndstico diferencial das doencas
respiratorias no periodo neonatal, Doencas de membrana hialina,
Displasia broncopulmonar, Hipertensdao pulmonar, Afecgdes
respiratorias cirtrgicas do periodo neonatal, infeccoes pulmonares
congénitas e adquiridas.

4.7. Terapéuticas das doengas respiratdrias: inaloterapias e
dispositivos inalatdrios, Broncodilatadores, corticosteroides orais
e inalatorios, antileucotrienos e xantinas, Antibidticos oral,
parenteral e inalatdrio,

Oxigenioterapia nas doencas agudas e cronicas, Imunizagdo e
prevencao das

doengas respiratdrias. Prova de funcdo pulmonar e
espirometria. 5. )
Regulamentacao do Exercicio Profissional e Codigo de Etica
Profissional.
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1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdao médica na
Atencdao Primaria a Sadde; 2.1 Atencdao domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. 3. Saide
Coletiva. 4. Psiquiatria. 4.1. Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos; 4.2. Transtornos por
uso de susbstancias psicoativas; 4.3. Esquizofrenia; 4.4. Outros
transtornos  psicoticos:  esquizoafetivo,  esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido; 4.5.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. 4.6. Transtornos do humor;
4.7. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos; 4.8.  Transtornos  fobicos-ansiosos: fobia
especifica,social e agorafobia; 4.9. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada; 4.10. Transtornos
alimentares; 4.11. Transtornos do sono; 4.12. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico. 4.13.
Transtornos somatoformes; 4.14. Transtornos dissociativos; 4.15.
Transtornos da identidade. 4.16. Transtornos da personalidade;
4.17. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesao ao tratamento;
4,18. Retardo mental; 4.19. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico; 4.20. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia;
4.21. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento;
4.22. Interconsulta psiquidtrica; 4.23. Emergéncias psiquiatricas;
4.24. Psicoterapia;

4.25. Psicofarmacoterapia; 4.26. Eletroconvulsoterapia; 4.27.
Reabilitagdo em psiquiatria; 4.28. Psiquiatria forense; 4.29.
Epidemiologia dos transtornos psiquiétricog. 5. Regulamentacgao
do Exercicio Profissional e Codigo de Etica

Profissional.

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuagdo médica na
Atencdao Primaria a Sadde; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4. Urologia. 4.1. Anatomia, fisiologia, embriologia e
anomalias do sistema geniturinario; 4.2. Semiologia e Exame
clinico no paciente uroldgico; 4.3. Exames laboratoriais e de
imagem em urologia; 4.4. Litiase e infeccdes do trato
Médico Urologista geniturinario; 4.5. Traumatismo do sistema geniturinario;

4.6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario;
4.7. Prevengao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino; 4.8 Bexiga neurogénica; 4.9. Doencas
vasculares do aparelho geniturinario; 4.10. Tuberculose do
aparelho geniturinario; 4.11. Doencas especificas dos testiculos;
4.12. Urgéncias do aparelho geniturinario; 4.13. Doengas
sexualmente transmissiveis; 4.14. Disfuncdo erétil; 4.15,
Infertilidade; 4.16. Cirurgias do aparelho geniturinario; 4.17.
Cirurgias video laparoscopicas em urologia; 4.18. Transplante
renal. 5. Regulamentagdo do Exercicio Profissional

e Cadigo de Etica Profissional.

Médico Psiquiatra
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1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atuacdo médica na
Atencdao Primaria a Saude; 2.1 Atencdo domiciliar; 2.2
Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Salde. 3. Saude
Coletiva. 4. Reumatologia. 4.1. Laboratorio em reumatologia;
4.2, Exames por imagem em reumatologia; 4.3. Semiologia das
doencas reumatologicas; 4.4. Estruturas morfoldgicas e funcionais
das articulacbes; 4.5. Autoimunidade; 4.6. Autoanticorpos e
Médico Reumatologista sistema de complemento; 4.7. Reumatismo de partes moles; 4.8.
Fibromialgia; 4.9. Lombalgias, 4.10. Osteoartrite; 4.11.
Osteoporose € osteomalacia; 4.12. Osteopatias microcristalinas;
4,13, Artrites infecciosas; 4.14. Artropatia associada a doencas
sistémicas; 4.15. Artrite  reumatoide; 4.16.  Espondilite
anquilosante; 4.17. Artropatia psoriatica; 4.18. Artrite reativa;
4,19, Artrite das colopatias; 4.20. Febre reumatica; 4.21.
Sindrome do anticorpo  antifosfolipide;  4.22.  Sindrome
Catastrofica; 4.23. Doenca do Still do adulto; 4.24. Artropatia
idiopatica juvenil;

4,25. Lupus eritematoso sistémico; 4.26. Esclerose sistémica; 4.27.
Sindrome de

Sjogren; 4.28. Doenca mista do tecido conjuntivo; 4.29.
Vasculite sistémica;

4,30. Neoplasias articulares; 4.31. Miopatias inflamatorias;
4.32. Doengcas

autoinflamatorias. 5.  Regulamentacdo do  Exercicio
Profissional e Codigo deEtica Profissional.

1, Musicoterapia. 1.1 Areas de Aplicacio da Musicoterapia:
aspectos tedricos e clinicos; 1.2 Os principais Métodos de
Musicoterapia e suas possiveis aplicacoes na clinica; 1.3 Tipos de
Experiéncias  Musicais em Musicoterapia; 1.4 Transferéncia,
Contratransferéncia e Resisténcia em Musicoterapia; 1.5 Teorias de
Fundamentacdo da  Musicoterapia  aplicadas a  clinica
musicoterapica; 1.6 Escuta  Musicoterapica e  Analise
Musicoterapica na clinica; 1.7 Musicoterapia € Humanizacao na
Salde; 1.8 Musicalidade Clinica: aspectos tedricos e clinicos,

2. Musicoterapia e Saide Mental.

Musicoterapeuta
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, ’
portador(a) do NIS n° e da Carteira de Identidade/UF n° / ,
CPF no , residente na
, n° , Bairro , municipio
de
/ , CEP: - DECLARO, para efeito de

concessao de isencao de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste
documento, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n© 5.985, de 06 de maio de 2024, sob as
penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura,
que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicbes adotadas pelo Decreto

Federal n© 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 59 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

|- familia - a unidade composta por um ou mais individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela
unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

- familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo; III - domicilio - local que serve de moradia
a familia;

IV - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar
as informacdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do
domicilio, com idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do
sexo feminino,; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que nao
seja morador do domicilio, legalmente responsavel por pessoas menores
de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informacoes
ao CadUnico, guando ndo houver morador caracterizado como
responsavel familiar; V - grupos populacionais tradicionais e especificos
- grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que
demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

vi- renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de
renda, com excecdo do Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata
o art. 20 da Lei n° 8.742, de1993;

c)rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida

em ato do Ministro de Estadoda Cidadania; e

d)outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de
Estado da Cidadania, e

vil - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos da familia. Paragrafo unico. As familias com renda
familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso II do caput
poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I- a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais
implementados por quaisquer das esferas de Governo,; e
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- o orgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo
de uso do CadUnico, nos

termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:
Assinatura:

ANEXO X - AUTODECLARA(;I'-'\O DE DOADOR DE SANGUE
Eu, ,
identidade n° / , CPF n° ,
nascido em / / , DECLARO, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n©

5.985, de 06 de maio de 2024, e para efeito de concessao de isencao de taxa de
inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, QUE
atendo aos requisitos e as condicdes estabelecidos no edital de abertura, QUE sou

doador de sangue e QUE efetuei 4 (trés) doacdes nos

ultimos 2 (dois) anos nas datas a saber:__ / / Y A Y A e/ /

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO VI — AUTODECLARAGCAO DE DOADOR DE MEDULA OSSEA

Eu,

,identidade n° , CPF n°

, hascido em

/ / , DECLARO, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n® 5.985, de 06

de maio de 2024, e para efeito de concessao de isencao de taxa de inscricdo no certame
descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e
as condigOes estabelecidos no edital de abertura, que sou doador de medula 6ssea,

inscrito no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME sob n©

Local / Data:

Assinatura:

ANEXO VII - AUTODECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

,identidade n° /
, CPF n°_, nascido em / / , DECLARO, nos

termos da Lei Municipal n° 5.268, de 22 de fevereiro de 2021 e para efeito de concessao de

isencdao de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabecgalho deste documento, sob as
penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura,
gue sou pessoa com deficiéncia assim definida na Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de
2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia.

Local / Data:

Assinatura:

Protocolo 1348381
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PORTARIA SETUR. N°098/2024.
Serra- ES, 24 de junho de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas
atribuicoes legais que |lhe sdao conferidas por lei
RESOLVE: .

Art. 1° Designar como COMISSAO JULGADORA,
para analise dos curriculos e dossié dos candidatos
a pareceristas dos projetos culturais do FUNDO A
FUNDO CICLO 2022, conforme Edital 007/2022,
de 16 de maio de 2023, os seguintes servidores:

I - FABIO LUIZ BOA MORTE - Matricula n® 90.182;

IT - MARIA SALETE MAGNAGO - Matricula n° 84.731;
III - WELINGTONG MENDES DA SILVA - Matricula n°
89.223.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas quaisquer disposicao
em contrario.

Serra - ES, em 24 de junho de 2024.

YURI GIULLIANO BASTOS MALAQUIAS
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR

Protocolo 1348072

PORTARIA SETUR N° 097/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER - SETUR, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdao conferidas por lei: RESOLVE:

Art. 1° Nomear os representantes do Comité Gestor
do Fundo Municipal de Cultura, conforme art. 15 da
Lei N© 5.198/2020.

I - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer (Setur):
a) Presidente: Yuri Giuliano Bastos Malaquias;

IT - Departamento de Cultura - Secretaria Municipal
de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer (Setur):

a) Membro Titular: Fabio Luiz Miranda Boa Morte;

b) Suplente: Brenio Pereira Barbosa;

c) Membro Titular: Maria Salete Magango;
d) Suplente: Juviana Gomes;

III - Secretaria Municipal da Fazenda (SEFA):
a) Membro Titular: Sandra de Rezende Peres;
b) Suplente: Lucienne Rusciolelli Paiva Bastos;

IV - Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Empreendedorismo e Planejamento Estratégico
(Sedep):

a) Membro Titular:
b) Suplente: Vanessa Gusmao da Silva;

V - Conselho Municipal de Cultura:
a) Membro Titular: Fernanda de Oliveira Vieira;
b) Suplente: Adriana Dutra;

c) Membro Titular: Deivid Nascimento Soares;
d) Suplente: Carlos Augusto Montarroyos;

VI - Entidades de representacdao da sociedade civil,
com relevante matriz cultural:

a) Membro Titular: Fernando Ramos Rodrigues -
Associacao de Capoeira Forca Negra;

b) Suplente: Douglas Daniel;

VII - Federacao Espirito-santense de Cultura e Povos

Tradicionais de Matriz Africana:
a) Membro Titular: Marcos Roberto Alves Corréa;
b) Suplente: Rogério Carlos Orsi.

Art. 20 Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Serra, 24 de junho de 2024.

Yuri Giuliano Bastos Malaquias
Secretdrio de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
- SETUR

Protocolo 1348104

PORTARIA N° 103, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do
Espirito Santo, usando das atribuigdes legais que lhe
sdao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Orgéanica do Municipio, em conformidade
com o estabelecido no art. 96 e no § 39 do art. 110,
ambos da Lei n©® 2360, de 15 de janeiro de 2001 e,
considerando o inteiro teor do processo administrativo
n° 38806/2024,

RESOLYVE:

Art. 19 Prorrogar a licenga sem vencimento concedida
por intermédio da Portaria n°® 98, de 2 de junho de
2022, a servidora GYSLAINE DA CUNHA DIAS
MEDEIROS, ocupante do cargo de Professor MaPA
- Educacgdo Infantil, matricula n® 17874, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao (SEDU), pelo
periodo de 2 (dois) anos.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdao, retroagindo seus efeitos a 9 de junho de
2024.

Palacio Municipal em Serra, 25 de junho de 2024,

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdao e Planejamento
Protocolo 1348142

PORTARIA N° 104, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Municipio
do Estado do Espirito Santo, usando das atribuigoes
legais que Ihe sao conferidas pelo disposto no inciso
V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com o estabelecido no art. 110 da Lei
n° 2360, de 15 de janeiro de 2001 e considerando o
inteiro teor do processo administrativon©45742/2024,

RESOLYVE:

Art. 19 Conceder licenga sem vencimento a servidora
KATIA DE SOUZA BINOW, ocupante do cargo de
Agente Técnico Administrativo e Servicos - Auxiliar de
Consultério Dentario, matriculan® 41858, lotada na
Secretaria Municipal de Salude (SESA), pelo periodo
de 6 meses.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Paldcio Municipal em Serra, 25 de junho de 2024.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdao e Planejamento
Protocolo 1348146
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Instrucao de Servico

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1055/2024 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.10/2023

Ata No : 385/2023

Processo n°® 47.316/2024

Objeto: Aquisicdo de Material Médico Hospitalar
Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.

Contratada: VIVAMED COM. DE MEDICAMENTOS E MAT.
HOSPITALAR LTDA

Valor Total: R$ 6.000,00
Data da Assinatura: 25/06/2024

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saade

Protocolo 1347682

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1056/2024 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.120/2023

Ata N° : 002/2024

Processo n° 34.043/2024

Objeto: Aquisicdo de Uniformes (Boné)

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.

Contratada: DOUBLE SEG INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA - ME

Valor Total: R$ 10.998,00
Data da Assinatura: 25/06/2024

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude

Protocolo 1347688

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1057/2024 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.183/2023

Ata N° : 051/2024

Processo n© 49.187/2024

Objeto: Aquisicao de Material Odontoldgico
Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.

Contratada: DISTRIBUIDORA DE PROD.
ODONTOLOGICOS LTDA

E EQUIP.

Valor Total: R$ 195,50
Data da Assinatura: 25/06/2024

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude

Protocolo 1347692

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -
SEAD

PORTARIA/SEGEPLAN N° 118, DE 24 DE JUNHO DE
2024

Concede Reducao de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdao conferidas por lei;

CONSIDERANDO as disposicdes previstas na Lei
Municipal n°® 4326. de 16 de dezembro de 2014, que
instituiu Horario Especial para os servidores publicos que
tenham filho, ou sejam responsaveis por pessoa com
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento;

CONSIDERANDO o inteiro teor do
Administrativo n°® 36303/2024;

Processo

RESOLVE:

Art. 1° Conceder reducdo de carga horaria de trabalho
em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos
das disposicdes contidas na Lei 4326, de 16 de dezembro
de 2014, a servidora DANIELLE DO NASCIMENTO
CEZINI LACERDA- Matricula 42551, que ocupa neste
Municipio, o cargo Estatutario de Psicologa - lotada na
Secretaria Municipal de Saude - SESA.

Paragrafo Unico. A reducdo de carga horaria prevista
no caput deste artigo se extinguird a qualquer tempo
com a cessacao do motivo que houver determinado.

Art. 2° Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais do
servidor a reducdo da carga horaria, sem reflexo nos
seus vencimentos e vantagens.

Art. 3° A Divisdao de Apoio Administrativo/SEGEPLAN
devera encaminhar copia da presente Portaria para
o o6rgdo de lotacdo do servidor para conhecimento e
definicdo do horario a ser cumprido pelo mesmo em
comum acordo com o proprio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos em 01/07/2024,
com vigéncia de 365 dias podendo ser renovada a pedido,
30 dias antes do prazo previamente estabelecido.

Ricardo Savacini Pandolfi
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1347790

PORTARIA/SEGEPLAN N° 119, DE 24 DE JUNHO DE
2024

Concede Reducao de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicOes legais que lhe sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO as disposicdoes previstas na Lei
Municipal n°® 4326. de 16 de dezembro de 2014, que
instituiu Horario Especial para os servidores publicos que
tenham filho, ou sejam responsaveis por pessoa com
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento;

CONSIDERANDO o inteiro teor do
Administrativo n°® 44536/2024;

Processo
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RESOLVE:

Art. 1°. Conceder reducdo de carga horaria de
trabalho em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos,
nos termos das disposicdes contidas na Lei 4326,
de 16 de dezembro de 2014, a servidora ESTER
MARIA DA SILVA - Matricula 19498, que ocupa
neste Municipio, o cargo Estatutario de Auxiliar de
Consultoério Dentario - lotada na Secretaria Municipal
de Salde - SESA.

§ 19, A reducdo de carga horaria prevista no caput deste
artigo se extinguira a qualquer tempo com a cessacao do
motivo que houver determinado.

Art. 2°. Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais do
servidor a reducdo da carga horaria, sem reflexo nos
seus vencimentos e vantagens.

Art. 39, A Divisdo de Apoio Administrativo/SEGEPLAN
deverd encaminhar cépia da presente Portaria para
0 orgdo de lotagdo do servidor para conhecimento e
definicdo do horario a ser cumprido pelo mesmo em
comum acordo com o proprio.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efitos em 05/07/2024, com
vigéncia de 365 dias podendo ser renovada a pedido, 30
dias antes do prazo previamente estabelecido.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 1347797

PORTARIA/SEGEPLAN N° 120, DE 24 DE JUNHO DE
2024

Concede Reducao de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicOes legais que lhe sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO as disposicdes previstas na Lei
Municipal n°® 4326. de 16 de dezembro de 2014, que
instituiu Horario Especial para os servidores publicos que
tenham filho, ou sejam responsaveis por pessoa com
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento;

CONSIDERANDO o inteiro teor do
Administrativo n® 42595/2024;

Processo

RESOLVE:

Art. 19 Conceder reducdo de carga horaria de trabalho
em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos
das disposicdes contidas na Lei 4326, de 16 de dezembro
de 2014, o servidor ELCYLIO SANTOS ANTUNES NETO
- Matricula 18379, que ocupa neste Municipio, 0 cargo
Estatutario de Agente de Controle Ambiental - lotado na
Secretaria Municipal de Saude - SESA.

Paragrafo Gnico. A reducdo de carga horaria prevista
no caput deste artigo se extinguird a qualquer tempo
com a cessacao do motivo que houver determinado.

Art. 29 Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais do
servidor a reducdo da carga horaria, sem reflexo nos
seus vencimentos e vantagens.

Art. 3° A Divisdao de Apoio Administrativo/SEGEPLAN
devera encaminhar cépia da presente Portaria para
o orgao de lotagcdo do servidor para conhecimento e
definicdo do horario a ser cumprido pelo mesmo em
comum acordo com o proprio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos em 07/07/2024,
com vigéncia de 365 dias podendo ser renovada
a pedido, 30 dias antes do prazo previamente
estabelecido.

Ricardo Savacini Pandolfi
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1347817

PORTARIA/SEGEPLAN N° 121, DE 24 DE JUNHO
DE 2024

Concede Reducgao de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais que |he sdao conferidas por lei;

CONSIDERANDO as disposicdes previstas na Lei
Municipal n® 4326. de 16 de dezembro de 2014,
que instituiu Horario Especial para os servidores
publicos que tenham filho, ou sejam responsaveis
por pessoa com deficiéncia ou transtorno global do
desenvolvimento;

CONSIDERANDO o0 inteiro teor do
Administrativo n® 34635/2024;

Processo

RESOLVE:

Art. 1° Conceder redugao de carga horaria de trabalho
em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos, nos
termos das disposicdes contidas na Lei 4326, de 16
de dezembro de 2014, a servidora ARIANA LUCIA
FERREIRA LAUHER - Matricula 38361, que
ocupa neste Municipio, o cargo Celetista de Agente
Comunitaria de Saude - lotada na Secretaria Municipal
de Saude - SESA.

Paragrafo Gnico. A redugdo de carga horaria prevista
no caput deste artigo se extinguira a qualquer tempo
com a cessacao do motivo que houver determinado.

Art. 2° Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais
do servidor a reducdo da carga horaria, sem reflexo
nos seus vencimentos e vantagens.

Art. 32 A Divisdo de Apoio Administrativo/SEGEPLAN
deverd encaminhar copia da presente Portaria para
0 O0rgdo de lotagdo do servidor para conhecimento e
definicdo do horario a ser cumprido pelo mesmo em
comum acordo com o proéprio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos em 07/06/2024,
com vigéncia de 365 dias podendo ser renovada
a pedido, 30 dias antes do prazo previamente
estabelecido.

Ricardo Savacini Pandolfi

Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1347824

Instrucao de Servico

1° APOSTILAMENTO DO CONTRATO 127/2023.
Processo: 20407 /2023.

Partes: O Municipio da Serra e a EMPRESA MASTER
AUTOMOTORES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n©
15.650.133/0001-80.

OBJETO: reajuste contratual
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DO VALOR DO CONTRATO: O valor global do contrato
é de R$ 79.080,00 (Setenta e nove mil e oitenta reais),
com o acréscimo corrigido na base de calculo pelo INPC/
IBGE, a partir de 26 de julho de 2024 no valor de R$
3.210,00 (trés mil duzentos e dez reais), passara para
R$ 8)2.290,00 (oitenta e dois mil duzentos e noventa
reais).

Data da assinatura: 24 de junho de 2024.
. LILIAN MOTA PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA
Protocolo 1347701

EXTRATO DO CONTRATO N° 103/2024

Processo n°® 50825/2024

Partes: Q Municipio da Serra e a Empresa BRADO

PRODUCOESEEVENTOS,CNPIn©36.104.246/0001-50.

Objeto: Contratacao para show musical do cantor

Thiago Brado, para atender o evento do calendario oficial

o evento da Festa de S3o Pedro, a ser realizado no dia

28 de junho de 2024 em Jacaraipe, as 21:00 horas, com

duragdo minima 90 minutos.

Valor Global: R$ 90.000,00(noventa mil reais).

Classificacao Funcional: 13.392.0017.2110

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.23

Data de assinatura: 26 de junho de 2024

ID (TCEES) 2024.069E0600006.10.0122

Yuri Giulliano Bastos Malaquias

Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Protocolo 1347757

EXTRATO DO CONTRATO N° 105/2024
Processo n® 51062/2024

Partes: O Municipio da Serra e a Empresa J.E.
PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ no

o A
%’?’g * [ Didirio Uficial do Espirito Sanio mavou

GOVERMO 0 EFTRDD
DO ESFIRITO SANTD

p Espirito Sanfo divelza os
5, B outros femas de inte

11.193.814/0001-06.

Objeto: Contratagdo para show musical acustico do

cantor Jean Filipe, para atender o evento do calendario

oficial o evento da Festa de Sao Pedro, a ser realizado no

dia 29 de junho de 2024 em Jacaraipe, as 19:00 horas,

com duracdo minima 90 minutos

Valor Global: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Classificacao Funcional: 13.392.0017.2110

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.23

Data de assinatura: 26 de junho de 2024

ID (TCEES) 2024.069E0600006.10.0123

Yuri Giulliano Bastos Malaquias

Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Protocolo 1347938

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 96/2022.

Processo n° 45.873/2024

Partes: O Municipio da Serra e a empresa DM EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ n.° 31.964.490/0001-70.

Objeto: Prorrogacdo por 12 (doze) meses, contados a
partir de 29/06/2024.

Valor: R$ 10.621.350,00 (dez milhOes, seiscentos e
vinte e um mil, trezentos e cinquenta reais).

Classificagcao Funcional: 13.392.0017.2.110
Elemento da despesa: 3.3.90.39.14

Data de assinatura: 25 de junho de 2024.

YURI GIULLIANO BASTOS MALAQUIAS Secretario

Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
Protocolo 1348103
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LICITAGOES

Licitagdes

Fundo Municipal de Saude de Serra

Revogagao de Licitacdao

REVOGAGCAO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal da Serra, através da Secretaria
de Saude - SESA, torna publico a revogacdo da licitagao
abaixo:
Pregdo Eletronico n® 19/2024
Processo n° 9.947/2024
(TCEES): 2024.069E0500001.01.0007
Serra, 25 de junho de 2024.
Carolina Soares Teixeira

Pregoeira oficial
Protocolo 1347705

Prefeitura Municipal da Serra

Dispensa de Licitagdo

. AVISO
DISPENSA ELETRONICA N° 156/2024

O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da
Divisdao de Compras/DAM/SEGEPLAN, torna Publico que
realizara DISPENSA ELETRONICA sob N° 156/2024,
com critério de julgamento pelo menor prego por lote,
com fundamento no art. 75, inciso II, nos termos da
Lei n° 14.133/2021, através do site: www.portalde-
compraspublicas.com.br.

Objeto: Certificado Digital para servidores Web para
funcionamento seguro dos sistemas instalados na
Prefeitura Municipal da Serra.

% DIO
1

ES <

O Aviso de Dispensa e seus Anexos, oriundos do
Processo Administrativo n°® 47774/2024 - SEICIT,
encontram-se disponiveis no site acima.

Inicio do recebimento das Propostas: as 12h00min.
do dia 26/06/2024.

Fase de lances: das 08h0O1min as 14h:01min do dia
01/07/2024.

ID(TCEES)2024.069E0600010.09.0002
Serra/ES, 25 de junho de 2024.
NELSON COSTA ROCHA

Chefe da Divisdao de Compras/SEGEPLAN
Protocolo 1347732

Inexigibilidade de Licitagao

EXTRATQ RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
Secretaria Municipal de Servicos a vista do parecer da
Procuradoria Geral do Municipio e demais documentos
constates no Processo administrativo n® 7.198/2024,
ratifica e torna publico a Inexigibilidade de Licitagdo com
base no art. 74 do inciso I da Lei 14.133/21, em favor
da empresa : COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE
DE SANEAMENTO - CESAN, inscrita no CNPJ sob o n©°
28.151.363/0001-47, no valor global de R$ 371.448,00
(trezentos e setenta e um mil, quatrocentos e quarenta
e oito reais), tendo como objeto a para fornecimento de
agua de reuso, originada de processo de tratamento de
esgoto sanitario, para fins de umectacao de vias publicas,
canteiros, pragas publicas, vegetacdo e gramados do
municipio da Serra/ES, para atendimento a Secretaria
de Servigos.

Serra, 24 de junho de 2024
ID(TCEES): 2024.069E0600005.10.0001
ENIVALDO DIAS PEREIRA
SECRETARIO DE SERVICOS
Protocolo 1347149

www.dio.es.gov.br
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