PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARAMETROS ESPERADOS PARA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

CARACTERISTICA ~ PARAMETRO
AVALIADA DEFINICAO ESPERADO
Conduta CapacidaQe de agir de a'cordo com as normas Superior
estabelecidas pelo ambiente.
Capacidade de observancia de preceitos ou
ordens, sujei¢cdo das atividades instintivas as

Disciplina refletidas, atitude de consideracdo e Superior
obediéncia & autoridade e & hierarquia
estabelecida, respeito a um regulamento,
procedimento correto.
Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade

A e clareza no falar ou no escrever. Refere-se a

Fluéncia Verbal ) . - . .

capacidade de organizar as ideias e transmiti- Médio
las de forma compreensivel e coerente, sendo
eficaz na comunicagao.
Capacidade de controlar sentimentos,

Equilibrio emocdes e reacdes, demostrando tranquilidade Superior

emocional diante de situa¢Oes que contrariem.

) Habilidade e sensibilidade ao se colocar no L

Empatia Médio
lugar do outro.
Capacidade de agir e pensar em favor do

Cooperacio ambiente que trabalha, prestando apoio aos Médio ou Superior

companheiros quando necessario, criando
fator de integracao.

Relacionamento

Capacidade de perceber e
adequadamente as necessidades,

reagir
aos

Médio ou Superior

interpessoal sentimentos e aos comportamentos dos
outros.
Capacidade de doar-se para desempenho de
Dedicagdo suas atividades funcionais, além do| MeédioouSuperior

estabelecido em norma.

Responsabilidade

Capacidade de cumprir os compromissos
pessoais e funcionais, observando os prazos e
normas estabelecidas e assumindo as
consequéncias de seus atos.

Meédio ou Superior

Capacidade de ndo desistir diante das

Persisténcia dificuldades, esforgando-se além da média para Médio
atingir seus objetivos e/ou alcancar resultados.
Capacidade de reagir com presteza e expedisse
L diante de situacdes inusitada sem depender de Ly
Iniciativa Médio

ordem ou decisdo superior em situacdes
especificas.
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Atencado
(concentrada e
difusa)

Atencdo as atividades profissionais bem como a
percepcdo de elementos ou de riscos que
possam vir a prejudicar o bom desempenho
da funcdo. A atencdo concentrada ocorre
qguando é processado e selecionado apenas
um estimulo e atencdo difusa sao
selecionados diversos estimulos no ambiente
simultaneamente.

Médio

Memoaria auditiva
e visual

Capacidade para memorizar sons e imagens,
tornando-se disponiveis a consciéncia para a
lembranca imediata, a partir de um estimulo
atual.

Superior

Adaptabilidade

Capacidade de adaptagdao ao ambiente
tornando-se apto nas respostas e novas
situacoes.

Superior

Sociabilidade

Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamento dos outros,
baseando-se na busca pela boa convivéncia.

Médio

Resiliéncia

Capacidade de superar frustracdes e aprender
com as experiéncias do dia a dia, melhorando
seu desempenho

Médio

Falta de Dominio
Psicomotor

Dificuldade de se movimentar com eficiéncia.

Baixo

Capacidade de
Lideranca

Capacidade de equilibrio entre pré- atividade
e autocritica e sua criatividade em agregar a
comunidade e ao ambiente de trabalho.

Médio

Energia ou tdnus
vital

Andlise da energia interna que pode ser
mobilizada para produzir um trabalho ou agir,
sobretudo em situacdes de emergéncia e que
exijam respostas rdpidas. Potencial de
resisténcia ao cansaco  psicofisico e
capacidade de recuperar-se ap9ds situagdes ou
atividades extenuantes.

Médio

Depressao

Avalia os padrdes de interpretacdes que os
individuos apresentam em relacdo aos
eventos que ocorrem ao longo de suas vidas,
mais especificamente a percecdo que
possuem sobre as expectativas de futuro e sua
capacidade para lidar com dificuldades que
possam ocorrer em suas vidas.

Baixo

Ansiedade

Avalia o quanto as pessoas se descrevem como
irritdveis, nervosas, e com grandes variacdes de
humor

Médio
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Analisa a tendéncia ou disposicdo para
Agressividade agredir, voltada para si ou para outros, e para
cometer atos violentos e destrutivos

Baixo

Consideram-se os niveis das dimensdes:

| - SUPERIOR: acima dos niveis medianos;

Il - MEDIO: dentro dos niveis medianos;

Il - BAIXO: abaixo dos niveis medianos;

IV - AUSENTE: sem evidéncias das caracteristicas elencadas.

Serra-ES, 15 de fevereiro de 2024.

JOEL LYRIO JUNIOR

Secretario de Defesa Social
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